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EFLA
Allt mogulegt

EFLA verkfraedistofa hefur mikilvaegu hlutverki ad gegna i sinu samfélagi. Fyrirtaekid

kemur a0 uppbyggingu, préun og nyjungum & afar fjélbreyttum svidum, og byggir
framlag sitt & 6flugum mannaudi og vidtaekri bekkingu i verkfraedi, taekni og tengdum
greinum,

Virk patttaka { framférum samfélags kallar @ abyrgd og virdingu fyrirtaekis fyrir
umhverfi sinu. Hvort sem liti® er til innri starfsemi EFLU eda ahrifa starfseminnar &
umhverfi fyrirtaekisins parf stodugt ad hafa samfélagid og velferd pess i huga. Pad
eru hagsmunir samfélagsins, og pad eru einnig hagsmunir fyrirtaekisins sem getur
einungis vaxio og dafnad i satt vid umhverfid { vidum skilningi.

A0 fiélmorgum pattum parf ad hyggja. Huga parf ad starfshattum, rekstri og afkomu
fyrirtaekisins og fiarhagslegu framlagi pess til samfélagsins, ad starfsmonnum, starfs-
umhverfi og starfspréun, ad proun pekkingar og farszella lausna, ad vidskiptavinum,
samstarfsadilum og 6drum hagsmunaadilum, ad ahrifum starfsemi og radgjafar a vist-
kerfid og ad sidferdilegum alitamalum, svo mikilveegir paettir séu nefndir,

Allir pessir paettir koma nu pegar fram med ymsum haetti{ stefnumérkun EFLU til naestu
ara. Samfélagsleg abyrgd og sjalfbaerni eru ekki sjalfstaedir eda 6hadir hlutar starf-
seminnar, heldur samofnir edlilegum og heilbrigdum rekstri { jafnvaegi.

EFLA hefur nyverid skrifad undir Global Compact sattmala Sameinudu pjédanna
og gefa hin tiu markmid Global Compact leidarljés og grunn til ad stydjast vid. EFLA
hyggst byggja a peim grunni og taka vidbdtarskref par sem fyrirtaekid telur mikilvaegt,

Markmid EFLU med adild ad Global Compact er ad tryggja sampaettingu, festu og
eftirfylgni med samfélagslegum pattum i starfsemi fyrirtaekisins, og upplysingagjof
um framvindu og arangur. Ad pessum markmidum mun fyrirtaekid vinna af areedni og

metnadi- pvi hja EFLU er ,allt mogulegt”,

Gudmundur Porbjérnsson, framkvamdastjéri EFLU.



EFLA
verkfraedistofa

EFLA verkfraedistofa er alhlida verkfraedi- og radgjafarfyrirtaeki sem veitir fjdlbreytta

bjonustu & ollum helstu svidum verkfreedi, taekni og tengdra greina. Skilgreint hlut-
verk fyrirtaekisins er ad koma fram med lausnir sem studla ad framforum vidskipta-
vina og efla samfélog. Logd er rik dhersla @ nyjungar og proun og byr fyrirtaekio yfir
vidtaekri og traustri faghekkingu.

EFLA er med meginstarfsemi sina & Islandi og { Noregi, en sinnir verkefnum f flestum
heimsalfum. EFLA starfreekir dottur- og hlutdeildarfélog i Noregi, Svipjod, Frakklandi,
Pollandi, Dubai og Tyrklandi.
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EFLA og forverar hennar eiga sér yfir 40 dra farsaela ségu. Pann 10. oktdber 2008
var sameining fjogurra verkfraedi- og radgjafarstofa formlega tilkynnt undir formerkj-
um EFLU verkfraedistofu. Fyrirtaekin sem sameinudust voru Linuhénnun hf, RTS verk-
freedistofa, Verkfraedistofan AFL og Verkfraedistofa Sudurlands. Sidan hafa baest |
hopinn Verkfraedistofa Nordurlands, Verkfraedistofa Austurlands og nu sidast His og
heilsa sem sameinadist EFLU sidsumars 2015, Samkvaemt arsreikningi EFLU fyrir arid
2015 namu rekstrartekjur EFLU dsamt dotturféldgum rimlega 5 milljoroum krona og
bar af voru tekjur erlendra verkefna 34% af veltu. | dag er EFLA leidandi verkfraedi- og
radgjafarfyrirtaeki med hofudstdovar ad Hofdabakka 9 i Reykjavik.

EFLA leggur mikla dherslu & frumkvaedi og sjalfstadi allra starfsmanna, og ndna sam-
vinnu vid vidskiptavini. Petta endurspeglast { uppbyggingu og skipulagi EFLU.

Verkefna-

Déttur- & hlut-

Byggingar Samgongur

stjornun

deildarfélog

4 Orkumaélaradgjof  Stjérnkerfi storidja Burdarvirki Umferd og Umhverfismal EFLA Sudurland EFLA AS
skipulag
. Stjornkerfi Lagnir og a o EFLA Nordurland EFLA AB
Rekstur Rafokukerts idnadur og loftraestikerfi Vegir ERpUlagsn
Verkefnastod . Elhanky . Jardteekni og EFLA Austurland Steinsholt
Raforkumannvirki Rafkerfi Bryr ardfreedi
island stjérnkerfi veitur Y J
Hljédvist Utan
Raforkumannvirki Rafkerfi og Fraveitur og ~~rkadar
Mannaudur — erlendis lysingartaekni Bruna- og vatnsveitur
oryggismal
Vélar Landupplysingar
Vatnsafl og Fasteignir og
L vindorka Sjavarutvegur vidhald
Jardvarmi og Gagnagrunns- . :
hitaveitur og veflausnir Hus og heilsa
Kynningarsvid | AT
Fjarskipti og Teekniteiknun
teeknikerfi
samgangna
v

Skipurit EFLU fra 2015
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GILDI EFLU

Starfsmenn EFLU eru hvattir til ad hafa gildi fyrirtaekisins ad leidarljési f 6llu sinu starfi,
vid akvordunartoku og i samskiptum vid samstarfsfélaga og vidskiptavini. Gildin endur-
spegla pau grundvallarvidhorf og hugmyndir sem liggja a0 baki fyrirtaekjamenningu
EFLU,

Kjarninn i starfsemi EFLU er vinna i verkefnum fyrir vidskiptavini félagsins. EFLA leggur
metnad sinn i ad standa undir vaentingum vidskiptavina, med framdrskarandi lausnum
0g bjonustu,

EFLA starfar eftir vottudum stjérnkerfum, gaedastjérnun ISO 001, umhverfisstjérnun
ISO 14001 og heilsu- og 6ryggistjornun OHSAS 18001, sem tryggir stodugt umbota-
starf { allri starfseminni. Logd er dhersla & vistvaena nalgun i ollum rekstri fyrirtaekisins
og samfélagslega abyrgd, jafnt inn & vid sem { ytra umhverfi. Pa hefur fyrirtaekio hlotid
vidurkenningu Creditinfo sem framdrskarandi fyrirtaeki fimm sidastlidin ar, eda fra

upphafi pessarar vidurkenningar.




Samfélagid

GLOBAL COMPACT SATTMALI SAMEINUDU PJODANNA

EFLA hefur skrifad undir Global Compact sattmala Sameinudu pjédanna og fylgir peim
10 grundvallarvidmidum sattmalans um samfélagslega dbyrgd sem snida ad mannrétt-
indum, vinnumarkadi, umhverfi og bardttu gegn spillingu. Petta er fyrsta skyrslan sem
fyrirtaekio birtir par sem tekinn er saman arangur fyrirtaekisins { samraemi vio viomid UN
Global Compact.

FESTA, MIDSTOD UM SAMFELAGSLEGA ABYRGD

EFLA er adili ad Festu, midstod um samfélagslega abyrgd. EFLA er eitt af 103
islenskum fyrirtaekjum sem skrifadi undir sameiginlega yfirlysingu fyrirtaekja og stofn-
ana um markmid f loftslagsmalum i névember 2015, Yfirlysingin var afhent Sameinudu
bjodunum a loftslagsradstefnunni COP21, sem haldin var { Paris i desember sama ar.
EFLA vill med pessu taka patt i hvatningu um abyrgd i umhverfismalum heimsins og
undirstrika ad afram verd®i haldid & peirri braut sem fyrirtaeki® hefur markad, ad vera i
forystu baedif eigin starfsemi og radgjof f umhverfismalum og umhverfistengdum verk-
efnum. EFLA mun setja sér baedi skammtimamarkmid til arsins 2020 og langtima-
markmi® til arsins 2030 um ad draga Ur losun grédurhisalofttegunda og minnka
myndun Urgangs.




NORDIC BUILT OG VISTBYGGDARAD

EFLA skrifadi, fyrst verkfreedistofa & Islandi, undir sattmala Nordic Built sem hvetur til
prounar & samkeppnishafum lausnum f vistvaenni mannvirkjagerd. Markmi® Nordic Built
er a0 fa byggingamarkadinn til ad sameinast um ad nyta sérpekkingu sina til pess ad
meaeta aukinni eftirspurn eftir vistvaenni mannvirkjager® i heiminum og vera leidandi |
nyskopun, greenum hagvexti og velferd. EFLA er einnig stofnadili og virkur félagi i Vist-
byggdarddi sem eru félagasamtdk sem vinna ad vistvaenni byggd & Islandi.

SAMSTARF VID HASKOLA

Eitt af markmidum EFLU er ad veraleidandia sinum svidum og vera a undan med nyjungar,
semleittgetatilnyrraogbetrilausnaiverkefnum og studlad pannigad enn betri pjonustu
vid vidskiptavini. EFLA telur mikilvaegt ad vera f gédum tengslum vid haskodlasamfélagid
og yta hbannig undir nyskopun og auka pannig pekkingu og faerni starfsmanna. LOgo er
ahersla 4 a0 lada ad efnilega haskdlanema til starfa hja EFLU og magulega framtidar-
starfsmenn og tengja lokaverkefni nemenda vid verkefni EFLU. Ari® 2015 var unnid
ad 36 rannsoknar-og prounarverkefnum hjgd EFLU og nam heildarkostnadurinn taep-
lega 3% af heildarveltu. Daemi um rannsoknarverkefni voru sgongin f Langjokli, frum-
athugun & vindorku og rannsoknaverkefni um stdou hjélreida a landsvisu.

A hverju ari raedur EFLA tiltekinn fidlda sumarstarfsmanna og voru &rid 2015 um
25 sumarstarfsmenn radnir til fyrirtaekisins.

MANNRETTINDI VINNUMARKADUR UMHVERFI
© = @
. |

EFLA stydur og virdir mann-
réttindi i samraemi vid
almenna mannréttinda-
yfirlysingu Sameinudu

pjédanna.

EFLA starfar samkvaemt
islenskri vinnumalaraogjof
og vottudu stjérnkerfi fyrir
heilsu og 6ryggi starfs-
manna OHSAS 18001.
L6gd er mikil ahersla & jafn-
rétti og jofn taekifzeri allra

starfsmanna.

EFLA starfar samkvaemt
vottudu umhverfisstjérn-
unarkerfi 1ISO 14001 med
stodugum umbdtum ad
leidarljési. Logd er ahersla
a vistvaena nalgun i 6llum
rekstri og radgjof fyrir-

taekisins.
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GEGN SPILLINGU

EFLA leitast vi0 ad koma

avallt fram af sanngirni

og heilindum { vidskiptum
sinum og samskiptum vid
vidskiptavini. MGtur eda
spilling af einhverju tagi er
ekki ligin.

EFLA vinnur samkvamt viomidum Global Compact.
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agssjoour EFLU

SamTé

Samfélagssjoour EFLU var stofnadur ario 2013 1 tilefni af 40 dra afmaeli fyrirtaeki-
sins. Markmid sjédsins er ad lata gott af sér leida og er hlutverk sjodsins
ad veita styrki til verdugra verkefna. EFLA styOur uppbyggjandi og jakvaed
verkefni f samfélaginu,

Arid 2015 barust sjodnum 150 umsoknir og fengu 19 verkefni styrk f tveimur

dthlutunum.
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STYRKIR

MENNTUNARSJODUR MAEDRASTYRKSNEFNDAR

NATTURUVERNDARSAMTOK iSLANDS

FJOLSKYLDUHJALP iSLANDS

TABU
SAFNHUS BORGARFJARDAR
PETUR GUDJONSSON

A ALLRA VORUM

NEYDARSOFNUN UNICEF

DROPINN STYRKTARFELAG BARNA MED SYKURSYKI
SJALFSBJORG A HOFUDBORGARSVADINU

STYRKTARFELAG BARNA MED EINHVERFU
TEAM SPARK
SAMFES

KLOKIR KRAKKAR 0G KLOKIR LITLIR KRAKKAR
HUSASAGA SEYDISFJARDAR

ViSINDASETUR A AKUREYRARVOKU
ZONTAKLUBBUR AKUREYRAR

AFALLATEYMI AUSTURLANDS
FASKRUDSFJORDUR

SELFOSS

ALLT MOGULEGT 2015

2015

TIL AD STYRKJA KONUR TIL NAMS

TIL AD UPPLYSA ALMENNING UM LOSUN A
GRODURHUSALOFTTEGUNDUM

UPPBYGGING EFTIR TJON AF VOLDUM ELDSVODA

SJALFSSTYRKINGARNAMSKEID FYRIR
FATLADAR KONUR

TIL AUKINNAR LISTSKOPUNAR f SKOLASTARFI OG
MIDLUNAR MENNINGARARFSINS

GERD STUTTMYNDAR [ FORVARNASKYNI UM NOTKUN
EITURLYFJA

VITUNDARVAKNING A BIRTINGARMYND EINELTIS

[ PAGU SYRLENSKRA FLOTTABARNA

SUMARBUDIR FYRIR BORNIN.

KRIKI, UTIVISTARSV/EDI FATLADRA VID ELLIDAVATN.

NAMSKEID FYRIR FORELDRA BARNA MED EINHVERFU
0G FELAGSFARNINAMSKEID FYRIR BORN MED EINHVERFU

PROUNARVERKEFNI VID VERKFRAEDI- 0G NATTURU-
VISINDASVID HASKOLA [SLANDS

STYRKUR VEGNA HONNUNARSAMKEPPNI STILS, SEM
FRAM FER AR HVERT

NAMSKEID SEM DRAGA UR KVIDA OG EFLA SJALFSTRAUST
UPPFERSLA HINNAR TUTTUGU ARA GOMLU BOKAR

STYRKJA KOMU /EVARS POR BENEDIKTSSONAR
VISINDAMANNS

EINSTAKLINGSMIDAD [SLENSKUNAMSKEID FYRIR
ERLENDAR KONUR

FRADSLA, FORVARNIR OG SALGASLA EFTIR AFOLL
FIMLEIKADEILD LEIKNIS

FIMLEIKAR BARNA OG UNGLINGA

11



isgongin i Langjokli voru eitt verkefna EFLU arid 2015
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Mannréttindi

EFLA stydur og virbir mannréttindi i samreemi vid almennu mannréttinda-
yfirlysingu Sameinudu pjodanna. Pa tekur fyrirtaekid ekki patt i mannréttindabrotum

annarra.

Pannig virdir fyrirtaekid réttindi og reisn starfsmanna sinna og vidskiptavina, sem og
samfélagsins alls.
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10 vidmid Global Compact

Mannréttindi

i

Vinnumarkadur

Umhverfi

@

Gegn spillingu

IlO

FYRIRTEKI STYDJA 0G VIRDA MANNRETTINDI
i SAMREMI VID MANNRETTINDAYFIRLYSINGU
SAMEINUDU PJGDANNA

FYRIRTAKI GERAST EKKI MEDSEK i
MANNRETTINDARBROTUM ANNARRA

FYRIRTAKI STYDJA VID FELAGAFRELSI 0G
VIDURKENNA RETT TIL KJARASAMNINGA

FYRIRTAKI STANDA GEGN ALLRI NAUDUNGAR-
0G PRELKUNARVINNU

FYRIRTAEKI TRYGGJA AFNAM ALLRAR
BARNAVINNU

FYRIRTAEKI STYDJA AFNAM MISRETTIS TIL
VINNU 0G STADARVALS

FYRIRTAEKI STYDJA BEITINGU VARUDARREGLU
i UMHVERFISMALUM

FYRIRTAKI HAFA FRUMKVADI AD PVi AD HVETJA TIL
AUKINNAR ABYRGDAR GAGNVART UMHVERFINU

FYRIRTAKI HVETJA TIL PROUNAR OG NYTINGAR A
UMHVERFISVAENNI TEKNI

FYRIRTAKI VINNA GEGN HVERS KYNS SPILLINGU,
PAR MED TALID KUGUN 0G MUTUM




Hofudstodvar EFLU Hofdabakka
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\Vinnumarkadurinn og
vinnuumhverfio

[ &rslok &ri® 2015 storfudu um 300 starfsmenn hja EFLU hf. og détturféldgum med
yfirgripsmikla pekkingu i verkfraedi, taekni og ymsum 6drum greinum. Kynjaskipting er
30% konur og 70% karlar. Logd er mikil ahersla & jafnrétti og jofn teekifzeri allra starfs-
manna. Allir starfsmenn hafa sveigjanlegan vinnutima, par sem gott jafnvaegi milli
vinnu og einkalifs studlar ad aukinni starfsanagju og eykur vellidan {einkalifi og starfi.

EFLA leggur & bad mikla dherslu ad fylgja gildandi ldgum og reglum i starfsemi sinni,
svo sem t.d. I6gum um vinnuvernd og vinnumarkadsloggjof almennt. Pannig vidur-
kennir EFLA rétt starfsmanna sinna til ad velja um hvort peir standi innan eda utan
stéttarfélags og hvort peir feli stéttarfélaginu ad semja fyrir sig um kaup og kjor. EFLA
stendur alfarid gegn allri naudungar- og praelkunarvinnu,
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Allri mismunun & grundvelli kyns eda annarra 6malefna-
legra astedna er hafnad hja EFLU. Logd er mikil
ahersla a jafnrétti og j6fn taekifeeri allra starfsmanna
og er fjolbreytni { starfsmannahopi og mismunandi bak-
grunni starfsmanna fagnad.

EFLA leggur dherslu & oryggi starfsmanna, 6ruggt og
heilsusamlegt vinnuumhverfi og ad starfsmenn hafi
avallt ryggi sitt og annarra samstarfsmanna i fyrirrdmi
og fylgi settum reglum. Oll stérf hafa verid ahaettumetin
m.t.t. til mogulegs heilsutjons.

Hja EFLU er 16gd ahersla & gddan og jakvaedan starfs-
anda og a0 samskipti milli starfsmanna einkennist vallt
af gagnkveemri virdingu, hreinskiptni, tillitssemi og
jakveedni og er i gildi 6flug stefna gegn einelti og areitni
innan fyrirtaekisins.

EFLA leggur aherslu & ad hlda vel ad andlegri og likam-
legri heilsu starfsfolks, oryggi og vellidan. Einu sinni 4
ari er starfsmoénnum bodid upp & heilsufarsmeelingar
pbar sem heilsufar er skodad auk pess sem sérfraedingur
kemur einu sinni & ari og skodar vinnuadstddu peirra sem
bess dska. | héfudstddvum EFLU er rekid métuneyti sem
bydur upp & hollan og naeringarrikan hadegismat auk
bess sem starfsmonnum er bodid upp & ferska dvexti
tvisvar { viku, Adstada er fyrir starfsmenn til iprotta-
idkunar og standa par starfsmenn sjalfir fyrir Cross-
fit @fingum. Starfsmenn geta sétt um hreyfistyrk eda
ferdastyrk vegna umhverfisvaens ferdamata. 12% starfs-
menn EFLU hafa gert samgongusamning.

ALLT MOGULEGT 2015

15



see

Vinnustadakonnun er gerd einu sinni & ari par sem
m.a. starfsanaegja starfsmanna er konnud. Starfs-
dnaegja medal starfsmanna meeldist nokkud ha, eda 4,2
af 5,0 mégulegum, en EFLA vill p6 gera enn betur og hafa
adgerdirverid settarigang til Urbdta. fvinnustadakénnun-
inni kom einnig skyrt fram ad starfsmenn bera mikid
traust til stjérnenda fyrirtaekisins og eru stoltir af
vinnustadnum sinum.

Til ad auka upplysingaflaedi innan fyrirtaekisins var innri
vefur, Alda, settur { [oftid & &rinu. Oldu er ztlad ad vera
vettvangur upplysinga- og skodanaskipta milli starfs-
manna.

Félagslif starfsmanna er mjog fiolbreytt og fjol-
skylduveent. Starfsmenn og EFLA standa ad oflugu
starfsmannafélagi, Oflung, sem hefur pad hlutverk
ad vinna ad félags- og menningarmalum starfs-
manna og efla samstarf og samvinnu peirra.

16
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Gegn spillingu

EFLA leitast vid ad koma avallt fram af sanngirni og heilindum i vidskiptum sinum og
samskiptum vid vidskiptavini. Mdtur eda spilling af einhverju tagi er ekki lidin, hvorki
beint né dbeint. Mikilvaegt er ad starfsmenn reyni eftir fremsta megni ad fordast
adstaeour sem haegt veeri ad tulka sem hagsmunadrekstur,
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Umhverfid

EFLA vinnur eftir umhverfis,- dryggis- og samgéngustefnu og hefur sett sér mark-
mid um ad draga Ur neikvaeedum umhverfisahrifum starfseminnar med stédugum Ur-
botum dsamt pvi ad tryggja oruggt og heilnaemt vinnuumhverfi starfsmanna sinna.
Umhverfisstjdrnun EFLU naer til allrar starfsemi fyrirtaekisins & fslandi hvort heldur sem
er almennur rekstur a skrifstofum, rannséknarstofum eda radgjafarpjénustu.

RADGJOF EFLU

Eitt af megin stefnumidum EFLU er ad taka tillit til umhverfis- og dryggismala vio
honnun og rddgjafarvinnu fyrirtaekisins og ad vidskiptavinum EFLU sé bent & umhverfis-
vaena valkosti par sem slikt er taeknilega og fiarhagslega mégulegt. EFLA er braut-
ryBjandi a0 kynna og innleida nyskopun par sem vistvaen nalgun er hofd ad leidarljosi.

VISTVANAR BYGGINGAR

EFLA leggur mikinn metnad i hénnun vistvaenna mannvirkja og hefur verid braut-
rydjandi er vardar ad fa slika honnun vottada i alpjédlega vottunarkerfinu BREEAM
fyrir sjalfbaerni bygginga. Pannig var pessi nalgun fyrst kynnt { hénnun og vottun
gestastofunnar Snaefellsstofu i Vatnajokulshjédgardi og sidar i HUsi islenskra fraeda,
hofudstodvum EFLU ad Hofdabakka og forhdnnun nys Landsspitala. Markmid BREEAM
umhverfisvottunar er ad hanna og byggja byggingar sem hafa minni umhverfisahrif, eru
heilsusamlegri fyrir notendur og purfa minna vidhald en hefdbundnar byggingar.
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Logo er dhersla a eftirtalda paetti:

e Umhverfisstjornun & byggingar- og rekstrartima

e (6da innivist sem tekur m.a. til hljédvistar, inniloftgzeda og lysingar

e (06da orkunytni og vatnssparnad

e Val & umhverfisveenum byggingarefnum

« Urgangsstjérnun & byggingar- og rekstrartima

e \/idhaldi vistfreedilegra gaeda nanasta umhverfis

e Lagmorkun ymis konar mengunar fra byggingu t.d. vardandi
frarennsli og ljosmengun

VISTVENT SKIPULAG

Sérfreedingar EFLU hafa reynslu f gerd hefobundinna skipulagsdaetlana skv. skipulags-
l6gum og umhverfismati daetlana skv. I6gum um umhverfismat daetlana, en jafnframt
er 16gd ahersla a vistvaenar nalganir i skipulagsmalum m.a. med adferdafraedi BREEAM
Communities alpj6dlega vottunarkerfisins um sjalfbaert skipulag. Einnig hefur EFLA
sérstédu i gerd verndaraatlana og stefnumdtunar i audlindanytingu sveitarfélaga
baedi fyrir heildaraudlindanytingu innan sveitarfélags og/eda nytingu einstakra aud-
linda s.s. vindorku.

Karsnes i Kopavogi

NATTURULEG MEDHONDLUN FRARENNSLIS —
BLAGRANAR OFANVATNSLAUSNIR

EFLA hefur verid leidandi i taeknilegri hdnnun & svokolludum blagraenum ofanvatns-
lausnum vid hénnun & fraveitu. Par er leitast vid ad medhondla yfirbordsvatn & sem
nattldrulegastan hatt og skila pvi hreinu aftur Ut { umhverfid. Daemi um nattdru-
lega medhondlun ofanvatns er Hagahverfi & Akureyri, Urridaholt { Gardabae og 160 Land-
spitalans.
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Grédurpak a byggingu
Alvotech, Semundagotu

20

GRODURPOK

Starfsmenn EFLU hafa mikla reynslu og pekkingu & raektun grédurs viod erfid skil-
yrol.  Vinseeldir grodurs & pokum hefur aukist verulega a undanférnum arum
enda ymsir kostir pvi samfara. Grédur einangrar og hlifir yfirbordi paksins gegn
kulda og veOrun. Einnig eru grédurpok umhverfis- og vistveen, auka liffreedi-
lega fjolbreytni, binda ofanvatn og draga Ur mengun. Daemi um verkefni eru Haskoli
Islands, Alvotech og einbylishUs & Hellissandi.

VISTFERILSGREININGAR

EFLA hefur verid brautrydjandi radgjafi a svidi vistferilsgreininga (LCA greininga) sem
og Utreikninga & vistspori og kolefnisspori fyrir vorur og pjonustu. Markmid vistferils-
greininga er a® meta hvar i ferli voru eda pjénustu mestu neikvaedu umhverfisahrifin
verOa og hvernig haga megi honnun, framleidslu og/eda rekstri pannig ad pau séu lag-
morkud. Daemi um verkefni sem lokid er vid eda eru i gangi eru mat & umhverfisahrifum
vegna framleidslu & raforku med vatnsafli, vindafli og jardvarma fyrir Landsvirkjun og
flutningskerfi raforku med loftlinum og jardstrengjum fyrir Landsnet.

KOLEFNISSPOR

\/egna aukinnar krofu a fyrirtaeki um ad pau dragi Ur losun grédurhusalofttegunda hefur
eftirspurn eftir Utreikningum & kolefnisspori framleidsluvoru eda pjonustu faerst f voxt.
EFLA hefur adstodad fyrirtaeki vid Utreikninga & kolefnisspori fyrir rekstur fyrirtaekja i
heild sinni eda fyrir einstaka vorur eda pjonustupaetti. Daemi um verkefni eru Lands-
virkjun og Orkuveita Reykjavikur og Urgangsmedhdndlun fyrir Urvinnslusjéd og Endur-
vinnsluna.



Mastur fyrir BKK i Noregi

ALLT MOGULEGT 2015

ORKUSPAR

A &rinu 2015 vann EFLA nyja raforkuspa fyrir Orku-
sparnefnd par sem metin er raforkunotkun hér a landi
naestu dratugina eda fram til 2050. Spdin er notud i zetl-
anagerd stjérnvalda og orkufyrirtaekja. Vio gerd spar-
innar er byggt & stoou pjodfélagsins hverju sinni og lik-
lega préun pess naestu aratugina og koma par m.a. vio
sogu orkuskipti f samgdngum hér & landi en buist er vid
ad notkun raforku muni aukast mikid & pvi svidi & spatima-
bilinu. Ad undanfornu hefur einnig taekni vardandi
lysingu breyst, sem m.a. hefur leitt af sér ad orkunotkun
heimila hefur minnkad og er gert rad fyrir ad su préun
haldi &fram & naestu arum. Raforka hefur verid ad leysa
oliu af hélmi fidnadi og er st préun begar komin vel & veg.

HONNUN HASPENNUMASTRA

Vie honnun haspennulina (loftlina) leitast EFLA vid ad
ldgmarka allt 6parfa rask a landi og ad hlifa vidkvaemum
sveedum eins og kostur er. Vid val & legu haspennulina
er horft 4 landslag og stadsetningu mannvirkis 1 land-
inu auk pess sem tekid er tillit til Utlits mastra og efnis-
vals. Auknar krofur eru gerdar til sl60agerdar, fragangs f
verklok og voktunar til samraemis vid mdtveegisadgerdir
i mati @ umhverfisdhrifum og pannig stefnt ad frekari
satt um mannvirkin. Daemi um mannvirki sem unnid var
ad hénnun & arinu 2015 er Kroflulina 3, par sem lagt er
til ad notast verdi vid mastragerd sem hefur minni sjon-
reen anrif en eldri mastragerdir 4 sama spennustigi (220
kV). Enn fremur er gert rad fyrir sérhénnudum arkitekta-
mostrum naest enda linunnar i Fljétsdal, sem tlad er ad
minnka sjénraen ahrif og ad samrama Utlit mastra naest
tengivirkinu 1 Flj¢tsdal. Einnig hannadi EFLA mastur fyrir
BKK i Noregi, sem reist var arid 2015, par sem sérstakle-
ga var tekio tillit til sjénreenna ahrifa.
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SVN Neskaupstad

RAFVADING FISKIMJOLSVERKSMIDJA

EFLA tok batt { ad breyta mjdlpurrkurum i fiskimjolsverksmidjum SVN og Eskju ur

oliu yfir i rafmagn pannig ad  arsbyrjun 2013 var haegt ad keyra verksmidjurnar ein-

gbngu fyrir rafmagni. Vid pessar breytingar lagdist af orkuframleidsla med oliu, sem

hingad til hefur verid upp @ um 16-18 MW pegar verksmidjur voru & fullum afkostum.

Petta skilar sér aftur i afgerandi minni Utblaestri grédurhisalofttegunda. Arid 2015

hannadi EFLA m.a. nyjar afldreifitoflur dsamt buinadi fyrir SVN, sem fela f sér minni dlags-

tOp sbr. vid eldra kerfi. Einnig kom EFLA ad pvi ad breyta/uppfaera styringar a frysti-

kerfi og eimsvolum til ad auka nytni { kerfum.

HONNUN HJOLASTIGA 0G RAD)OF VARDANDI VIST-
VENAR SAMGONGUR

Aukin dhersla hefur verid 10g0 & vistvaena samgongu-
mata hér a landi Ikt og erlendis. EFLA hefur sérpekkingu
dhonnun hjdla- og gdngustiga og hefur somuleidis veitt
sveitarfélogum og fyrirtaekjum radgjof vid gerd sam-
gongudaetlana | kjolfar samgongukannana. Medal
verkefna sem EFLA vann ad arid 2015 var hénnun
gbngu- og hjélabruar vid Ullevalleikvanginn { Oslé dsamt
stigatengingum, valkostagreining i tengslum vid val &
staOsetningu og Utfeerslu stigatenginga goéngubriar
yfir Breidholtsbraut  nagrenni Nordurfells og hénnun
breytinganna & Grensasvegi sunnan Miklubrautar par
sem gatan er prengd og hjélastigur lagOur i badar attir.
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isgongin Langjokli

HUODVIST

Hljodvist og havadi tengjast daglegu lifi og samfélaginu, 6had stad og stund. HIjéd-
svio EFLU hefur komid ad fiolmorgum verkefnum er varda hljédvist og havada, jafnt
innandyra sem utan, og pannig lagt sitt af morkum vid ad baeta lifsskilyrdi folks. Sem
daemi um pau verkefni sem EFLA kom ad arid 2015 ma nefna verkefni i tengslum
vid beett vinnu- og namsskilyrdi i leikskélum, grunnskélum og vinnustddum sem og
kortlagningu og adgerdir vegna umhverfishavada fra idnadi og umferd.

INNIVIST, LOFTGADI, RAKI 0G MYGLA

EFLA veitir radgjof og pjonustu vegna loftgae0da, raka- og mygluskemmda, dsamt
beim ymsu pattum sem geta haft ahrif 4 lidan félks innandyra, hvort sem um er ad
reeda radgjof vegna honnunar & nybyggingum eda Uttektir og Urlausnir & eldri bygg-
ingum sem ordid hafa fyrir skemmdum. Einnig veitir EFLA radgjof vegna heilsu og
freedslu til hiseiganda vardandi vidhald og umgengni. Verkefnin eru margvisleg, s.s Ut-
tektir & skipum, skodun & heimilum, skrifstofum og idnadarrymum. Utgangspunktur
radgjof er vellidan folks i byggingum.

GAGNAGRUNNS- OG VEFLAUSNIR/STYRINGAR/STORIDJA

EFLA hefur préad ymsar veflausnir fyrir alfyrirtaeki til ad stjérna betur framleidslunni i
rauntima og minnka pannig neikvaed ahrif 8 umhverfid. Til deemis hefur EFLA préad vef-
gatt fyrir mengunarmeaelingar hja Norourali, hitaeftirlitskerfi fyrir kerin hja Rio Tinto til
ad fylgjast med kerleka og gert greiningu a loftnotkun hja Nordurali med pbad ad mark-
midi a0 spara loftframleidslu, sem leidir til minni rafmagnsnotkunar og minna vidhalds.

UPPBYGGING A FERDAMANNASTODUM

EFLA hefur & undaférnum misserum komid ad honnun Gtsynis- og gongupalla 3
vinsaelum ferdamannastédum vitt og breytt um landid { samstarfi vid arkitektastofur.
Par ma nefna Utsynispalla vid Skégarfoss, Ofeerufoss 1 Eldgja og vid Dettifoss. Pessir
pallar beeta Oryggi ferdamanna, par sem oft er talsverd fallhaetta vid umraedda stadi,
dsamt pvi ad studla ad minni dgangi & umhverfid og minnka Itkur & grédureydingu.

ALLT MOGULEGT 2015
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Umhverfismarkmio i rekstri EFLU

A grundvelli umhverfisstefnu EFLU eru arlega sett fram meelanleg
markmid fyrir pa paetti f rekstrinum sem taldir eru hafa umtalsverd um-
hverfisahrif. Markmid arsins 2015 voru:

EE MINNKA NOTKUN PAPPIRS A HVERN
> STARFSMANN UM 5%

MINNKA KOLEFNSSPOR FYRIRTAKISINS
MIDAD VID HVERN STARFSMANN UM 5%

AD 40% FERDA STARFSMANNA
% VERDI A VISTVAENUM EFLU BiLUM

AUKA HLUTFALL URGANGS TIL ENDUR-
VINNSLU i 80% AF HEILDARMAGNI URGANGS




NOTKUN PAPPIRS

Markmid EFLU var ad minnka notkun pappirs @ hvern starfsmann um 5% milli dranna
2014 0g 2015. Notkun pappirs midad vio hvert stodugildi minnkadi um 18% milli dranna
0g nadist pvi markmio arsins. Adgangsstyring er & prenturum og eru prentarar forstilltir
bannig ad prentad er i svarthvitu og badum megin. Starfsfolk er hvatt til ad prenta fleiri
en eina sidu a hverja bladsidu ef naudsynlegt er ad prenta. Skrifstofupappir er sérstak-
lega flokkadur frd 6drum Urgangi og bannig er reynt ad hamarka endurvinnslu @ pappir.

Pappir
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URGANGUR

Markmid EFLU var ad 80% Urgangs feeri { endurvinnslu. Petta markmid nadist ekki, var
70% og pvi mun EFLA leggja enn meiri aherslu & flokkun Urgangs & arinu 2016.

Flokkun Urgangs fer fram & 6llum starfsstodvum EFLU, mismikil p6 par sem adstada
og mottokuskilyrdi eru mismunandi eftir landshlutum. Endurvinnanlegur Urgangur
er t.d. pappir, pappi og malmar. Lifraenn Urgangur er flokkadur sérstaklega auk prent-
hylkja, ljésapera og spilliefna. Heildarmagn Urgangs vegna rekstrar EFLU & Hofda-
bakka 9 minnkadi um 40% milli aranna 2014 og 2015 sem tengja ma vio tiltektaratak
ario 2014 sem olli sérstaklega mikilli rgangsmyndun pad ar. Pessi minnkun samsvarar
laekkun um 63% midad vid magn Urgangs a hvert stodugildi milli dranna 2014 og 2015,

ALLT MOGULEGT 2015

Arangur arsins 2015
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Urgangur
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AKSTUR 0G FLUG

Med samgongustefnu sinni vill EFLA studla ad minni
mengun, heilbrigdari lifshattum og beettri borgarmynd
med pvi ad hvetja starfsmenn til ad hagraeda ferdum a
vegum fyrirtaekisins pannig ad ahrif peirra & umhverfio
verdi sem minnst. Auk pess sem starfsmenn EFLU hafa
kost & samgbngusamningi.
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Pad er markmid EFLU ad 40% af ferdum starfsmanna { vinnu sé farin & vistvaenum
bifreidum EFLU. Heegt er ad skipta akstri starfsmanna i tvennt p.e. bein losun sem
tengist akstri starfsmanna & bilum EFLU & vegum vinnunnar og hins vegar dbein losun

sem tengist ferdum starfsmanna & vegum vinnunar & eigin bilum eda bilaleigubilum og
akstri starfsmanna til og fra vinnu. EFLA & 14 bifreidar, sem flestar ganga fyrir disel.
\egalengd sem ekin er midad vid hvert stodugildi hefur aukist um 37% milli dranna
2014 og 2015 sem rekja ma til fleiri verkefna sem eru f gangi utan hofudborgarsvaedi-
sins. Starfsmenn notudu bifreidar EFLU i 33% tilvika & vegum vinnunar en markmidio
er ad petta hlutfall sé 40%. Heildarlosun grédurhisalofttegunda vegna aksturs starfs-
manna a vegum vinnunar & EFLU bilum og eigin bilum er 0,4 tonn CO?-igildi/st6dugildi.
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Losun grodurhisalofttegunda & hvern starfsmann
vegna flugs starfsmanna EFLU innanlands og utan
ario 2015 var 0,8 tonn CO%-igilda og hefur laekkad
um rmlega 50% milli aranna 2014 og 2015. Pessa
laekkun ma helst rekja til faekkunar & erlendum flug-
feroum erlendis vegna breytinga i starfsumhverfi
EFLU.

FERDIR STARFSMANNA TIL, FRA OG i VINNU

Gerd er ferdavenjukoénnun & ferdamata starfsmanna
annad hvert &r. A arinu 2015 koma fram ad 71% star-
fsmanna kom til vinnu & bfl & medan petta hlutfall var
67% arid 2014, Pessi 6beina losun samsvarar um 28%
afheildarlosun CO%-igildavegna flugsog aksturs starfs-
manna sem tengja ma vid starfsemi EFLU.

&

33% 36%

FERDA A VIST- LAKKUN
VENUM EFLU KOLEFNISSPORS
BiLUM

Hlutfallsleg losun CO,

@ Akstur til og frd vinnu
Akstur i vinnu

@ Fluginnanlands

@ Flug erlendis
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KOLEFNISSPOR EFLU

Markmid EFLU var ad minnka kolefnisspor fyrirtaeksins midad vid hvern starfsmann um
5% milli dranna 2014 og 2015. Kolefnisspor EFLU fyrir arid 2015 er 1,8 tonn CO%-igildi
midad vid hvert stddugildi. Pad hefur laekkad um 37% milli dranna adallega vegna faekk-

unar flugferda erlendis.

Samkvaemt skilgreiningu Greenhouse Gas Protocol er bein losun grédurhisaloft-

tegunda su losun sem fyrirtaeki geta haft beina stjérn . Bein losun hja EFLU er st losun

grédurhUsalofttegunda sem tengist notkun eigin bila EFLU vid vinnu. Obein losun EFLU

samkveemt Greenhouse Gas Protocol er af voldum notkunar rafmagns, losun vegna

aksturs starfsmanna a eigin bilum og bilaleigubflum & vegum EFLU auk aksturs til og

fra vinnu. Einnig veldur losun vegna flugs starfsmanna ébeinni losun grédurhisaloft-

tegunda og medhondlun Urgangs.

UMFANG 2
OBEIN AHRIF

UMFANG 3

-‘{ OBEIN AHRIF

ADKEYPTAR VORUR
0G PJONUSTA

RAFMAGN
0G HITI

5 2, B

LEIGT HUSNADI

FJARFESTINGAR /
&
STARFSMENN TIL
@ '@’ 0G FRA VINNU

ELDSNEYTI. VINNUFERDIR
0G ORKA URGANGUR

VORUR 0G PJONUSTA TIL EFLU

Myndin synir skilgreiningu & beinum og ébeinum ahrifum byggt a

Greenhouse Gas Protocol kafli 3
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Losun grodurhusalofttegunda

2014 2015
AHRIF UMFANG TONN CO: iGILDA
BEIN EIGIN BILAR 1 19 39
OBEIN RAFORKA 2 5 7
OBEIN BILALEIGUBILAR 3 12 40
OBEIN FERDIR STARFSMANNA | VINNU A EIGIN BiLUM 3 55 63
OBEIN FERDIR STARFSMANNA TIL VINNU 3 90 | 137
OBEIN FLUG INNANLANDS 3 55 101
OBEIN FLUG ERLENDIS 3 288 | 101
OBEIN URDUN URGANGS 3 9 4
SAMTALS TONN 533 | 492
KOLEFNISSPOR tonn/st. gildi 2,8 1,8
Raforka
ORKUNOTKUN
120
Hja EFLU er 16g0 ahersla & gd0a rafmagnsstyringu og 100 98
i peim tilgangi hefur verid sett upp sjalfvirk styring & 90
ljosum (hreyfiskynjarar) { 6llum helstu rymum starfsem- 15 80
innar, s.s. a salernum og skrifstofurymum, auk pess sem g 60
notadir eru orkusparandi ljésgjafar par sem ljos loga
lengi. Styringin hefur leitt af sér aukinn sparnad i notkun 40
rafmagns i gegnum arin. Raforkunotkun EFLU var & vid >0
132 heimili arid 2015 sem er sambeerilegt vio arid 2014 .
(heimild: raforkuhopur Orkuspanefndar). > > o
B S S

S
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Tillaga EFLU og arkitektanna a Studio Granda
vard hlutskérpust i honnunarsamkeppni Vina
Pérsmerkur og Vegagerdarinnar um nyja géngu-
brd a Markarfljot vid Hasadal
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Lykiltolur i greenu bokhaldi
ykiltoluri g bokhaldi EFLU
UMHVERFISPATTUR EINING | 2014 2015 EINING | 2014! | 20152 | BREYTING
\ RAFORKA
’ RAFORKUNOTKUN kWst | 449.157 | 578.788 | kWst/m? 98 90 -8%
VATNSORKA
HEITT VATN m? 24.053 | 25.759 m3/m? 1,7 1,8 6%
PAPPIR
PAPPIRSNOTKUN tonn 21 2,5 kg/st.gildi 11 9 -18%
URGANGUR
TIL ENDURVINNSLU tonn 8 11,5 kg/st.gildi 58 28 -52%
TIL ENDURVINNSLU: LIFRENT EFNI tonn 4,6 kg/st.gildi 24 22 -8%
URDUN tonn 11,1 5 kg/st.gildi 36 22 -39%
SPILLIEFNI tonn 014 kg/st.gildi | <01 <0,1
ENDURVINNSLUHLUTFALL % % 70 70
LOSUN GRODURHUSALOFTTEGUNDA
KOLEFNISSPOR tonn CO?
igilda 533 492 tonn/st.gildi 2,8 1.8 -36%

1) MIDAD VID 191 STODUGILDI
2) MIDAD VID 279 STODUGILD

LOKAORD

[ bessari samantekt hafa verid birtar upplysingar um bad hvernig EFLA hefur unnid

takt vid 10 vidmid Global Compact & svidi mannréttinda, vinnumarkadar, umhverfis og
gegn spillingu. Aframhaldandi adild ad Global Compact mun stydja EFLU til frekari gédra
verka & svidi umhverfis- og samfélagslegra malefna hvort heldur sem er f innri starfsemi
eda radgjof.
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