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verdinum undanfarin ar og nu er
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EFLA - allt mogulegt

Allt er breytingum had og bad er 6heett ad segja ad vid lifum & timum sifelldra og hradra breytinga.
Astzedur breytinganna eru margvislegar, sumar sjaum vid fyrir en adrar koma eins og pruma ur heid-
skiru lofti. Pannig hofum vid um margra ara skeid séd fyrir ad breytingar eru ad verda a andrimslofti
og natturu jardarinnar vegna aukinnar mengunar. Faestir sau hins vegar fyrir ad 4 sidasta ari myndi
hefjast strid i Evrépu. I badum tilfellum er um ad raeda breytingar af mannavéldum, breytingar sem
hafa 1 fér med sér auknar heettur og hrmungar fyrir milljénir manna ef ekki er brugdist vid. Mann-
kynid hefur vissulega brugdist vid vegna hlynunar jardar, en flestir eru sammala um ad pau vidbrogd
séu of svifasein og alls ekki naegjanlega 6flug né markviss. Fjéldi rikja hefur brugdist vid 4kalli Ukrainu
um adstod i stridinu vid Russa, en margir gagnryna jafnframt ad vidbrogdin purfi ad vera sneggri, 6flugri

og markvissari.

Baedi loftlagsbreytingar og stridid i Ukrainu hafa skerpt fokusinn & mikilveegi bess ad pjédir heims
nyti taekni og pekkingu til ad draga Ur notkun jardefnaeldsneytis. Pratt fyrir ad {sland sé i kjérstédu
pbegar kemur ad nytingu greenna orkugjafa og geti verid leidandi & pvi svidi hofum vid sofid & verdinum
undanfarin 4r og nt er svo komid ad stefnt getur i orkuskort 4 naestu arum. A sama tima og ndgrannar
okkar i Evréopu horfa upp & himinhéatt orkuverd og purfa jafnvel ad gefa eftir i markmidum sinum vid
ad draga ur losun grédurhiisalofitegunda bendir margt til pess ad markmid Islands fyrir 2030 um ad
draga ur losun muni ekki nast og ad hafa verdi hradar hendur ef markmidin fyrir 2040 eiga ad néast.
Vid hofum eytt sidastlionum aratug i ad karpa um hvort og hvar eigi ad virkja en engar akvardanir
tekid. Akvardanafeelni er ad verda okkar versti évinur. Vid sem samfélag verdum ad pora ad taka
akvardanir, finna leidir sem meirihlutinn er sattur vid og hefjast svo handa vid ad vera st leidandi pj6d

inytingu greennar orku sem vid héfum alla burdi til ad vera.

Vid hja EFLU erum svo heppin ad hafa 4 ad skipa sérfreedingum & fjélmoérgum pekkingarsvidum sem
hafa verid leidandi i ad finna nyjar, greenar lausnir. EFLA tekur samfélagslega abyrgd sina alvarlega og
hefur sett sér krefjandi markmid um ad draga Gr losun grédurhtsalofttegunda og minnka séun. Petta
a beaedi vid um eigin rekstur og ekki sidur i peim verkefnum sem vid vinnum med vidskiptavinum
okkar. Pannig leggjum vid okkar af mérkum, sem hluti af steerri heild. bvi bad er ekkert eins 6flugt

og samtakamatturinn pegar takast parf a vid stér og flékin verkefni, pa er allt mogulegt.

Hér eftir sem hingad til etlar EFLA ad lata til sin taka og vera brautrydjandi vid urlausn brynna
samfélagsverkefna. Ars- og samfélagsskyrsla EFLU er aetlud til ad syna svart & hvitu hvada markmid vid
héfum sett okkur og hvada arangri vid héfum néd a éllum svidum i rekstri fyrirteekisins. Upplysingar

og gagnsei eru einmitt lykilpeettir i rekstri samfélagslega abyrgra fyrirtaekja.

Saemundur Seemundsson
framkvamdastjori EFLU






Arsreikningur

FJARHAGSYFIRLIT SAMSTADU 2020-2022

REKSTRARTEKJUR

Rekstrartekjur
Hagnadur fyrir skatta
Hagnadur arsins

EFNAHAGSREIKNINGUR
Eignir

Fastafjarmunir
Veltufjarmunir

Eignir

Eigio fé og skuldir

Eigio fé

Skuldir

Eigio fé og skuldir

KENNITOLUR

Hagnadur fyrir afskriftir, vexti og skatta (EBITDA)
Veltufjarhlutfall

Eiginfjarhlutfall

Hreint veltufé fra rekstri

2022

8,988,156,427
1,053,458,771
852,908,113

31.12.2022

380,671,854
3,416,029,836
3,796,701,690

1,916,167,479
1,880,534,211
3,796,701,690

2022

1,048,395,952
2

50.47%

1,044,692,286
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2021

7,208,131,118
445,124,584
349,073,94

31.12.2021

288,440,442
2,458,769,780
2,747,201,222

1,308,840,826
1,438,369,396
2,747,210,222

2021

453,117,732
171

YA
453,221,732

2020

6,721,055,102
325,363,070
275,044,259

31.12.2020

202,201,928
2,398,190,503
2,600,392,431

1,379,263,215
1,221,129,216
2,600,392,431

2020

335,469,541
2
53.0%
335,469,541
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Hlutverk eFLU

Hlutverk EFLU er
ad koma fram med
lausnir sem studla

ad framforum
vidskiptavina og
efla samfélog.

EFLA er pekkingarfyrirtaeki med 50 ara ségu sem veitir fjélbreytta pjonustu
& 6llum helstu svidum verkfreedi, teekni og tengdra greina. Hlutverk EFLU
er ad koma fram med lausnir sem studla ad framférum vidskiptavina og efla

samfélog. bvi er samfélagsleg abyrgd ofin saman vid tilgang fyrirtaekisins.

EFLA hefur{heidri vistveena dherslu og sjalfbzerni i vidfangsefnum sinum
og ber virdingu fyrir samfélagi og umhverfi. Metnadur starfsfélks liggur
m.a.iad veita vidskiptavinum og samstarfsadilum framurskarandi pjénustu
og afburda radgjof. Starfsumhverfid er krefjandi par sem rikar kréfur eru
gerdar til préunar & nyjum adferdum og lausnum og gegnir pvi nysképun
mikilveegu hlutverki i starfseminni. EFLA heldur uti starfsstédvum um allt
land auk pess ad hafa skapad sér fotfestu og byggt upp starfsemi erlendis.
EFLA & déttur- og hlutdeildarfélég i sex l16ndum en auk fslands skilgreinir

fyrirteekid Noreg sem sinn heimamarkad.

Traustur rekstur er lykilatridi i starfseminni og samkveaemt arsreikningi
EFLU 2022 namu rekstrartekjur fyrirteekisins, asamt détturfélégum,
teeplega 9 milljordum kréna og par af voru tekjur erlendra verkefna um 24%
af veltu. EFLA er hlutafélag og eru allir hluthafar starfandii félaginu. EFLA
er eitt af peim 56 fyrirteekjum & Islandi sem hlotid hafa vidurkenningu
Creditinfo sem framurskarandi fyrirteeki hvad vardar rekstur og fjar-

hagslega stodu fra upphafi peirrar vidurkenningar, arid 2010.



Hugrekki

Oll verkefni eru dskorun um ad finna snjallar
lausnir - hja okkur er allt mogulegt.

Samvinna

Vid erum samstillt og vinnum ndid med
vidskiptavinum ad framurskarandi arangri.

Traust

Vid byggjum a 6flugri pekkingu, reidum
okkur hvert @ annad og sténdum vid
pad sem vid segjum.

.
bSl 1SO 9001 1S0 14001

Quality Environmental
Systems
CERTIFIED CERTIFIED

IS0 45001 isT

Occupational 85:2012

Health and Safety Equal Wage
Management Management System
CERTIFIED CERTIFIED

Logd er ahersla 4 ad allt starfsfélk EFLU hafi gildi fyrirteekisins ad leidarljési
i 6llu sinu starfi, vid dkvordunartdku og i samskiptum vid samstarfsfélaga
og vidskiptavini. Pau grundvallarvidhorf og hugmyndir sem liggja ad baki
fyrirteekjamenningu EFLU endurspeglast i premur gildum: hugrekki,

samvinnu og trausti.

Oll starfsemi EFLU ber pess merki ad stjérnkerfi fyrirtaekisins eru vottud
og byggjast & gaedastjéornun ISO 9001, umhverfisstjérnun ISO 14001 og
oryggisstjéornun ISO 45001. Starfsemin er jafnlaunavottud og hefur

fyrirtaekid innleitt adferdafraedi upplysingadryggisstadalsins IST 27001.

EFLA er adili ad Global Compact sattmala Sameinudu pjédanna um
samfélagslega dbyrgd og stydst vid heimsmarkmid Sameinudu pjédanna
um sjalfbeera proun i stefnumorkun fyrirteekisins. Heimsmarkmidin eru 17

med 169 undirmarkmid og gilda til arsins 2030.

JAFNLAUNAVOTTUN
2022 - 2025
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EFLA hefur forgangsradad fjérum heimsmarkmidum ut fra stefnumidum
fyrirtaekisins. Pau tengjast kjarnastarfsemi EFLU og eru samofin stefnu-

moétun félagsins. Pessi markmid eru:

SJALFB/R NYSKOPUN 0G
ORKA UPPBYGGING

1 SJALFB/ZRARBORGIR

RA ( ABYRG NEYSLA
0GSAMFELOG

0G FRAMLEIDSLA

O

A -
g ]==|55152

Jafnframt er sérstok ahersla & eftirfrandi heimsmarkmia: I takt vid hradar
breytingar og préun
i samfélaginu er

5 Jafnrétti kynjanna

13 Adgerdir i loftslagsmalum. kjarninn i samvinnu

. . . L o _ og starfsumhverfinu.
I takt vid hradar breytingar og préun i samfélaginu er teymishugsun

kjarninn i samvinnu og starfsumhverfi EFLU. Markmidid er ad skapa
skyrari megindherslur i starfseminni, einfaldari uppbyggingu, meiri

adlégunarheefni, spennandi starfspréunarmoguleika og lifandi fyrirtaeki.

Markadssvid fyrirtekisins eru fjégur: byggingar, idnadur, orka og samfélag,

stodsvid EFLU eru prji: mannaudur, rekstur og préun.

A landsbyggdinni eru svaedisskrifstofur EFLU 4 Nordurlandi, Austurlandi,
Vesturlandi, Vestfjoroum og Sudurlandi. Um 24% starfsfélks EFLU starfa
4 landsbyggdinni.

Starfsfélks starfar
a landsbyggdinni.



IDNADUR

Sérfreedingar EFLU hafa alpjédlega reynslu i verkefnum og radgjof i idnadi
og framleidslu, par med talid { stjéornkerfum, vinnsluferlum, styringum og
sjalfvirkni. Vid blasir aframhaldandi hréd préun tengd teekni og stafraenni

umbreytingu par sem EFLA stydur vidskiptavini i peirri vegfera.

EFLA veitir fjclbreytta radgjof i idnadi til ad auka skilvirkni, framleidni,
oryggi, upplysingagjof og geedi i vinnsluferlum og pjénustu. Einnig er til
stadar yfirgripsmikil pekking & vinnsluferlum og sjalfvirkniveedingu i
idnadi og stjérnkerfum. Unnid er markvisst ad préun snjallra lausna og
heildarlausna par sem gervigreind, rébétateekni og myndgreining gegnir

mikilveegu hlutverki.

BYGGINGAR

EFLA hefur verid i fararbroddi vid honnun mannvirkja, beedi i nybyggingum
og endurgerd bygginga. Vistveen sjénarmid eru hofd ad leidarljési og rik
dhersla 16gd & nyskopun og préun. Sérstada EFLU felst i mikilli breidd,
alhlida pekkingu og heefni til ad koma fram med 6éhefdbundnar lausnir i
krefjandi verkefnum, t.d. vid undirbiining, deetlunargerd, honnun, eftirlit

og verkefnastjérnun.

Vellidan og heilsa notenda i byggingum er atid i forgrunni og tekur
hénnunin mid af véndudu efnisvali, loftgeedum, hljédvist, orkunytni og
lysingu. Avallt er midad ad pvi ad lagmarka umhverfisahrif bygginga yfir

liftima peirra til pess ad minnka kolefnisfétspor og studla ad sjalfbeerni.
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ORKA

EFLA veitir heildsteeda radgjof vid undirblning, rannséknir og
virkjun endurnyjanlegrar orku dsamt flutnings- og dreifikerfi
raforkunnar. EFLA hefur mikla alpjédlega reynslu i hénnun
orkuflutningskerfa. Jafnframt byr starfsfélk yfir sterkri faglegri
sérheefingu { orkumalum og hefur dratuga reynslu i hagreenum
greiningum og radgjof a svidi orkumala og raforkukerfisins i
heild.

Adganguradsjalfbeerri orku og orkuskipti verda grundvallaratridi
iframférum og hagseeld i framtidinni og lykilpattur i barattunni
gegn loftslagsbreytingum. EFLA er leidandi patttakandi i préun

lausna og radgjafar & pessu svidi.

Adgangur ad sjalfbeerri
orku og orkuskipti verda
grundvallaratridi i fram-
forum og hagseeld i
framtidinni og lykilpattur
1 barattunni gegn
loftslagsbreytingum.

SAMFELAG

EFLA hefur pad ad markmidi ad vera lykilpatttakandi i ad beeta
samfélagid i peim tilgangi ad auka lifsgeedi, préa mikilvaega
innvidi og styrkja atvinnulifid. Undirstoduatridi framsaekinna
lausna byggja a sjalfbeerni og opnar stafraen préun ny teekifeeri

& 6llum svidum samfélagsins.

EFLAerleidandiisjalfbeerumlausnum til ad beeta samfélagid med
umhverfisleg, samfélagsleg og hagraen sjénarmid ad leidarljési.
Pjonustan er fijolbreytt, t.d. stefnumétun i samfélagslegum
vidfangsefnum, greiningar, skipulagsgerd, landslagsarkitektur,
umhverfismal, vatns- hita- og fraveitur, vistveenar samgoéngur

og samgongumannvirki, hamfaravarnir og 6éryggi samfélagsins.

SJALFBFERNISKYRSLA 2022
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Starfa ohad

stadsetningul.

EFLA um allt land

EFLA leggur mikla &herslu & ad bjéda upp & neerpjénustu um allt land.
Vid bjédum stérf ohdd stadsetningu svo starfsfolk geti buid 1 sinni
heimabyggd hvar sem er & landinu, unnid i spennandi verkefnum og
tilheyrt 6flugum teymum. EFLA hafdi & arinu 2022 ellefu einstaklinga i
sliku teymisfyrirkomulagi. Pau sinna pvi sinu starfi utan hefdbundinna
starfsstédva félagsins eda fjarri sinum fagteymum og nyta teeknina til ad
eiga samskipti. Samhlida 16gdu stjérnendur sig fram um ad meeta nyjum
askorunum med fjolbreyttum og nyjum adferdum i pvi skyni ad stydja sem
best vid okkar folk

12
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, Helsti kosturinn vid
starf 6had stadsetningu

er frelsid. Eg barf ekki

ad vera a einhverjum
akvednum stad, mér finnst
pad mjog mikill kostur.”
PATRYK

Tilheyrir teymi Rafkerfa og lysingar i Reykjavik
en starfar 4 skrifstofu EFLU & Akureyri.

, Eg var sma hraedd vid
petta i byrjun, ég verd ad
vidurkenna pad. En sidan
var petta miklu einfaldara
en ég hélt. ”

SNAERGS

Tilheyrir teymi Vatnsmidla i Reykjavik
en byr og starfar i Zurich.

, Ad sjalfsogdu skiptir pad mali
ad stjornendur séu jakveedir
fyrir pvi ad félk geti flust til,

til deemis eftir pvi hvar fjol-
skyldan byr. Pad myndi ég segja
ad veeri mikilveegt og er liklega
mikilvaegt fyrir marga.”

KRISTJAN UNI

Tilheyrir teymi Briia og hafna i Reykjavik
en starfar & skrifstofu EFLU 4 Akureyri.

13



EFLA um allan heim

NOREGUR

EFLA AS i Noregi hefur einkum veitt sérhaefda pjéonustu vid haspennu-
linur og 6nnur verkefni sem lita ad dreifingu raforku en hefur um leid
pbréad pjonustu vid adrar greinar verkfraedi. Pannig hefur EFLA komid ad
fiélmorgum samgoéngutengdum verkefnum eins og hénnun og vidgerdum
bruarmannvirkja, vegahénnun, jardgéngum, jardtekni og vatns- og fra-

veitumalum.

EFLA & sér langa sogu vid verkfraediradgjof & norska orkumarkadinum og
iidnadi par sem fyrirtaekid hefur unnid vid gerd ymiss konar stjérnkerfa.

Alls starfa um 30 manns hja fyrirtaekinu.

SVipJGD

EFLA AB i Svipjéd veitir sérheefda pjénustu vid haspennulinur og énnur
verkefni sem lGta ad flutningi og dreifingu raforku. EFLA hefur unnid fra
Islandi ad verkefnum vid orkuflutningskerfid i Svipj6d og med stofnun
EFLU AB vorid 2014 leggur EFLA enn frekari dherslu 4 bjénustu vid seenska

markadinn til framtidar. Alls starfa tveir hja fyrirtaekinu.

SKOTLAND

KSLD er lysingarhonnunarstofa sem var stofnud i Edinborg arid 1989 af
Kevan Shaw lysingarhénnudi. Stofan hefur byggt upp gott ordspor fyrir
framurskarandi lysingarhénnun i neestum brja aratugi. Medal verkefna
stofunnar er lysingarhénnun i s6fnum, gallerium, hételum, veitingastodum,

verslunum og ségulegum byggingum.

EFLA og KSLD hafa att samstarf um langt skeid og i névember 2018 vard KSLD
dotturfyrirtaeki EFLU. Med sameiningunni styrkist lysingarhénnunarteymi
EFLU enn frekar sem veitir fjolbreyttar lausnir 4 alpjédavettvangi. L6gd er
dhersla 4 lysingarh6nnun sem dregur fram forméaherslur mannvirkja, geedir

bau lifi og beetir sjénreena upplifun notenda.

Lysingarsvid EFLU og KSLD hafa starfsfolk stadsett { Reykjavik, Edinborg
og i Oslé.

14

EFLA AB i Svipj6d
veitir sérhaefda
pjonustu vid
haspennulinur og
onnur verkefni sem
luta ad flutningi og
dreifingu raforku.
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FRAKKLAND

HECLA SAS, sem er stadsett i Paris, sérheefir sig { undirbtiningi og hénnun
orkuflutningsmannvirkja. Fyrirtaekid var stofnad arid 2001 pegar fyrir lagu
veruleg verkefni i uppbyggingu orkuflutningskerfa i Frakklandi eftir miklar
skemmdir 1 évedri um sidustu aldamoét. Stofnendur félagsins hafa verid
bakhjarlar pess alla tid sidan, og byggt & islenskri pekkingu og reynslu vid

pbréun pess.

Steersti vidskiptavinur HECLA er franska landsnetid RTE. HECLA leidir

svokalladan HEI hép priggja fyrirteekja, sem hafa rammasamning vid RTE
til &rsins 2025 med mdogulegri framlengingu.

guice Eing Stofnendur HECLA
Hja HECLA starfa n 12 manns, og er stefnt ad markvissum vexti félagsins hafa verid bak-
i samreemi vid teekifeerin framundan. hjarlar ];)ESS alla tid
og byggt a islenskri
pekkingu og reynslu
ISPOL-PROJEKT er rotgroid radgjafarfyrirtaeki 4 svidi verkfraedi og  vid préun bess_

POLLAND

er stadsett i E6dz i Péllandi. Pad sérheefir sig i alhlida undirbuningi og
hénnun flutningslina og tengivirkja. Par med eru taldar loftlinur, jardstrengir

og lj6sleidarar asamt haspennubunadi.

Medal helstu vidskiptavina Ispol Projekt eru PSE, opinbert fyrirtaeki sem a
og rekur pdlska raforkuflutningskerfid, rafdreifiveitur i Péllandi og verktakar

& pessu svidi.

EFLA hefur { yfir &ratug att { gédu samstarfi vid Ispol og hefur fra 2019 att
félagid ad fullu. Hja Ispol starfa um 30 manns og eru héfudstédvar starfsem-

innar i £6dz i Péllandi.

15



Hopur starfsfélks veitti Utflutningsverdlaunum forseta islands vidtoku & Bessastodum i juni 2022. Mynd. Kristjgn Maack

Arangur EFLU

UTFLUTNINGSVERDLAUN FORSETA iSLANDS
Petta er okkur

hvatning ad halda
afram og auk pess
passa verdlaunin

EFLA hlaut Utflutningsverdlaun forseta fslands 4rid 2022 en verdlaunin
voru afhent vid hatidlega athoéfn 4 Bessastddum i juni. EFLA hefur lagt
dherslu & alpjédlega préun med utflutningi 4 hugviti og pekkingu i &
annan aratug. ,bPetta er okkur hvatning ad halda &fram og auk pess passa
vel vid bé stefnu verdlaunin vel vid pa stefnu sem hefur verid sett fram sidasta ar, pad sem vid
sem hefur verid  ksllum Alpjédleg EFLA," sagdi Seemundur Szemundsson, framkvemdastjori
sett fram sidasta 4r, EFLU, af pessu tilefni.

bad sem vid kollum
Alpj6dleg EFLA. FRAMURSKARANDI FYRIRTAKI

SEMUNDUR SEMUNDSSON EFLA er & lista yfir Framurskarandi fyrirtaeki 2022 samkveaemt mati
Framkveemdastjori Creditinfo 13. arid i r6d og er jafnframt eitt af 56 fyrirteekjum sem hefur

verid & listanum fra upphafi.
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HUGMYNDASAMKEPPNI UM PVERUN REYKJANESBRAUTAR

EFLA hlaut 6nnur verdlaun i opinni hugmyndasamkeppni Képavogsbaejar,
i samstarfi vid Arkitektafélag Islands, um pverun Reykjanesbrautar og

svaediskjarna i Smara med tillégu sinni Smdrahvammur.

GRENA SKOFLAN

Starfsfélk EFLU toék patt 1 endurbétum & leikskélanum Brakarborg sem
hlaut verdlaunin Graena skéflan 2022, en verdlaunin voru veitt a Degi greenni
byggdar i oktéber. Pattur starfsfélks EFLU var ad gera vistferilsgreiningu
fyrir endurbeeturnar og bera kolefnisspor endurbétanna saman vid
samsvarandi nybyggingu, til ad draga fram dvinninginn af endurbétunum.

Petta var i fyrsta sinn sem kolefnisspor endurbéta var reiknad & Islandi.

BREEAM SJALFBARNIVOTTUN SJUKRAHOTELSINS

I april var formlega afjipadur vidurkenningarskjéldur vegna BREEAM
umhverfisvottunar & sjukrahételinu vid Hringbraut. Helga J. Bjarnadéttir,
svidsstjéori hja EFLU og BREEAM matsmadur, leiddi vinnuna vid
umhverfisvottunina fyrir hond SPITAL hoépsins svokallada sem sa um

skipulagsgerd og forhonnun sjikrahételsins.

RAMMASAMNINGUR VID CARBFIX

I febriar undirritudu fulltriar EFLU rammasamning vid fyrirteekid
Carbfix, sem er hluti af Orkuveitu Reykjavikur. Samkveemt
samningnum mun EFLA sjad um radgjafarpjéonustu, hénnun og
framkvaemdaeftirlit & Coda Terminal fyrir Carbfix. Um er ad
reeda pverfagleg verkefni sem hafa snertingu vid flest svid EFLU
en fyrirtaekid er leidandi i radgjof er kemur ad umhverfis- og

loftslagsmalum.

EFLA ADALEIGANDI HECLA SAS

EFLA vard adaleigandi franska verkfraedifyrirteekisins HECLA SAS
eftir ad gengid var fra kaupum EFLU 4 eignarhlutum Landsvirkjunar,

igegnum détturfélagid Landsvirkjun Power og Jean Chauveau i fyrirtaekinu.

STYRKIR FRA UMHVERFIS-ORKU-0G LOFTLAGSRADUNEYTINU

Tvé nyskopunarverkefni EFLU og samstarfsadila fengu styrki fra
Umhverfis-, orku- og loftlagsraduneytinu vegna verkefna sem etlad
er ad efla hringrasarhagkerfid. Annars vegar er um ad reeda verkefnid
Audlindahringrds i rekstri og hins vegar Hringrdsarveggur - efnisval,

efnisgedi og hénnun.

Vid getum sannad fyrir
umheiminum ad petta
sé haegt a mjog stérum
skala og pegar fram i
saekir geeti petta ordid
okkar steersta framlag
til loftslagsmalanna.”

REYNIR SEEVARSSON

Hoénnunarstjéri Coda Terminal
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LEIDANDI | ORKUSKIPTUM

Starfsfélk EFLU ték virkan patt i Samorkupinginu sem haldid var { Hofi &
Akureyri i mai. Okkar folk var med alls fimm erindi 4 pinginu um fjolbreytt

og dhugaverd malefni. P4 var bas EFLU & syningarsvadinu i Hofi einnig

vel séttur.

Erindi EFLU & pinginu:

Kolefnisspor raforkuframleidslu d Islandi | Helga J. Bjarnadoéttir

Beislun vindorku: Neesta idnadarbylgja Islandsségunnar |
Hafsteinn Helgason

Uppbygging kerfislikana og floskuhdlsgreiningar i fraveitu |
Elin Inga Knutsdéttir

BIM likén fyrir hdspennulinur | Steinpér Gislason

Orkuskipti i skipum | Agiista Steinunn Loftsdéttir



SJALFBFERNISKYRSLA 2022

SEX VERKEFNI KYNNT A RANNSOKNARADSTEFNU VEGAGERDARINNAR

EFLA leggur dherslu 4 patttoku i rannséknum og nyskdpun og i ar
kynnti starfsfélk EFLU sex verkefni sem fyrirtaekid hefur unnid ad fyrir
Rannsdknarsjéd Vegagerdarinnar.

Starfsfolk EFLU kynnti eftirfarandi verkefni:

o Ny ndlgun i kostnadardcetlunum fyrir vega- og briiagerd |

Gudrun Maria Gudjénsdéttir og Baldvin Einarsson

e Samanburdur é ferdatima Streetd og einkabilsins innan

EFLA leggur aherslu

a patttoku i rann-
s6knum og nyskoépun
og i ar kynnti starfsfélk

EFLU sex verkefni
e Greining é vidbragdstima 6kumanna, verkefni unnid med sem fyrirtaekié

hoéfudborgarsveedisins | Dadi Baldur Ottdésson

e Hvernig fella ma bruarverkefni ad hugmyndafreedi
hringrasarhagkerfa, verkefni unnid med Arup i Hollandi |

Magnus Arason

Akureyrarbee | Dadi Baldur Ottésson, Asmundur Jéhannsson hefur unnid ad fyrir

Rannséknarsj6d
o Ny og sjalfbeerari ndlgun i skipulagi hafna, verkefni unnid med Vegageraarinnar.
Haskola Islands | Majid Eskafi

og Arna Kristjansdottir

e Svokalladir 2-1 vegir | Ragnar Gauti Hauksson og Andri Rafn Yeoman

SJAVARUTVEGUR 2022

EFLA var patttakandi a syningunni Sjavartutvegur 2022 sem haldin var {
Laugardalsholl i september. Fjoldi félks heimsotti bas EFLU alla prja dagana
sem syningin st6d yfir.

LAGARLIF 2022

EFLA ték patt i1 fagradstefnunni
Lagarlif 2022, adur koéllud Strand-
bunadur, sem fér fram 4 Grand
Hotel i Reykjavik i oktdber. Par var
bodid upp & fyrirlestra og kynningar
um eldi og reektun i sjdvarutvegi.

Brynjar Bragason, rafmagnsverk-
freedingur & idnadarsvidi EFLU,
var med fyrirlestur um orkuskipti i

sjokviaeldi.
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Olafur Agust Ingason, svidsstjéri byggingasvids EFLU

NY NALGUN VID GERD KOSTNADARAETLANA

EFLA var patttakandi i verkefni um samreemda adferdafraedi vid gerd
kostnadardaetlana. Verkefnid var styrkt af Framfarasjédi SI og unnid { sam-
starfi vid Samtok [dnadarins, Félag radgjafarverkfreedinga, Mannvirki - félag
verktaka og Samtok arkitektastofa. Olafur Agust Ingason, svidsstjéri hja
EFLU kynnti verkefnid i oktéber & Hilton Reykjavik Nordica.

MALPING UM RAKASKEMMDIR 0G MYGLU

Sylgja Dogg Sigurjonsdéttir, sérfreedingur i innivist hja EFLU og Boédvar
Bjarnason, teknifraedingur hja EFLU, téku patt i malpingi fagrads Betri
bygginga og Iceiag um loftgeedi, rakaskemmdir og myglu i byggingum.

MALPING EFLU | TENGSLUM VID ARCTIC CIRCLE RADSTEFNUNA

EFLA stéd fyrir malpinginu With the Wind in our Sails & radstefnunni
Arctic Circle 2022 1 Horpu i Reykjavik i oktéber.

Kristinn A. Ormsson, raforkuverkfraedingur hja EFLU, hélt fyrirlesturinn
Is the answer blowing in the wind? Finding the most favourable locations
for wind power in Iceland regarding social, environmental, and technical

factors.

RADSTEFNA NORRANU HAFNASAMTAKANNA NORDPIANC

Majid Eskafi, hafnarsérfraedingur EFLU, tok patt i Nord PTANC radstefnunni,
sem er norreenn hluti alpjédlegu hafnasamtakanna PIANC, sem haldin var

4 Islandi i petta sinn. Majid fjalladi um évissupeetti i skipulagi hafna.
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\Verketni 2027

EFLA hefur verid brautrydjandi i ad kynna og innleida nysképun par sem
vistvaen nalgun er héfd ad leidarljosi. I allri radgjéf og verkefnum leitast
starfsfélk EFLU avallt vid ad benda vidskiptavinum og samstarfsadilum &
umhverfisveena valkosti pegar pad er taeknilega og fjarhagslega mogulegt.
Eftirfarandi eru nokkur verkefni fra sidasta ari sem tengjast samfélagslegri

abyrgd og aherslum heimsmarkmida Sameinudu pjédanna.

Vefurinn Orkuskipti.is og Haukur Asberg Hilmarsson sem kynnti verkefnid fyrir hénd EFLU { Hérpu. Mynd.: EFLA

NYR UPPLYSINGAVEFUR UM ORKUSKIPTI

SUALFBAR

ORKA
\é’ I oktéber opnadi nyr upplysingavefur, orkuskipti.is. Vefurinn er hugsadur

o sem upplysingaveita til almennings um orkuskipti, orkunotkun og ahrif

] ecsom beirra. Vefurinn var formlega opnadur & fundi par sem farid var yfir orku-

@ notkun & Islandi og orkuskiptin sem eru framundan. Auk EFLU komu
Samtok idnadarins, Landsvirkjun og Samorka ad verkefninu.

21



22

NVSKOPUNOG
UPPBYGGING

Teikning af byggingu Norsk Skogfinsk safnsins. Mynd: Lasovsky Johansson Architects ApS + Lipinkski Architects AB

7 SUALFB/R
ORKA

FORHONNUN A NORSK SKOGFINSK SAFNINU

EFLA kom ad forhénnun & safni um norsku skdégarfinnana eda Norsk Skog-
finsk Museum, i Svullryaisveitarfélaginu Grue i Noregi, naleegt seensku landa-
meerunum. Starfsfélk EFLU annadist rafmagnstaeknilega hénnun, byggingar-

edlisfraedi og jardtaekni.

NY NALGUN VID GERD KOSTNADARAATLANA

EFLA var patttakandi i verkefni um samrzemda adferdarfraedi vid gerd
kostnadaraeetlana. Verulega hefur vantad upp & ad freedileg pekking og
stddlud vinnubrégd séu nytt til deetlunargerdar hérlendis og péa sérstaklega
i mannvirkjageiranum. Hér 4 landi eru reglur um kostnadaraeetlanir opin-
bera framkveemda mun frjalslegri en vidast hvar erlendis. bvi mun hin nyja
adferdarfraedi nytast framkveemdaadilum og o6llum hlutadeigandi beedi
i einka- og opinbera geiranum. Auk EFLU hafa Samték Idnadarins, Félag
rddgjafarverkfreedinga, Mannvirki — félag verktaka og Samtdk arkitekta-
stofa med studningi Framfararsjéds SI unnid ad verkefninu sem var kynnt

i oktober.



HEILSA 06
VELLIDAN

nfe

NYSKOPUNOG
UPPBYGGING

o

13 ABGERBIRI
LOFTSLAGSMALUM

4

NYSKOPUNOG
UPPBYGGING

o

SJALFBFERNISKYRSLA 2022

UPPBYGGING FJALLABADA

Fyrsta skéflustungan fyrir Fjallab6din i Pjérsardal var tekin i névember en
starfsfélk EFLU mun taka patt { uppbyggingu beirra. Allar byggingar verda
BREEAM vottadar og stefnt er ad leegra kolefnisspori en venja er til med vist-
veenum byggingarlausnum og endurvinnslu 4 byggingarefni. Aztlad er ad

bddin verdi tekin 1 gagnid arid 2025.

UTSYNISPALLUR A BOLAFJALLI

Utsynispallurinn 4 Bolafjalli var formlega vigdur i september ad vidstaddri
rikisstjérn Islands og 6drum gestum. Bolafjall er afar vinszell vidkomustadur
ferdamanna & nordanverdum Vestfjérdum og fra fjallinu er stérbrotid Gtsyni.
Teymi EFLU vann ad burdarpolshonnun, framkveemdaradgjof, vindgrein-
ingum og jardteekniradgjof. Adsteedur & Bolafjalli eru afar krefjandi og mikil
askorun fyrir hénnudi sem purftu ad taka tillit til mikilla vinda og erfidra
vinnuadstaedna. L6gd var rik dhersla 4 ad halda svaedinu ad mestu ésnortnu

ad framkvemdum loknum.

Utsynispallur a Bolafjalli Mynd: Sei Studio
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RAFVADING SUNDAHAFNAR

Starfsfélk EFLU hafdi yfirumsjén med landtengingu flutningaskipa Eim-
skips vid Sundah6fn sem var formlega tekin i notkun i desember. Hlutverk
EFLU folst i skilgreiningu a verkefninu, hénnun, Gtbodi og vali & blinadi og
umsjén med verksamningum peirra verktaka sem komu ad verkefninu. Petta
verkefni er timamotaverkefni & svidi loftlagsmaéla & islandi par sem unnid
er ad samdreetti i losun grédurhusalofitegunda og loftmengandi efna fra
flutningastarfsemi. Nt er haegt ad landtengja steerstu skip Eimskips vid raf-
magn pegar pau eru i Sundahofn i stad pess ad keyra ljésavélar sem ganga
fyrir oliu. Oliunotkun mun minnka um allt ad 240 tonn & &ri sem jafngildir

utblaestri & um 750 tonnum af koltvisyringi (CO,).

Sundahofn i Reykjavik.
SAMNINGUR UM SKIPULAGSRADG]OF | GARDAB/E

EFLA og Arkbing — Nordic munu i sameiningu vinna ad gerd rammahluta
adalskipulags fyrir préunarsveedi A dsamt Hafnarfjardarvegi milli baejar-

marka Gardabaejar, en samningur pess efnis var undirritadur i april.

FORHONNUN A LANDELDISSTOD | VESTMANNAEYJUM

EFLA hefur gengid fra samningi vid Icelandic Land Farmed Salmon (ILES)
um forhonnun 10.000 tonna landeldisstédvar fyrir lax vid Vidlagafjoru i
Vestmannaeyjum. Forhénnunin felur m.a. i sér privida teiknivinnu af eld-
iskerjum, 16gnum, raflégnum, helstu mannvirkjum og teeknikerfum asamt
afmoérkudum hoénnunarutfeerslum og valkostagreiningum. Vinna vid for-
hoénnunina er hafin og er 4aetlad ad henni ljuki i desember & pessu ari. Stefnt

er ad pvi ad framkveemdir vid eldistédina geti hafist sumarid 2023.
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HEILSAOG NTSKOPUNOG HEILSUSAMFELAG | HVERAGERDI

VELLIBAN UPPBYGGING

Fyrsta skéflustungan ad heilsusamfélagi vid Lindarbrun i Hveragerdi var
— tekin i byrjun mai. EFLA asamt arkitektastofunni Arkping Nordic unnu
19 imman hugmyndasamkeppni fyrir sveedid og munu hanna alls 84 sjalfbeaerni-
@ vottadar ib0dir 4 svaedinu. Ibidunum er skipt i fimm klasa sem eru tengdir

7 st saman med upphitudum gongustigum. Hledslustddvar eru fyrir rafbila og
hjoél og gbdar gongu- og hjoélaleidir. Sérstdk ahersla verdur 16gd & nalaegd vid

natturuna og gott gdngustigakerfi sem tengist baejarstigum.

ALDA - BRU YFIR FOSSVOG

13 el D Samningur um hénnun & nyrri bra yfir Fossvog var undirritadur i

LOFTSLAGSMALUM UPPBYGGING

@ & hofudstodvum EFLU i mai. Honnunartillagan var unnin af EFLU i sam-
starfi vid BEAM Architects og bar sigur Gr bytum i hénnunarsamkeppni

Vegagerdarinnar. Nyja briin er stlud gangandi og hjélandi vegfarendum

dsamt pvi ad vera lykillinn ad leid Borgarlinunnar yfir Fossvog. Bruin lokar
5 km hring um Fossvog og eykur enn & notagildi og addrattarafl sveedisins.
Honnun bréarinnar er sveigjanleg og fellur vel ad nuverandi skipulagi
4 svaedinu og jafnframt ad peirri préun sem veenta ma til framtidar. Han
svarar akalli um metnadarfullt og eftirtektarvert mannvirki sem fellur ad

einstoku natturulegu umhverfi Fossvogsins.

Alda - ny bru yfir Fossvog. Mynd: BEAM Architects
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Skégarbodin i Eyjafirdi.

SKOGARBODIN | EYJAFIRDI

EFLA s& um verkfreedihonnun Skégarbadanna i Eyjafjardarsveit sem voru
opnud fyrir almenning i mai. Samstarfsadilar EFLU voru honnudir fra Basalt
Architects og Landslagi. Um er ad raeda nyjan aningarstad ferdamanna vid

reetur Vadlaheidar.

HONNUN VIDBYGGINGAR VID ENDURHAFINGARDEILD GRENSASS

[ 4glst var undirritadur samningur milli EFLU, Nys Landspitala ohf. og
Nordic Office of Architecture um fullnadarhénnun 3.800 fermetra vidbygg-
ingar vid endurhaefingardeild Grenséss. Gert er rad fyrir ad hénnunarferlid

taki um pad bil eitt ar og ad pvi loknu verdi unnt ad hefja framkveemdir.

SAMSTARF VID CARBFIX UM FORHONNUN CODA TERMINAL

EFLA samdi i april vid Carbfix um forhénnun & Coda Terminal, fyrirhugadri
moéttoku- og férgunarstod fyrir koldioxid (COz) i Straumsvik. Forhénn-
unin felur medal annars i sér parfagreiningu og frumhénnun 4 bunadi og
byggingum, valkostagreiningar og mat a skipulagsmalum, kostnadi og

timadaetlunum.
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Samfélagid

GLOBAL COMPACT SATTMALI SAMEINUDU PJODANNA P ) o
Ahersla fyrirtaekisins

EFLA skrifadi undir Global Compact sattmala Sameinudu pjédanna arid a samfélagslega
2015 og skuldbatt sig bannig til ad fylgja beim tiu grundvallarviémidum

abyrgd sina hefur
vaxid jafnt og pétt og

er samfélagsleg abyrgd
I pessari attundu samfélagsskyrslu EFLU er tekinn saman arangur nu ordin raudur

sattmalans um samfélagslega abyrgd sem snua ad mannréttindum,

vinnumarkadi, umhverfi og barattu gegn spillingu.

fyrirtaekisins i samraemi vid vidmid Global Compact. Ahersla fyrirtaekisins brééur i stefnumidum

4 samfélagslega abyrgd sina hefur vaxid jafnt og pétt og er samfélagsleg fyrirtaekisins

dbyrgd nu ordin raudur pradur i stefnumidum fyrirtekisins, sem og

dherslupattur i peirri radgjof sem fyrirtaekid veitir Gt 4 vid.
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FESTA, MIDSTOD UM SJALFBERNI

EFLA er adili ad Festu, Midst6d um sjalfbeerni, og var eitt af 103 islenskum
fyrirteekjum sem skrifadi undir sameiginlega yfirlysingu fyrirtaekja og
stofnana um markmid i loftslagsmalum i né6vember 2015. EFLA skuldbindur
sig til ad taka patt i hvatningu um abyrgd i umhverfismalum heimsins
og fylgir loftslagsstefnu sem hefur pad ad markmidi ad draga ur losun
grédurhusalofttegunda og minnka myndun urgangs. Starfsfolk EFLU
tekur patt i vinnu sérfraedihéps Festu og leggur fram vinnu til ad uppfeera

Loftslagsmeeli Festu.

NORDIC BUILT OG GRAENNI BYGGD

EFLA var fyrsta verkfraedistofan & Islandi sem skrifadi undir sattmala
Nordic Built. Sattmalinn hvetur til préunar & samkeppnisheaefum
lausnum i vistveenni mannvirkjagerd. Markmid Nordic Built er ad fa
byggingaridnadinn til ad sameinast um ad nyta sérpekkingu sina til ad
meeta aukinni eftirspurn eftir vistveenni mannvirkjagerd i heiminum og
vera leidandi i nysképun, greenum hagvexti og velferd. EFLA er einnig
stofnadili og virkur félagi i félagasamtokum Graenni byggdar sem er
vettvangur um sjalfbzera préun byggdar med pad ad markmidi ad lagmarka

umhverfisdhrif fr4 mannvirkjagerd, rekstri og nidurrifi.

VOTLENDISSJODUR

EFLA er einn af stofnadilum Votlendissj6ds og er patttakandi i stjérn
sjodsins. EFLA hefur medal annars tekid patt i ad moéta adferdarfreedina

vid mat 4 drangri endurheimtar votlendis og Gtfeerslu voktunar.

HASKOLASAMFELAGID

EFLA leggur mikid upp ur gédum tengslum vid haskoélasamfélagid baedi
med pvi ad leggja til starfsfolk til ad sinna hlutverki leidbeinanda i
lokaverkefnum &samt pvi ad sinna stundakennslu i haskélunum. Sem
fulltrai atvinnulifsins hefur EFLA & arinu tekid virkan patt i endurmati
Haskola Islands & rannséknarstefnu 4 Verkfraedi- og nattiruvisindasvidi
sem og pallbordsumraedu a radstefnu um gaedi meistaranams haskélanna
aIslandi: Annual quality board conference on enhancing qualilty of masters
studies. EFLA hefur gert samstarfssamning vid haskdélana og tekur vid

nemendum i starfspjalfun til ad sinna dkvednum verkefnum.

Arlega saekir EFLA um styrki i Nysképunarsjéd nAmsmanna og 4 sidasta ari
voru 4 verkefni sem hlutu brautargengi ur sjédnum. EFLA leggur dherslu a
ad lada ad efnilega haskélanema og mégulegt framtidarstarfsfolk til starfa

og sidasta sumar voru radnir 45 haskélanemar til fyrirtaekisins.

28

/;I stoltur adili
2%% Festu



SJALFBARNISKYRSLA 2022

Styrkir ar samfélagssjodi 2022

Samfélagssjédur EFLU veitir styrki til uppbyggjandi og jdkveedra verkefna

sem nytast samfélaginu. Umsdknir eru metnar ut fra markmidum sjédsins,

markmidum EFLU og dherslum valnefndarinnar hverju sinni.

ABC BARNAHJALP

ASTRADUR

FELAG HORIZON

FJOLSKYLDUHJALP iSLANDS

HASKOLINN A AKUREYRI

HJALPARSTARF KIRKJUNNAR
HRINGRASARSETUR ISLANDS

LJOSMYNDASYNINGIN GRIMSEY

RAFIPROTTASAMTOK iSLANDS

TEAM RYNKEBY
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Vidgerd a grunnskoéla ABC barnahjélpar i
Sheikhupura.

Kynfreedslufélag Leeknanema - fraedsla fyrir
framhaldsskélanema.

Pangea keppnin, steerdfraedikeppni fyrir
nemendur { 8. og 9. bekk.

Adstod med matveeli, lyf, harsnyrtingu, fatnad,
ungbarnavérur og leikféng.

Studningur vid uppbyggingu nams i
taeknifraedi vio HA.

Verkefnid Taupokar fyrir innflytjendur,
fléttafélk og heelisleitendur

Reddingakaffi bydur upp & adstod og kennslu i pvi
ad gera vid og endurnyta hluti.

Myndreenar og ritadar heimildir um 1ifid { Grimsey.

Fjarmdgnun blinadar sem nytist éllum
raffprottaidkendum.

Hépur sem hjélar til pess ad safna fjarmunum fyrir
langveik born.
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MANNRETTINDI

EFLA stydur og virdir mannréttindi i samreemi vid Mannréttindayfirlysingu

Sameinudu pjédanna.

EFLA litur svo & ad mannréttindi snerti alla og tekur ekki patt i mannrétt-
indabrotum annarra enda er sérhver manneskja borin frjals og j6fn 6drum ad
virdingu og réttindum, likt og fram kemur i yfirlysingunni. I mannréttinda-
yfirlysingu Sameinudu pjédanna er einnig ad finna akveedi um helstu
mannréttindi, svo sem réttinn til lifs, frelsis og mannhelgi, bann vid pynt-
ingum, preelahaldi og mismunun, réttinn til fridhelgis einkalifs og fjolskyldu,

rétt til menntunar og heilbrigdis o.s.frv.

I stjérnarskra Islands eru nokkur grundvallarmannréttindi verndud, en
bar er ad finna akveedi 1 kafla VI. og kafla VII. Pessi dkvaedi varda i stérum
drattum trafrelsi, almenna jafnraedisreglu, reglur um utlendinga, rikis-
borgara og ferdafrelsi, persénufrelsi, bann vid pyntingum og naudungar-
vinnu, bann vid refsingu an lagaheimildar og daudarefsingu, réttlata mals-

medferd fyrir domstélum, fridhelgi einkalifs, eignarrétt, tjdningarfrelsi,
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félaga- og fundafrelsi, atvinnufrelsi, félagsleg réttindi, rétt til menntunar
og vernd barna. Pannig virdir fyrirtaekid réttindi og reisn starfsfélks og

vidskiptavina sem og samfélagsins alls.

GEGN SPILLINGU

f6llustarfi EFLU er leitast vid ad koma avallt fram af sanngirni og heilindum,
hvort sem er i samskiptum vid vidskiptavini, starfsfolk eda adra pa sem
fyrirteekid hefur samskipti vid. Pannig eru mutur eda spilling af einhverju

{ 6llu starfi EFLU er

tagi ekki lidin, hvorki beint né ébeint. P4 er starfsfélki med 6llu 6heimilt ad

bjoda, lofa, gefa, falast eftir, krefjast eda piggja, hvort sem er med beinum leitast vid ad koma
eda 6beinum heetti, neitt sem talist getur til 6edlilegra hagsbéta fyrir pa fram af sanngirni
sjalfa eda EFLU. Ollu starfsfélki er gert ad gaeta pess ad athafnir peirra og og heilindum.

hagsmunir rekist ekki a vid 4byrgd peirra hja EFLU. Einnig er mikilveegt ad
starfsfélk reyni eftir fremsta megni ad fordast adstaedur sem haegt veeri ad

tulka sem hagsmunaéarekstur.

TRUNADARUPPLYSINGAR

Starfsfélk EFLU leggur sig fram vid ad medhondla trinadarupplysingar
af virdingu og varkarni. Vid astundum fagleg vinnubrogd i samskiptum
vid vidskiptavini og samstarfsadila dsamt pvi ad fylgja geedastodlum
fyrirteekisins i 6ruggri vistun og medhondlun trinadargagna. Starfsfolk
skal einnig syna videigandi adgat pegar pad reedir trunadarmal vid

samstarfsfélk, samstarfsadila og vidskiptavini.

REGLUVERK

Starfsfélk EFLU er skuldbundid til ad fara eftir 16gum og reglugerdum
4 videigandi vidskiptasveedum fyrirteekisins. Starfsfélk skal bekkja
videigandi 16g og eetlast er til pess ad allir samstarfsadilar okkar starfi
einnig samkvaemt lagalegum krofum og st6dlum um abyrga og heilbrigda
vidskiptaheetti. Starfsfélks EFLU skal fara ad samkeppnislégum sem gilda

i hverju landi par sem vid erum i vidskiptum.
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Okkur pykir mikil-
vaegt ad veita starfs-
folki svigrum til ad
proéast i starfi og
syna sjalfstaedi og
frumkvaedi.
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Menning EFLU

EFLA hefur 4 ad skipa haefu, reynslumiklu og ahugasému starfsfélki, sem
starfar a fjolbreyttum svidum. Okkur pykir mikilvaegt ad veita starfsfélki
svigrum til ad proast i starfi og syna sjalfstaedi og frumkveedi. Pannig er

16gd dhersla a samabyrgd allra og markvissa teymisvirkni.

Samfélagsleg 4byrgd og hugarfar nysképunar i starfi eru medal dherslu-
atrida i menningu EFLU. Allt starfsfélk er mikilveegur hlekkur i starfsem-
inni og framlag hvers og eins skiptir mali fyrir gédan arangur fyrirteekis-

ins.

STARFSFOLKID

[ arslok arsins 2022 stérfudu 404 einstaklingar i 322 stédugildum hja EFLU
hf og détturfélégum, b.e. starfsfolk a fslandi og erlendis. Par ad auki voru 13
starfsnemar og 45 nemar i sumarstarfi. Starfsfélk EFLU byr yfir fjélbreyt-
tri menntun og er menntunarstig starfsfélks mjog hatt en meira en 90%

peirra hafa haskélamenntun. Starfsfélk byr yfir yfirgripsmikilli pekkingu
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& svidi verkfreaedi, taekni og ymsum 6drum greinum. Hja EFLU eru kynja-
hlutfsll pannig ad 36% starfsfélks eru konur og 64% starfsfélks eru karlar
og fjélgadi konum um neerri 5% & milli dra. Ekkert starfsfolk EFLU er skrad

kynhlutlaust.

Pad er yfirlyst stefna EFLU ad auka hlut kvenna og hlutlausra kynja, t.d.
i gegnum nyradningar og freedslu. Medalstarfsaldur er rumlega sjé ar og
medallifaldur starfsfélks teep 42 ar. Aldursbreidd starfsfélks EFLU er mjog
mikil eda fra 19 til 78 ara.

VELLIDAN

Vellidan starfsfélks er mikilveeg og mikil ahersla er 16gd & gbdan starfsanda
sem byggir & salfraedilegu oryggi og gddri teymisvirkni. Par skiptir miklu
mali ad traust riki i teymum par sem starfsfélk getur sagt hug sinn af ein-
leegni og skipst & hugmyndum og adferdum & uppbyggilegan mata. Teymis-
virkni og samabyrgd ytir undir samvinnu par sem starfsfélk leitar hvert til

annars og deilir bekkingu sinni og reynslu.

13 starfsnemar
45 sumarstarfsmenn

STARFSMENN

Cy 64% karlar
O 36% konur

AUKNING KVENNA MILLI ARA

7 é r Aldurgbreidd
19-78 ara

MEDALSTARFSALDUR
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Teymisvirkni Og A éarinu var stefna gegn einelti, kynferdislegri og kynbundinni
samébyrg(’j Ytir areitni og ofbeldi (EKKO) uppfeerd dsamt verklagi, auk pess sem starfs-

undir samvinnu  folk fékk fredslu um god samskipti & vinnustad svo deemi sé tekid.

par sem starfs-
folk leitar hvert

Einelti og areitni eru ekki lidin hja EFLU og hafa skilgreindir adilar a

6llum starfsstodvum hlotid pjalfun og gegna hlutverki til ad taka a

slikum malum sem kunna ad koma upp. Afram var kapp lagt 4 ad koma

til annars og
deilir pekkingu
sinni og reynslu.
JAFNRETTI

Jafnréttis- og jafnlaunastefna EFLU byggir

& peirri grundvallarhugsun ad allt starfsfolk
njoti jafnréttis, 6had kyni, uppruna eda tri. EFLA hlaut jafnlaunavottun
samkvemt jafnlaunastadlinum IST 85:2012 arid 2019 og var vottunin
endurnyjud 4 arinu 2022 med gildistima til arsins 2025. Eitt af markmidum
EFLU er ad launamunur meelist ekki heerri en 1%. Nidurstédur sidustu
launagreiningar syndu ad éutskyrdur launamunur var um 1% konum i
6hag en hja EFLU hefur enginn éskad eftir kynlausri skraningu og pvi

er samanburdurinn einungis & milli tveggja kynja, p.e. karla og kvenna.

PERSONUVERND

EFLU erumhugad um 6ryggi persénugreinanlegra upplysinga vidskiptavi-
na og starfsfélks sins og einsetur sér ad tryggja areidanleika, trinad og
oryggi sem unnid er med innan fyrirteekisins. EFLA vinnur samkvaemt

nugildandi persénuverndarloggjof og persénuverndarstefnu.
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sem best til méts vid starfsfolks 1 formi aukins sveigjanleika, heima-

vinnu, baettu upplysingaflaedi og fraedslu svo deemi séu nefnd.

Eitt af mark-
midum EFLU er
ad launamunur

meelist ekki

heerri en 1%.
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ANDLEG OG LiKAMLEG HEILSA STARFSFOLKS

EFLA hvetur starfsfélk til heilbrigdra lifshatta og umhverfisveenna
ferdamata. I ljési pess hefur EFLA kappkostad ad skapa adstédu & starfs-
stodvum par sem pvi verdur vid komid, til ad gera starfsmoénnum petta
mogulegt, beedi 1 likamsraekt og ferdum til og fra vinnu auk pess ad bjéda
fjarhagslegan studning vid likams- og heilsuraekt. A arinu 2022 fengu um
68% starfsfolks greiddan iprétta- eda hreyfingarstyrk og um 23% starfsfélks
h6fdu gert samgoéngusamning. Arlega eru framkvaemdar heilsufarsmeel-
ingar & starfsstodvum EFLU fyrir pau sem pad kjosa og er m.a bodid upp
4 flensusprautu. I héfudstédvum EFLU er g6d adstada fyrir starfsfélk til
ipréttaidkunar, timar i jéga, hreystipjalfun og primal hafa verid i bodi og
adstada fyrir heilsunuddara. Einnig hefur EFLA hefur hlotid gullvottun sem
hjélaveenn vinnustadur. Vottunin hvetur vinnustadi til ad beeta adbtiinad
hjoélreidafélks, beedi fyrir vidskiptavini og starfsfélk, og hvetja pannig fleiri

til ad velja umhverfisveena og heilbrigda ferdamata i daglegu lifi.

EFLAleggur metnad sinn iad hlia ad heilsu og vellidan starfsfélks og hefur
verid i hépi heilsueflandi vinnustada 4 Islandi fra 4rinu 2020. Um er ad reeda
verkefni 4 vegum Embeettis landleeknis, Vinnueftirlitsins og VIRK. Heilsu-
eflandi vinnustadur er sameiginlegt verkefni vinnuveitenda, starfsfélks og
samfélagsins og neer til félagslegra, andlegra og likamlegra patta sem studla

ad vellidan einstaklings.

Hadegisafing & Lynghdlsi

EFLA leggur

metnad sinniad
hlta ad heilsu og
vellidan starfsfolks
og hefur verid i
hoépi heilsueflandi

vinnustada a

Islandi fra arinu

2020.

Mynd: EFLA
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Arlega erlagt mat 4 stédu EFLU i samreemi vid vidmid Embeetti Landlaeknis
og VIRK auk bess sem kallad er eftir upplifun starfsfolks i arlegri
vinnustadakénnun. Markmid verkefnisins er ad skapa umhverfi og adsteedur
i vinnuumhverfi starfsfélks sem studla ad heilsusamlegum lifnadar-
hattum, heilsu og vellidan med pvi ad leggja aherslu & neeringu, hreyf-

ingu, lagmorkun streitu, beett umhverfi og samskipti.

HOLLUR 0G NAERINGARRIKUR MATUR

Framurskarandi motuneyti er rekid i h6fudstédvum EFLU. Par getur starfs-
folk, gegn veegu gjaldi, bordad gbédan og neeringarrikan hadegisverd, auk
bess sem starfsfolki er daglega bodid upp & ferska avexti, hrokkbraud, smjor
og ost 4n endurgjalds. I métuneytinu hefur starfsfélk auk pess adgang ad
bjonustvef sem synir kolefnisspor allra maltida asamt neeringarefnainni-
haldi hverrar maltidar. Pannig geta matreidslumeistarar okkar alltaf stillt

maltidir af m.t.t. neeringar og upplyst starfsfolk.
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HELGUN STARFSFOLKS 0G STARFSANDI

EFLA framkveemir reglulega vinnustadakannanir. I kénnunum er spurt
um ymis atridi sem snia ad lidan og upplifun starfsfélks & vinnuumhverfi
sinu. Starfsaneagja hja EFLU er meld reglubundid yfir allt arid og hefur
hun aukist jafnt og pétt undanfarin ar og hélt st préun afram a arinu 2022.
SU nybreytni var tekin upp & arinu ad meela helgun starfsfélks i samstarfi
vid Gallup en st meeling byggir 4 12 lykilpattum sem tengjast baedi lidan
starfsfolks og rekstrarlegum pattum. Afram var 16gd ahersla 4 ad vinna sér-
staklega med heilsu og lidan starfsfélks sem og starfspréunarsamtél sem
snidin voru ad dherslum i stefnu félagsins. Pa ryndu 6ll teymi nidurst6d-

urnar og voldu sér 2-3 atridi til ad vinna afram me?d.

SVEIGJANLEGUR VINNUTIMI

EFLA hefur avallt lagt sig fram um ad bjéda starfsfélki sinu upp a sveigjan-
legan vinnutima sem kom sér ekki bara vel i peim évenjulegu adstaeedum
sem fylgdu heimsfaraldrinum heldur einnig til ad maeta 6likum pérfum
starfsfélks. Logd er ahersla & ad starfsfélk nai ad halda gédu jafnveegi milli
vinnu og einkalifs og er avallt reynt ad koma til moéts vid parfir starfsfélks

vegna adstadna sem geta skapast i einkalifi peirra.

STARFSMANNAFELAGID OFLUNGUR

Oflungur er starfsmannafélag EFLU & islandi
og Oheett er ad segja ad félagsstarf starfsfolks
sé afar fjolbreytt. Logd er ahersla & ad vidburdir
meeti 6likum porfum starfsfolks og ad peir séu
filskylduveenir. Hlutverk Oflungs er m.a. ad
vinna ad iprétta-, félags- og menningarmélum
starfsfélks og efla samstarf og samvinnu peirra.
Allt starfsfolk hefur val um hvort pad vilji vera
i starfsmannafélaginu og er nanast allt starfs-
folk EFLU félagar i pvi. Mikil gréska var i starfi
Oflungs & arinu enda mikil og uppséfnud pérf
hja starfsfolki ad hittast og gledjast saman eftir

takmarkanir samfara heimsfaraldrinum.

Su nybreytni var

tekin upp a arinu

ad meela helgun starfs-
folks 1 samstarfi vid
Gallup en su meeling
byggir a 12 lykilpattum
sem tengjast beaedi
lidan starfsfélks og
rekstrarlegum pattum.
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ORYGGI 0G AHETTUMAT

Oryggi starfsfélks er haft i fyrirrumi hja EFLU og leitast fyrirtaekid vid
ad skapa starfsfélki sinu 6ruggt og heilsusamlegt vinnuumhverfi. Haft
er vidteekt samstarf vid starfsfolk um heettur, dhaettumat, forvarnir og
fraedslu. Logd er dhersla & opin samskipti um vinnuvernd og kallad er eftir
dbendingum og tilldogum ad umbdétum. P& er starfsfolk avallt hvatt til ad
geeta ad 6ryggi sinu og annars starfsfélks. Ahaettumat og vinnulysingar
hafa verid gerdar fyrir 61l helstu storf hja EFLU, baedi innan skrifstofunnar
og vegna vinnu 4 mismunandi verkst6dum. Allur naudsynlegur oryggis-
blnadur er til stadar fyrir starfsfélk og er hann CE merktur. Til ad auka
oryggisvitund og draga ur dheettu, er starfsfolki gert ad skima fyrir heettum
begar farid er 4 verkstad, med pvi ad nota snjallforrit sem inniheldur stuttan

lista yfir helstu 6ryggisatridi og vidbunad.

ORYGGISNEFNDIR

Oryggisnefndir eru starfandi & ¢llum starfsstédvum EFLU. I 6ryggis-
nefndum sitja annars vegar éryggistrinadarmenn sem kosnir eru af starfs-
folki og hins vegar 6ryggisverdir sem valdir eru af EFLU. Helstu hlutverk
oryggisnefnda er ad vinna ad beettum adbunadi, hollustuhattum og oryggi
i allri starfsemi fyrirteekisins og fylgjast med pvi ad radstafanir & pessu
svidi séu framkveemdar og skili tileetludum arangri. Peer sja jafnframt um
voktun 4 oryggisbiinadi, éryggiskerfum 4 starfsstodvum og brunadryggi.
Nefndirnar eru mjog virkar og taka peer patt { 6llum helstu dkvérdunum

um Oryggismal EFLU.

PJONUSTUADILAR i VINNUVERND

EFLA er vidurkenndur pjonustuadili af halfu Vinnueftirlitsins og er i sam-
starfi vid Heilsuvernd um veitingu heildsteedrar pjénustu a svidi vinnu-
verndar. Ollum gildandi 16gum og reglum er fylgt i starfsemi EFLU svo
sem l6gum um vinnuvernd og almennri 16ggjof um vinnumarkadsmal.
Langsteersti hluti starfsfélks EFLU hefur kosid ad vera i stéttarféldogum.
EFLA lysir pvi yfir ad fyrirteekid stendur alfarid gegn allri naudungar og

preelkunarvinnu sem og barnapreaelkun.






Umhverfismarkmid
0g arangur a Islandi

EFLA vinnur eftir umhverfis-, 6ryggis- og samgéngustefnu og hefur
sett sér markmid um ad draga Ur neikveedum umhverfisdhrifum
starfseminnar med stédugum uUrbétum asamt bvi ad tryggja oruggt
og heilneemt vinnuumhverfi fyrir starfsfolk. Umhverfisstjornun EFLU
neer til allrar starfsemi fyrirtaekisins 4 fslandi og i Noregi, hvort heldur
sem vardar almennan rekstur & skrifstofum, & rannséknarstofum eda
i rddgjafarpjéonustu. EFLA setti sér loftlagsmarkmid arid 2015 midad vid
adkvedna peetti i sinni starfsemi. Nidurstédur arsins eru bornar saman vid

arin 2015 pegar bad & vid og 4rid 2021.

[ pessum kafla er eingéngu fjallad um umhverfisarangur EFLU utfra

starfsemi & fslandi.
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ORKUNOTKUN

Notkun & raforku i starfsemi EFLU drést saman um 12% milli dranna
2021 og 2022 midad vid hvern fermetra husnaedis ur 67 kwst/m, arid 2021
1 59 kwst/m, & arid 2022. 78% af raforkunotkun EFLU tengist starfsemi
hofudstddva fyrirtekisins ad Lynghdlsi 4. Par er til stadar sjalfvirk styring
4ljésum (hreyfiskynjarar) i 6llum helstu rymum, s.s. i skrifstofurymum og
a salernum.

Raforka
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Notkun & heitu vatni drést saman um 36% a milli aranna 2021 og 2022, sem
rekja ma til minni notkunar 4 heitu vatni i snjébraedslu vid héfudstédvar
EFLU. Adalnotkun EFLU & heitu vatni tengist upphitun og snjoébraedslu.

URGANGUR

EFLA leggur dherslu a ad flokka til endurvinnslu allan trgang sem verdur
til i starfseminni. Endurvinnanlegur urgangur er t.d. pappir, pappi, plast,
steinefni og malmar. Auk pess er lifreenn Grgangur flokkadur sérstaklega auk
prenthylkja og ljésapera og fer pessi tirgangur allur til endurvinnslu. Loks er
almennur Grgangur sem fer i férgun. Heildarmagn tirgangs i starfsemi EFLU
var um 34 tonn arid 2022, par af fér um 86% i endurvinnslu og 14% i forgun.
Um 85% af 6llum urgangi sem kemur fra starfsemi EFLU & uppruna sinn {
hofudstédvum EFLU. Nanari umfjéllun um trgang fra héfudstodvum EFLU
fer fram hér 4 eftir.
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Endurvinnsluhlutfall

i HOFUDSTODVUM EFLU
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Heildarmagn Grgangs 1 hofudstédvum EFLU var um 29 tonn, par sem um 5
tonn foru i forgun. Heildarmagn urgangs a hvert stédugildi, i h6fudstodvum
EFLU, jokst um 9% milli ara ar 82 kg/stédugildi arid 2021 { 90 kg/stédugildi
arid 2022. bessa haekkun ma adallega tengja vid aukningu 4 endurvinnan-
legum tUrgangi & hvern starfsmann ur 25 kg/starfsmann arid 2021 i 38 kg/

starfsmann 4rid 2022.

Magn lifreens trgangs jokst um 6% & hvern starfsmann ur 33 kg/ starfsmann
arid 2021 i 35 kg / starfsmann arid 2022. Pessa aukningu mé helst rekja til
aukinnar &vaxtaneyslu starfsfélks. Ahersla er 4 ad minnka matarséun og
nyta hraefni vel i métuneyti EFLU. Virk véktun er i gangi og upplysinga-
midlun um nytingu hradefna og magni lifreens tUrgangs baedi vid vinnslu

maltida og af diskum starfsfélks.

Arid 2022 var magn steinefna i verkefnum EFLU rtmlega 7 tonn midad vid
15 tonn 4rid 2021.

Arid 2022 var heildarmagn 6flokkads tirgangs sem féll til i h6fudstédvum
fyrirteekisins um 16 kg & hvert stodugildi sem er taeplega pridjungi minna
magn en arid 4 undan, 24 kg /st6dugildi arid 2021. Pessa minnkun ma helst

rekja til aukinnar &dherslu 4 flokkun og eftirfylgni urgangs i Grgangsgama.

0%

Urgangs fra hofud-
stodvum EFLU var
skilad til endurvinnslu.

33%

Minna magn 6flokkads
urgangs a hvert stodu-
gildi midad vid 2021.
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Markmid EFLU er ad 90% urgangs fari til endurvinnslu og adeins 10% i
urdun. Markmidid er sett hatt i anda hringrasarhugsunar. I h6fudstédvum
EFLU fér endurvinnsluhlutfallid ar 84% fyrir arid 2021 { 86% arid 2022 og
hefur ekki verid heerra sidastlidin 4 ar. Alltaf eru teekifzeri til ad gera betur til
ad minnka pbad magn sem fer til urdunar i starfsemi fyrirtaekisins og ad auka
endurvinnsluhlutfall arsins sértaklega i tengslum vid tiltektir. Mjog mikil-
veegt er ad vidhalda stodugri fraedslu baedi til starfsfélks og peirra adila sem
sja um ad koma Urgangi i réttan farveg fra fyrirtaekinu svo sem brifaadila og

flutningsadila & vegum EFLU.

Magn urgangs
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AKSTUR 0G FLUG

Akstur og flug starfsfélks EFLU arid 2022 endurspeglar breytingar sem hafa
ordid i samfélaginu eftir Covid-19 4standsins. Fjarvinna og fjarfundir tidkast
meira og pvi hafa losunartdlur tengdar pessum pattum dregist saman um

marga tugi présenta midad vid arid 2019 (fyrir Covid-19).

Nokkur akstur tengist starfsemi EFLU. Losun grédurhusalofttegunda (GHL)
vegna aksturs starfsfélks er skipt i tvennt. Annars vegar bein losun fra akstri
bifreida i starfsemi EFLU (bifreidar i eigu EFLU og bifreidar & rekstrarleigu)
og hins vegar 6bein losun sem tengist akstri starfsfélks & vegum EFLU &

eigin bifreidum eda tilfallandi bilaleigubilum vegna vinnuferda.

EFLA starfar samkveemt eigin samgongustefnu og vill pannig studla ad
minni mengun, heilbrigdari lifshattum og beettri borgarmynd. Starfsfolk er
hvatt til ad hagraeda ferdum & vegum fyrirtaekisins pannig ad hrif peirra & um-
hverfid verdi sem minnst. Auk pess er starfsfélk hvatt til ad nyta sér umhverfis-

veenni ferdamata i og Ur vinnu med samgéngusamningum.
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BEIN LOSUN - BIFREIDAR | REKSTRI EFLU

Starfsf6lk EFLU hefur adgang ad um 30 bifreidum & vinnutima, par af eru 7
rafmagnsbilar. Notkun jardefnaeldsneytis & bifreidar i rekstri EFLU var arid
2022 um 14 puisund litrar midad vid 17 pusund litrar arid 2021. Pessi notkun
samvarar beinni losun & um 37 tonnum af COz-igildum 0t { andrimsloftid
eda um 0,12 tonn CO2-igildi & hvert st6dugildi, sem er um 21% minni losun en

var arid 2021.

OBEIN LOSUN - TILFALLANDI NOTKUN BILALEIGUBIFREIDA A VEGUM EFLU

Verkefni EFLU eru dreifd um allt land, sem hefur i f6r med sér ad starfsfélk
nytir sér bilaleigubifreidar i dkvednum tilfellum. Losun vegna notkunar bila-
leigubifreida { verkefnum EFLU var arid 2022 um 4 tonnum af COz-igildum
eda 0,013 tonnum COz2 -igilda midad vid hvert stodugildi. Pessi losun er um

3% laegri a hvert st6dugildi en var arid 2021.

OBEIN LOSUN - BIFREIDAR STARFSFOLKS NOTADAR i VINNU A VEGUM EFLU

Arlega er gerd ferdavenjukénnun medal starfsfélks EFLU. Samkvaemt
kénnun, sem gerd var fyrir arid 2022, nytir starfsfélk 1 um 46% tilvika peer
bifreidar sem eru til stadar i rekstri EFLU pegar pau purfa ad fara a4 milli
stada 4 vegum vinnunnar. Midad vid samsetningu bilaflota starfsfélks og
daetlada eydsluy, er gert rad fyrir ad losun GHL sé um 36 tonn eda 0,11 tonn
COz-igilda & hvert st6dugildi sem er svipad og var &arid 2021. Samkveemt
ferdavenjukénnun EFLU, aka 21% starfsfélks & rafmagnsbifreidum og 8% a
tvinnbilum (hybrid), sem er svipad hlutfall og arid &dur pegar 19% starfsfolks

6k & rafmagnsbifreidum og 8% & tvinnbilum.

OBEIN LOSUN - FLUGFERDIR STARFSFOLKS

Losun GHL vegna innanlandsflugs var um 0,11 tonn COq-igilda & hvert
stodugildi arid 2022 og jokst um 45% a hvert stodugildi milli ara, var 0,075
tonn COz-igilda & hvert st6dugildi arid 2021. Losun GHL vegna flugs erlendis
jokst einnig margfalt og var 0,14 tonn COz2-igilda & hvert stddugildi &rid 2022

eda um prefalt haerra en arid 2021.

Hlutfallsleg
losun

MIDAD VID FERDAMATA

14%

Bilar starfsmanna til/fra vinnu
Bilaleigubilar

Bilar starfsmanna vinnuferdir

Flugferdir erlendis

Flugferdir innanlands

19%

Starfsfélks notar
vistvaenar bifreidar.

45



ADRIR PATTIR | STARFSEMI EFLU SEM VALDA OBEINNI LOSUN

I pessari skyrslu eru birtar i fyrsta skipti upplysingar um fleiri losunarpeetti
sem eiga vid um 6beina losun GHL vegna starfsemi EFLU i umfangi 3. Hér er
um ad raeda arshatidarferd fyrirtaekisins erlendis, losun vegna kaupa a4 nyjum
rafteekjum, losun vegna innkaupa 4 matvoru i métuneyti i hofudstodvum

EFLU og akstri starfsfélks til og fra vinnu.

OBEIN LOSUN - ARSHATIDARFERD STARFSFOLKS

A arinu 2022 fér EFLA i arshatidarferd til Marokké. Kolefnisspor vegna flugs
starfsfolks fra Islandi til Marrakesh 4 arshatidina er 627 tonn COz-igilda, bar
sem tekid er tillit til aukinna grédurhusaahrifa vegna flugs i haloftunum
med pvi ad margfalda reiknad kolefnisspor med studlinum 1,9. EFLA kolefnis-
jafnadi alla pessa losun med vottudum einingum i gegnum Gold Standard,
par sem ibtium i Kenia er gefinn kostur 4 ad nyta sér lifgas til eldunar og hrat

lifgasvinnslunnar er nytt sem aburdur.

OBEIN LOSUN - RAFTKI

Mat var lagt a kolefnisspor peirra raftaekja sem keypt voru ny & arinu 2022,
b.e. farsimar, fartolvur og télvuskjair. Upplysingar um kolefnisspor pessara
teekja (framleidsla, dreifing og férgun) voru fengnar Gr vottudum umhverfis-
yfirlysingum fra framleidendum sambzerilegra raftekja. A &rinu voru
keyptir 22 nyir farsimar, 85 tolvur og 133 skjair. Samanlagt kolefnisspor

bessara taekja er um 47 tonn COz-igilda.
OBEIN LOSUN - MATARINNKAUP MOTUNEYTIS

Kolefnisspor helstu matveela var tekid saman midad vid helstu voruflokka
hraefna i métuneyti EFLU. Um er ad raeda kjot, fisk, greenmeti og avexti. Vid
Utreikninga & kolefnisspori pessara matveela var notadur hugbtnadurinn
Matarspor sem EFLA hefur hannad til ad meta kolefnisspor maltida. Kolefnis-
spor matveelanna sem notud voru i métuneyti EFLU er um 106 tonn COz-

igilda.

OBEIN LOSUN - AKSTUR STARFSFOLKS TIL OG FRA VINNU

Samkveemt ferdavenjukénnun EFLU, ekur starfsfélk ad medaltali um 18 km a
dag til og fra vinnu. 31% starfsfélks ekur & vistveenum bifreidum, p.e. hybrid,
metan eda rafmagnsbifreidum. Losun GHL vegna aksturs starfsfélks til og
fra vinnu er metin 102 tonn COz-igilda arid 2022 en var 56 tonn CO2-igildi arid
2021. bad er greinilegt ad starfsfélk saekir meira vinnu & starfsstodvar EFLU

en pad gerdi arid & undan par sem Covid takmarkana geetti & fyrra ari.
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I
VORUR 0G PJONUSTA TIL EFLU S EFLA VORUR 0G PJONUSTA FRA EFLU

Myndin synir skilgreiningu & beinum og ébeinum ahrifum byggt
a Greenhouse Gas Protocol.

KOLEFNISSPOR EFLU

Kolefnisspor fyrirtaekis tengist baedi beinni losun og ébeinni losun grédurhtsaloft-
tegunda i starfseminni. Samkveemt skilgreiningu Greenhouse Gas Protocol er bein
losun grédurhtsalofttegunda st losun sem fyrirteeki geta haft beina stjérn 4. Hja EFLU
er bad su losun grédurhusalofitegunda sem tengist notkun bifreida i rekstri EFLU.
Obein losun EFLU samkvaemt Greenhouse Gas Protocol er af véldum notkunar raf-
magns, losun vegna aksturs starfsfélks a eigin bilum og bilaleigubilum & vegum EFLU.
Einnig veldur losun vegna flugs starfsfélks ébeinni losun grédurhusalofttegunda og
medhondlun Urgangs. EFLA hefur beett vid upplysingamidlun sina vardandi mikil-
veega beetti sem eiga vid um umfang 3 i kolefnisspori fyrirteekisins p.e. peettir er
tengjast akstri starfsfélks til og fra vinnu, arshéatid starfsfélks, innkaupum 4a raf-

teekjum og matvaelum { métuneyti EFLU.
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Midad vid pba peetti sem tekid var tillit til vid markmidasetningu EFLU arid
2015, pa er losun grédurhusalofttegunda i starfsemi EFLU arid 2022 168 tonn
CO2-igilda eda 0,52 tonn a hvert st6dugildi sem er 63% laegri en var arid 2015
(1,43 tonn /stddugildi). Loftslagsmarkmid EFLU arid 2022 var ad draga ur losun
grodurhusalofttegunda i starfsemi fyrirtaekisins midad vid hvert stédugildi
um 27% samanborid vid arid 2015. EFLA keypti kolefniseiningar hja Kolvid a

moti pessari losun arsins 2022.

Adrir peettir 1 starfsemi EFLU sem fyrirtaekid hefur 6bein ahrif a arié 2022
eru arshatidarferd fyrirteekisins erlendis, losun vegna kaupa a nyjum raf-
teekjum, losun vegna innkaupa 4 matvoru i métuneyti { h6fudstédvum EFLU
og akstri starfsfélks til og fra vinnu. Losun tengd pessum pattum er um
882 eda um 2,7 tonn /stédugildi. EFLA hefur kolefnisjafnad losun med vott-
udum einingum vegna arshatidarferdar sem samsvarar 627 tonn COz-igilda i
gegnum Gold Standard, par sem ibuum i Kenia er gefinn kostur 4 ad nyta sér

lifgas til eldunar og hrat lifgasvinnslunnar er nytt sem dburdur.
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Losun grédurhusalofttegunda

AHRIF LOSUN GRODURHUSALOFTTENGUNDA (GHL) UMFANG 2015* 2020 2021 2022

Losunarpaettir midad vid loftlagsmarkmid EFLU fra arinu 2015:

BEIN AKSTUR BIFREIDA [ REKSTRI EFLU 1 73 38 45 37
OBEIN RAFORKA 2 6.8 6,7 6,4 6.1
OBEIN VARMAORKA 2 4,2 * * *
OBEIN AKSTUR BILALEIGUBILA 3 13 51 4.3 43
OBEIN AKSTUR STARFSMANNA [ VINNU A EIGIN BILUM 3 63 46 36 36
OBEIN FLUG INNANLANDS 3 101 12 23 35
OBEIN FLUG ERLENDIS 3 101 1 11 44
OBEIN URBUN URGANGS 0G LIFRAENN URGANGUR 3 5.0 8,4 6.8 6.0

SAMTALS LOSUN GHL - KOLEFNISSPOR AN BINDINGAR 367 117 132 168
SAMTALS LOSUN GHL / STOBUGILDI 1,43 0.4 0,43 0,52
KOLEFNISBINDING 0 117 132 168
KOLEFNISSPOR AD TEKNU TILLITI TIL BINDINGAR 367 0 0 0

Adrir pettir sem starfsemi EFLU hefur ébein ahrif a:

OBEIN AKSTUR STARFSFOLKS TIL OG FRA VINNU 3 137 56 102
OBEIN ARSHATIDARFERD 3 627
OBEIN SKRIFSTOFUTAKI 3 47
OBEIN MATARINNKAUP 3 106
SAMTALS LOSUN GHL 882

2,7

KOLEFNISBINDING 627
KOLEFNISSPOR AP TEKNU TILLITI TIL BINDINGAR 255

Heildar kolefnisspor i rekstri EFLU ario 2022:

SAMTALS LOSUN GHL 1050

KOLEFNISBINDING 795
HEILDARKOLEFNISSPOR M.T.T. BINDINGAR 255
FJOLDI STODUGILDA A iSLANDI 257 296 309 322

\ J

* Arid 2015 er vidmidunarar

* Losun raforku felur i sér losun vegna framleidslu badi a rafmagni og heitu vatni
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Heildarlosun GHL vegna starfsemi EFLU er pvi um 1.051 tonn CO2-igilda, par

sem steersta losunin tengist arshatidarferd starfsfélks til Marokké eda um

60%. Su kolefnislosun hefur verid kolefnisjéfnud eda um 627 tonn COz-igilda.

Hlutfallsleg losun 2022

MIDAD VID LOSUNARPATTI SEM SKILGREINDIR VORU 2015

b A%

8]0/0

2%

Hlutfallsleg losun 2022

MED GDRUM PATTUM SEM EFLA HEFUR AHRIF A

4%

pol 10 9%

0[00‘\'

4%
3%
3%
1%
1%
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Bilar i rekstri EFLU
Bilaleigubilar

Akstur starfsmanna v/ vinnu
Flug innanlands

Flug erlendis

Urdun argangs

Raforka

Matarinnkaup

Akstur starfsmanna til og fra vinnu
Skrifstofuvérur

Akstur starfsmanna v/ vinnu

Flug innanlands

Urdun urgangs og lifreens drgangs
Raforka

Arshatio starfsmanna

Bilar i rekstri EFLU

Flug erlendis



Losun GHL i rekstri EFLU*

tonn CO,- igildi/st6dugildi

2015 2016 <2017 2018 <2019 2020 2021 2022

* Midad vid losunarpaetti sem skilgreindir voru arid 2015

SAMFELAGSSKYRSLA 2022
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Lykiltélur i greenu békhaldi EFLU 2022

UMHVERFISPATTUR EINING 2020 2021 2022 EINING 2020 2021 BREYTING
RAFORKA
RAFORKUNOTKUN |kWst|682.442|612.756| 601.411| kWst/m? 67 | 60 | -11%
ELDSNEYTI
BENSIN 0OG DISEL |I|’trar| 14.383 | 17.338| 14.046 | I/st.gildi| 56 | 43,6 | -22%
VATNSORKA
HEITT VATN |ma 41.722 | 40.278| 28.155 | m3/m? | 1,47 | 0,93 | -36%
URGANGUR®
EFNI TIL ENDURVINNSLU
ENDURVINNANLEGUR
URGANGUR (PAPPI, tonn 6,7 6,1 9,2 kg/st.gildi* 25 38 51%
PAPPIR, PLAST, MALMAR)
LIFRAENN URGANGUR tonn 6,7 8 8.6 kg/st.gildi* 33 35 7%
STEINEFNI tonn 9,7 15,3 7,5
RAFTAKI tonn 0,2
EFNI TIL FORGUNAR
URDUN tonn 5,5 5,7 5,7 kg/st.gildi* 24 16 -31%
SPILLIEFNI tonn | <0,01 0 01 kg/st.gildi* 0 0
ENDURVINNSLUHLUTFALL | % % 84% 86%
LOSUN GHL
KOLEFNISSPOR LOSUNAR-
. tonn tonn
PATTAMDADVIDLOFTS- | co - | 117 132 168 | CO,igilda/ | 0,40 043 0,52
LAGSMARKMID EFLU FRA igilda stodugildi
ARINU 2015
KOLEFNISSPOR ANNARRA tonn
PATTA SEM STARFSEMl 882 Co, igilda/ 2.7
EFLU HEFUR OBEIN stodugildi
AHRIF A
tonn
KOLEFNISBINDING o,- 117 132 795
igilda
HEILDARFJOLDI STODU- - 309 225
GILDA A {SLANDI
STOPUGILDI HOFUD-
STODVA 238 244 243

* Eingongu stodugildi hofudstodva
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Umhverfi | rekstri EFLU
um allan heim

Eftirfarandi umfjéllun & vid um umhverfisarangur i rekstri détturfélaga
EFLU erlendis. Oll détturfélég EFLU starfa samkvaemt 16gum og reglum
sem eiga vid um umhverfismal i vidkomandi landi en détturfélag EFLU AS
i Noregi er eina détturfélagid sem starfar samkveaemt vottudu umhverfis-

stjérnunarkerfi.

NOREGUR

EFLA AS i Noregi starfar samkvaemt vottudu umhverfisstjérnunarkerfi og
hefur sett sér markmid i umhverfismalum. Markmidin ma sja & naestu sidu

og arangur 4 arinu 2022. [ Noregi starfa 38 einstaklingar.
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Pappirsnotkun jokst téluvert a milli aranna 2021 og 2022, markmid EFLU
AS var ad minnka notkun pappirs & hvert st6dugildi um 5% milli aranna
2021 og 2022. Notkun pappirs midad vid hvert stédugildi var 2,12 kg, en var
1,26 kg/st6dugildi &rid 2021, sem tengja ma vid mikla fjarvinnu arid 2021. Ef
midad er vid notkun pappirs & hvert stédugildi arid 2019 var rumlega 15%
samdrattur.

Losun grédurhusalofttegunda & hvert stodugildi hja EFLU AS &rid 2022 var
0,48 tonn CO2-igilda sem er um fjérfalt heerra midad vid arid 2021 (0,12 tonn
COz-igilda/sto6dugildi). Ef midad er vid arid 2019, par sem Covid hafdi ekki

ahrif & losun, er kolefnissporid 64% laegra.

Keyptar hafa verid kolefniseiningar fra Kolvid & méti kolefnislosun EFLU
AS arid 2022. Kolefnisspor EFLU AS arid 2022 ad teknu tilliti til kolefnis-
bindingar er pvi 0 tonn CO2-igilda/stédugilda.

O Lakkun 4 kolefnis-
4 O spori EFLU AS myv 2019

SKOTLAND

I KSLD i Skotlandi starfa fimm einstaklingar. Engir bilar eru i rekstri KSLD,
en bilar eru leigdir pegar reynist erfitt ad nalgast verkstad med almennings-
samgoéngum. Arid 2022 voru 1502 km keyrdir 4 leigdum bilum sem allir
gengu fyrir jardefnaeldsneyti. Starfsmenn ferdast almennt innan Bret-
lands med lestum. Pappirsnotkun og urgangur i rekstri KSLD var haldid
i lagmarki & starfsarinu. Urgangur er flokkadur i pappa og almennt sorp,
i samreemi vid flokkun & sveedi starfsstédvarinnar. Flugferdir &4 arinu
2022 voru i ldgmarki { samraemi vid markmid KSLD, en fjérar ferdir voru
farnar fra Edinborg til Tel Aviv og ein ferd til Tartu. I starfsemi KSLD er 16gd
dhersla 4 heimsmarkmid sameinudu pjédanna um nyskdépun og uppbygg-
ingu (numer 9) og sjalfbeaerar borgir og samfélog (ntmer 11). Verkefni KSLD
tengjast einnig hénnun med hringrasarhagkerfi { huga og tengist st vinna

heimsmarkmidi nimer 12 um abyrga neyslu.
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POLLAND

[ Ispoli Péllandi starfa 23 einstaklingar. I starfsstodvum Ispol er upphitun
med gasi og rafmagn kemur ur kolaorku. Ispol rekur fyrirtekjabila sem
notadir eru i verkefni tengd starfseminni, allir ganga fyrir jardefnaelds-
neyti. Heildarlosun grédurhusalofttegunda fra akstri peirra arid 2022 var
39,5 tonn CO2-igildi. Urgangur fra starfseminni er flokkadur i pappa, plast,
lifreent, rafteekjatrgang og almennt sorp, og var flokkunarhlutfallid 80%

arid 2022. Engar flugferdir vegna starfseminnar voru arid 2022.

FRAKKLAND

f Frakklandi starfar HECLA, en HECLA vard détturfélag EFLU &rid 2022.
Ekki hafa verid sett markmid fyrir starfsemina enn sem komid er. Heildar
losun grédurhisalofttegunda fra akstri bifreida tengdri starfseminni arid
2022 var 17,7 tonn CO2-igildi. Pappirsnotkun og Grgangi i rekstri er haldid {
lagmarki. En heildarmagn Urgangs var um 266 kg & starfsarinu og flokkun

i pappa, malma og raftekjairgang.

0%

flokkunarhlutfall hja
ISPOL i Péllandi.
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A%, Framlag EFLU 2022 1

5,.5 hagu Heimsmarkmidanna

Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna um sjalfbzera préun eru vidteekustu
markmid sem riki heims hafa komid sér saman um til ad tryggja velmegun
og mannréttindi um allan heim fyrir arid 2030. Markmidunum er aetlad ad
vera leidarvisir fyrir samfélog og fyrirteeki um hvar dherslurnar eettu ad

liggja pegar litid er til velmegunar og mannréttinda.

Hér ma sja nokkur deemi um hvernig EFLA tengir starfsemi sina vid pessi

vidmid.

NGV Engin fataekt HENNTUN Menntun fyrir alla

FATAKT FYRIRALLA

® Styrkir Gr samfélagssj6di ® Markuviss starfspréun

® Starfsprounarsamtol

® Haft og dhugasamt starfsfoélk

ﬁ'f,',(‘f;'ffk Ekkert hungur ® Framlag til haskélamenntunar

(¢ ® Styrkir Gr samfélagssj6di
' ° Matargjafir o .
& JAFNRETT Jafnrétti kynjanna

KYNJANNA
¢ Jafnlaunavottun
. . g ® Jafnréttisstefna
HELSA G Heilsa og vellidan

® Samgongusamningar
_/\/\/\' ° [prétta- og hreyfistyrkir O Hre_mt VE_ltn og
hreinletisadstada
° Radgjof i fagteymum

® Adstada til iprottaidkunar

¢ Sturtuadstada og geymslu-
adstada fyrir hjol

® Fylgst er med vatnsnotkun

® Vottad stjornkerfi um heilbrigdi d starfsstodvum

og oryggi a vinnustad, IS0 45001

° Hollur matur i métuneyti 7 Sl Sjalfbar orka
° Heilsueflingarvika L ° Radgjof i fagteymum
* Lifshlaupid Q\ ® Notkun 100% endurnyjanlegrar

Hidlad i vi orku til hashitunar og raforku
® Hjélad i vinnuna
. . ® Fylgst er med orkunotkun
® Hus og heilsa

¢ Vinnuvernd . . .
. . GORATVINNA G60 atvinna og hagvoxtur
* Heilsueflandi vinnustadur 06 HAGVOXTUR

* Ahersla a sterkan rekstur

® Fyrirmyndarfyrirteki hja Creditinfo

* Starfsanagja er mald reglulega
® Ardur atgreiddur til hluthafa

® Styrkir ar samfélagssjodi
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Nysképun og uppbygging
® Nyskopun innan allra fagteyma

° Samstarf vio haskéla

® Fjolmaorg nyskopunar og préunar-
verkefni

® Virk sékniinnlenda og erlenda
rannsdoknarsjodi

Aukinn jéfnudur
° Jafnréttisstefna

* Jafnlaunavottun iST 85:2012

Sjalfbaerar borgir og samfélég
° Raodgjof i fagteymum

® Unnid ad BREEAM in USE
vottun hofudstodva

® Samgodngusamningar
vio starfsmenn

Abyrg neysla og framleidsla

* Ahersla & vistvana hénnun p.m.t.
til ad minnka notkun efnis og orku

* Abyrg innkaup
® Fylgst er med pappirsnotkun EFLU

® Fylgst er med rafmagns-
og vatnsnotkun

* Loftslagsmarkmid

® Vottud umhverfisstjérnun
skv.1S0 14001
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Adgerdir i loftslagsmalum

* Aherslaistefnumétun a umhverfis-
vanar lausnir sem stydja raunhafa
samfélagspréun

* Radgjof i fagteymum
* Loftslagsmarkmid

® Samstarf vido utanadkomandi adila
vegna kolefnisjofnunar

* Starfad er eftir vottadri umhverfis-
stjornun skv. 1ISO 14001

Lif i vatni

¢ Afgerandi forystailausnum sem
hafa jakvaed umhverfisahrif

* Starfad er eftir vottadri umhverfis-
stjornun skv. ISO 14001

Lif a landi

® Afgerandi forysta i lausnum sem
hafa jakvaed umhverfisahrif

° Samstarf vid utanadkomandi adila
vegna kolefnisjofnunar

* Starfad er eftir vottadri umhverfis-
stjéornun skv. ISO 14001

Friour og réttlaeti

® Mannaudsstefna

° Jafnréttisstefna

° Stefna gegn einelti og areitni
® Reglur um upplysingadryggi

® Reglur um vernd persénuupplysinga

Samvinna um markmioin

® AQili ad Global Compact sattmala
Sameinudu pjédanna um samfélags-
lega abyrgo

® Adili ad Nordic Built
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UFS Samfélagsuppgjor

EFLA N,

EFLA birtir i annad sinn 1 samfélagsskyrslu sinni samfélagsuppgjor ut fra

UFS leidbeiningum fra Nasdagq, Vidskiptaradi fslands og fleirum. UFS
stendur fyrir Umhverfi (e. Environment) — Félagslegir peettir (e. Social) —
Stjérnarheettir (e. Governance). UFS samfélagsuppgjér neer pvi utan um
meelikvarda fra 6llum pattum er tengjast sjalfbeerni i rekstri EFLU

4 fslandi.
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UES Samfélagsuppgjor

UMHVERFI (€)

Breytur

€1-LOSUN GRODURHUSALOFTTEGUNDA

=~Umfang 1
= Umfang 2
= Umfang 3

€2 - LOSUNARKRAFNI GRODURHUSALOFTTEGUNDA

= Losun grédurhusalofttegunda & hvern starfsmann
= Heildarlosun lofttegunda annarra en grédurhusalofttegunda

€3 - ORKUNOTKUN

* Bein orkunotkun

= Obein orkunotkun

€4 - ORKUKREFNI
= Bein heildarorkunotkun a fermetra
E5 - SAMSETNING ORKU

= Endurnyjanleg orka
= Onnur orka

€6 - VATNSNOTKUN

* Heildar vatnsnotkun

= Heildarmagn af vatni sem er endurheimt

€7 - UMHVERFISSTARFSEMI

= Fylgir fyrirtaekid pitt formlegri umhverfisstefnu?
= Fylgir fyrirtaekio pitt tilteknum stefnum fyrir Grgang, vatn, orku, og/eda endurvinnslu?
= Notast fyrirtaekio pitt vid vidurkennt orkustjérnunarkerfi?

€8- LOFTSLAGSEFTIRLIT / STJORN
= Hefur stjérn pin eftirlit med og/eda stjérnar loftslagstengdri ahattu?
€9- LOFTSLAGSEFTIRLIT / STIORNENDUR

= Hefur a0sta stjérnunarteymi pitt eftirlit med og/eda stjérnar loftslagstengdri ahattu?

€10 - MILDUN LOFTSLAGSAHATTU

= Heildarfjarmagn sem drlega er fjarfest i loftslagstengdum innvidum, seiglu og vérupréun

SJALFBFERNISKYRSLA 2022

EINING

tCO:
tCO:
tCO:

tCOz/starfsmann
A ekki vid.

MWst
MWst

kWwst/m?

%
%

m3
%

J&/Nei
J&/Nei
J&/Nei

Ja/Nei

J&/Nei

ISK

2022

37

1.008

3,26

38
2.277

60

98

51.534
0%

Nei

Nei
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FELAGSLEGIR PETTIR (S)
BREYTUR
S1-LAUNAHLUTFALL FORSTJORA
Laun framkvaemdastjéra i hlutfalli vido midgildi launa
Er petta hlutfall sett fram af fyrirtaekinu pinu i skyrslugjof til yfirvalda?
S2 - LAUNAMUNUR KYNJA

Midgildi launagreidsina karla i hlutfalli vid midgildi launagreidsina kvenna
STARFSMANNAVELTA

Arleg breyting starfsfélks i fullu starfi

Arleg breyting starfsfélks i hluta starfi

Arleg breyting verktaka og radgjafa

S4 - KYNJAFJOLBREYTNI

Kynjahlutfall innan fyrirtaekisins, i présentum
Karlar
Konur
Kynjahlutfall i byrjunarstérfum og nasta starfsmannalagi fyrir ofan, i présentum
Karlar
Konur
Kynjahlutfall i storfum i efsta starfsmannalagi og sem framkvamdastjérar, i présentum
Karlar
Konur
S5 - HLUTFALL TIMABUNDINNA STARFSKRAFTA
Présenta starfsfoélks i hlutastarfi
Présenta peirra sem eru i verktoku og/eda raogjof

S6 - ADGERDIR GEGN MISMUNUN

Fylgir félagid stefnu gegn kynferdislegri areitni og/eda mismunun?

S7 - VINNUSLYSATIDNI
Tioni 6ryggistengdra atvika

S8 - HNATTRAN HEILSA 0G ORYGGI

Fylgir fyrirtaekio pitt starfstengdri heilsustefnu og/eda hnattraenni

stefnu um heilsu og 6ryggi?

S9 - BARNA- 0G NAUDUNGARVINNA
Fylgir fyrirtaekid pitt stefnu gegn barna- og/eda naudungarvinnu?
€f ja, ner stefnan gegn barna- og/eda naudungarvinnu

einnig til birgja og seljenda?

S10 - MANNRETTINDI

Fylgir fyrirtaekiod pitt mannréttindastefnu?
Ef ja, ner mannréttindastefnan einnig til birgja og seljenda?
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EINING

%

%
%

%
%

%
%

%
%

%
%

J&/Nei

Fildi/1 milljon

vinnustundir

Ja/Nei

J&/Nei

J4/Nei

Ja/Nei
J4/Nei

2022

2,4
Nei

13

12,58%

64%
36%

58%
42%
24%

75%
25%

Ja

Ja

Ja

Nei

]a
Nei



SJALFBFERNISKYRSLA 2022

STJORNARHATTIR (G)
BREYTUR EINING 2022

G1 - KYNJAHLUTFALL i STJORN
Hlutfall kvenna i stjérn % 40
Hlutfall kvenna i formennsku nefnda %

G2 - OHAEDI ST|GRNAR

Bannar fyrirtaekid forstjéra ad sinna stjérnarformennsku? Ja/Nei IE]

Hlutfall 6hddra stjérnarmanna % 0

G3 - KAUPAUKAR
Fa framkvamdastjérar formlegan kaupauka fyrir ad nd drangri 4 svidi sjalfbaerni? Ja/Nei Nei
G4 - KJARASAMNINGAR
Hlutfall starfsfélks fyrirtaekisins i présentum
sem fellur undir almenna kjarasamninga % 100%
G5 - SIDAREGLUR BIRGJA
Ber seljendum pinum eda birgjum ad fylgja sidareglum? Ja/Nei Nei
€f ja, hve hatt hlutfall pinna birgja hafa formlega vottad
a0 peir fylgi sidareglunum, i présentum?
G6 - SIDFERDI 0G ADGERDIR GEGN SPILLINGU
Fylgir fyrirtaekid pitt stefnu um sidferdi og/eda adgerdum gegn spillingu? Ja/Nei Ja
€f ja, hve hatt hlutfall vinnuafls pins hefur formlega vottad ad
pao fylgi stefnunni, i présentum? % 0%
G7 - PERSONUVERND
Fylgir fyrirtaekid pitt stefnu um persénuvernd? Ja/Nei Ja
Hefur fyrirtaekid pitt hafist handa vid ad fylgja GDPR reglum? Ja/Nei Ja
G8 - SJALFBARNISKYRSLA
Gefur fyrirtaekid pitt 4t sjalfbarniskyrsiu? Ja/Nei Ja
Eru gogn um sjalfbaerni ad finna i skyrslugjof til yfirvalda? Ja/Nei Ja
G9 - STARFSVEN]JUR VID UPPLYSINGAG)OF

Veitir fyrirtaekid pitt upplysingar um sjalfbarni til vidurkenndra

adila med skipulogdum haetti? Ja/Nei Ja
Leggur fyrirtaeki pitt dherslu a tiltekin heimsmarkmid Sameinudu

pjédanna um sjalfbara préun (UN SDGs)? Ja/Nei Ja

Setur fyrirtaekid pitt markmid og gefur skyrslu um framvindu heimsmarkmida? Ja/Nei Ja

G10 - GOGN TEKIN UT/SANNREYND AF YTRI ADILA

Er upplysingagjof pin um sjalfbaerni tekin Gt eda sannreynd af pridja adila? Ja/Nei Nei
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Lokaord

[ pessari samfélagsskyrslu hefur verid leitast vid ad taka saman 4 einum
stad helstu aherslur fyrirtaekisins um samfélagslega abyrgd og syna
fram & hvernig samfélagsleg abyrgd endurspeglast i verkum, stefnum
og framtidarsyn EFLU. Samfélagsleg abyrgd og sjalfbzerni geta aldrei
verid sjalfstaedir eda 6hadir hlutar i starfsemi fyrirtaekis heldur eru peir
samofnir edlilegum og heilbrigdum rekstri. Eins eru Heimsmarkmid
Sameinudu pjédanna tengd inn i rekstur fyrirteekisins og eru m.a. h6fd

ad leidarljosi vid stefnumdérkun EFLU.
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Okkar hlutverk er ad
koma fram med lausnir
sem studla ad framfoérum
og efla samfélog.

Q 4126000 @ efla.is
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