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EFLA - stodugleiki
| breytilegu umhverfi

Arid 2025 hefur verid vidburdarikt og krefjandi en
jafnframt uppfullt af taekifeerum. Umhverfi okkar
métast i auknum meeli af évissu og 6rum breytingum.
Pélitisk spenna, stridsastand og efnahagslegur 6réi
hafa aframhaldandi alpjédleg ahrif og setja svip sinn
4 pad umhverfi sem EFLA starfar i.

Rekstur EFLU var gédur & lidnu ari. Nidurstadan var

i takt vid metnadarfullar dsetlanir sem settar voru fram
i krefjandi og breytilegu markadsumhverfi. Eg tok vid
starfi framkvamdastjéra EFLU um midjan oktéber
2025 og vil pvi i upphafi undirstrika ad arangur arsins
er afrakstur pess framurskarandi starfs sem unnid var
i félaginu allt arid. Pad endurspeglar styrk EFLU ad
pratt fyrir breytingar i forystu félagsins hélt reksturinn
afram ad ganga vel med stodugleika og fagmennsku
ad leidarljosi.

Starfsfolk EFLU er grunnstod allrar starfsemi
félagsins. bekking, hugvit og metnadur starfsfélks

til ad takast & vid krefjandi verkefni liggja ad baki peim
arangri sem félagid hefur nad. Starf EFLU byggir &
skyrum gildum: hugrekki, samvinnu og trausti. Gildin
méta daglegt starf, samskipti og dkvardanatoku.
Innan EFLU byr jafnframt sterkur skdpunarkraftur

og vilji til ad leita nyrra leida, sem endurspeglast

i stédugri préun, nyskdpun og getu félagsins til ad
maeta dskorunum framtidarinnar.

Gervigreind heldur afram ad préast & miklum hrada

og hefur sifellt meiri ahrif & starfsemi fyrirteekja og
samfélég. Su préun opnar mérg ny teekifzeri en felur
jafnframt i sér askoranir sem kalla & medvitada og
abyrga nalgun. Mikilveegt er ad vera virkur patttakandi
i pessari 6ru frampréun, pora ad gera tilraunir og vera
tilbdinn ad laga sig ad breyttum adstaedum. Med 6flugu,
forvitnu og metnadarfullu starfsfolki er EFLA vel i stakk
buin til ad innleida nyjar lausnir og préa vinnubrégd sem
skapa virdi, baedi innan félagsins og fyrir vidskiptavini.
Su nalgun er jafnframt i samraemi vid skilgreint hlutverk

EFLU, ad koma fram med lausnir sem studla ad
framférum hja vidskiptavinum og efla samfélog.

[ verkefnum EFLU eru sjalfbzerni og samfélagsleg
sjonarmid sampaett fra upphafi, hvort sem um raedir
orku-, innvida- eda mannvirkjaverkefni, med pad ad
markmidi ad skila vondudum og varanlegum lausnum.
Med heildstaedri nalgun leitast félagid vid ad stydja
abyrga nytingu audlinda, tryggja geedi og skapa jakvaed
ahrif til lengri tima og leggja pannig sitt af mérkum til
framfara hja vidskiptavinum og peim samfélégum sem
EFLA starfar i.

A pessum 6vissutimum blasir reyndar vid timabaer

og naudsynleg innvidauppbygging, baedi hér 4 landi
og & erlendum moérkudum. Orkuskiptin eru par med
talid & fleygiferd og afallapol er vidfangsefni med sifellt
meira vaegi i samfélégum. barna liggja skyr taekifeeri
fyrir EFLU til ad nyta pa miklu pekkingu og reynslu
sem byggst hefur upp innan félagsins. Med samvinnu
pvert & svid, svaedi og détturfélég getur EFLA lagt
sitt af morkum vid métun lausna sem maeta floknum
askorunum samtimans og skapa varanlegt virdi fyrir
vidskiptavini og samfélog.

Ad lokum vil ég feera starfsfélki EFLU einleegar pakkir
fyrir framdrskarandi framlag 4 arinu. Jafnframt er ég
pakklat fyrir hlyjar méttokur, traust og studning og
hlakka til &framhaldandi samstarfs vid ad byggja enn
frekar undir drangur EFLU & komandi arum.

Kristin Fridgeirsdottir
Framkveemdastjoéri EFLU hf.

Inngangur



Hlutverk EFLU

EFLA er pekkingarfyrirtaeki med yfir 50 ara sdgu
sem veitir fjdlbreytta pjonustu og radgjof a ollum
helstu svidum verkfraedi, taekni og tengdra greina.
Hlutverk EFLU er ad koma med lausnir sem studla
ad framférum hja vidskiptavinum og efla samfélég.
bvi er samfélagsleg dbyrgd samofin tilgangi
fyrirtaekisins.

EFLA heldur i heidri vistveena dherslu og sjalfbaerni

i viofangsefnum sinum og ber virdingu fyrir samfélagi
og umhverfi. Metnadur starfsfélks liggur m.a. i ad veita
vidskiptavinum og samstarfsadilum framurskarandi
pjénustu og afburdaradgjof. Starfsumhverfid er kref-
jandi par sem rikar kréfur eru gerdar til préunar a
nyjum adferdum og lausnum og gegnir nyskopun pvi
mikilvaegu hlutverki i starfseminni. EFLA heldur Gti
starfsstodvum um allt land auk pess ad hafa byggt

upp starfsemi erlendis og nad par fétfestu. EFLA &
déttur- og hlutdeildarféldg i sex 16ndum, en auk islands
skilgreinir fyrirtaekid Noreg sem sinn heimamarkad.

Traustur rekstur er lykilatridi i starfseminni og
samkveemt arsreikningi EFLU ndmu rekstrartekjur
fyrirteekisins, asamt doétturfélogum, teeplega 13,1
milljordum kréna og par af voru tekjur erlendu déttur-
félaganna um 29% af veltu. EFLA er hlutafélag og eru
allir hluthafar starfandi i félaginu. EFLA er eitt af peim
fyrirtaekjum 4 islandi sem hlotid hafa vidurkenningu
Creditinfo sem framurskarandi fyrirtaeki hvad vardar
rekstur og fjarhagslega st6du fra upphafi peirrar
vidurkenningar, arid 2010.

Sjalfbeerni- og arsskyrsla EFLU 2025



,Hlutverk EFLU er ad koma med lausnir

sem studla ad framforum hja vidskiptavinum
og efla samfélog.“
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L6go er dhersla & ad allt starfsfolk EFLU hafi gildi
fyrirtaekisins ad leidarljési i 6llu sinu starfi, vid akvard-
anatoku og i samskiptum vid samstarfsfélaga og vio-
skiptavini. Pau grundvallarvidhorf og hugmyndir sem
liggja ad baki fyrirteekjamenningu EFLU endurspeglast
skyrt i premur gildum:

Hugrekki

Oll verkefni eru askorun
um ad finna snjallar
lausnir— hja okkur er allt
mogulegt.

Vid erum samstillt og

arangri.

Oll starfsemi EFLU ber pess merki ad stjérnkerfi fyrir-
teekisins eru vottud og byggjast 4 geedastjérnun ISO
9001, umhverfisstjornun ISO 14001, 6ryggisstjérnun
ISO 45001 og upplysingadryggisstjornun ISO 27001,
auk pess sem starfsemin er jafnlaunavottud.

EFLA er adili ad Global Compact-sattmala Sameinudu
pi6danna um samfélagslega abyrgd og stydst vid heims-
markmid Sameinudu pjédanna um sjalfbaera préun i
stefnumérkun fyrirteekisins. Heimsmarkmidin eru

17 med 169 undirmarkmidum og gilda til arsins 2030.

EFLA hefur forgangsradad fjorum heimsmarkmidum

at fra stefnumidun fyrirteekisins. Pau tengjast kjarna-
starfsemi EFLU og eru samofin stefnumotun félagsins.
Pessi markmid eru: 7. Sjalfbaer orka, 9. Nysképun

og uppbygging, 11. Sjalfbaerar borgir og samfélég
og 12. Abyrg neysla og framleidsla.

SJALFB/AR
ORKA

NYSKOPUN 0G
UPPBYGGING

A
|

Samvinna

vinnum n&id med vidskipta-
vinum ad framurskarandi

1 SUALFB/ZERARBORGIR
0G SAMFELOG

Traust

Vid byggjum & 6flugri
pekkingu, reidum okkur
hvert 4 annad og stondum
vid pad sem vid segjum.

Jafnframt er 16gd ahersla & heimsmarkmid nr.
5. Jafnrétti kynjanna, 8. G6d atvinna og hagvoxtur
og 13. Adgerdir i loftslagsmalum.

| takt vid hradar breytingar og préun i samfélaginu

er teymishugsun kjarninn i samvinnu og starfsumhverfi
EFLU. Markmidid er ad skapa skyrari meginaherslur

i starfseminni, einfaldari uppbyggingu, meiri adlégunar-
haefni, spennandi starfspréunarmoéguleika og lifandi
fyrirtaeki.

Markadssvid fyrirtaekisins eru fjogur: byggingar,
idnadur, orka og samfélag. Stodsvid EFLU eru prju:
mannaudur, rekstur og préun. A landsbyggdinni eru
svaedisskrifstofur EFLU & Nordurlandi, Austurlandi,
Vesturlandi, Vestfjéordum og Sudurlandi. Um 26%
starfsfélks EFLU starfar & landsbyggdinni.

ABYRG NEYSLA
0GFRAMLEIBSLA
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Byggingar

EFLA hefur verid i fararbroddi vid honnun mannvirkja,
bzedi i nybyggingum og vid endurgerd bygginga. Vist-
vaen sjénarmid eru hofd ad leidarljési og rik dhersla
16gd & nyskodpun og préun. Sérstada EFLU felst i
mikilli breidd, alhlida pekkingu og haefni til ad koma
med 6hefdbundnar lausnir i krefjandi verkefnum,

t.d. vid undirbuning, daetlanagerd, hénnun, eftirlit

og verkefnastjérnun.

Vellidan og heilsa notenda i byggingum er &tid i
forgrunni og tekur hénnunin mid af véndudu efnisvali,
loftgaedum, hljédvist, orkunytni og lysingu. Avallt er
midad ad pvi ad lagmarka umhverfisahrif bygginga yfir
liftima peirra til pess ad minnka kolefnisspor og studla
ad sjalfbeerni.

I1dnadur
Sérfraedingar EFLU hafa alpjédlega reynslu af verk-
efnum og radgjof i idnadi og framleidslu, par med talid

af stjornkerfum, vinnsluferlum, styringum og sjalfvirkni.

Vid blasir &framhaldandi hr6d préun tengd taekni og
stafreenni umbreytingu og EFLA stydur vidskiptavini
i peirri vegferd.

EFLA veitir fiolbreytta radgjof i idnadi til ad auka
skilvirkni, framleidni, 6ryggi, upplysingagjof og gaedi
i vinnsluferlum og pjénustu. Einnig er til stadar
yfirgripsmikil pekking & vinnsluferlum og sjéalfvirkni-
vaedingu i idnadi og stjérnkerfum. Unnid er markvisst
ad proéun snjallra lausna og heildarlausna par sem
gervigreind, rébétataekni og myndgreining gegna
mikilvaegu hlutverki.

Hlutverk EFLU



Orka

EFLA veitir heildstaeda radgjof vid undirbuning,
rannsoknir, virkjun, vidhald og eftirlit & svidi endur-
nyjanlegrar orku sem og flutnings- og dreifikerfi
raforkunnar. EFLA hefur mikla alpj6dlega reynslu af
hénnun orkuflutningskerfa. Jafnframt byr starfsfélk
yfir sterkri faglegri sérhafingu i orkumalum og hefur
aratuga reynslu af hagraenni greiningu og radgjof a
svidi orkumala og raforkukerfisins i heild.

Adgangur ad sjalfbaerri orku og orkuskipti verda
grundvallaratridi i framférum og hagseeld i framtidinni
og lykilpattur i barattunni gegn loftslagsbreytingum.
EFLA er leidandi patttakandi i préun lausna og radgjafar
4 pessu svidi.

Samfélag

EFLA hefur pad ad markmidi ad vera lykilpatttakandi
i ad baeta samfélagid i peim tilgangi ad auka lifsgaedi,
préa mikilvaega innvidi og styrkja atvinnulifid. Undir-
stoduatridi framsaekinna lausna byggja & sjalfbaerni
og opnar stafraen préun ny taekifzeri 4 6llum svidum
samfélagsins.

EFLA er leidandi i sjalfbeerum lausnum til ad baeta
samfélagid med umhverfisleg, samfélagsleg og hagraen
sjonarmid ad leidarljési. Pjonustan er fjolbreytt, hin
snyr t.d. ad stefnumétun i samfélagslegum vidfangs-
efnum, greiningum, skipulagsgerd, landslagsarki-
tektar, umhverfismalum, vatns-, hita- og fraveitum,
vistveenum samgéngum og samgdéngumannvirkjum,
hamfaravérnum og 6ryggi samfélagsins.

10
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Rekstur

Rekstur

Rekstrartekjur
Hagnadur fyrir skatta
Hagnadur arsins

Efnahagsreikningur

Eignir
Fastafjarmunir
Veltufjarmunir
Eignir

Eigid fé og skuldir

Eigid fé meirihlutaeigenda
Hlutdeild minnihluta

Eigio fé

Skuldir

Eigio fé og skuldir

Kennitolur
EBITDA hlutfall
Veltufjarhlutfall

Eiginfjarhlutfall
Hreint veltufé fra rekstri
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Fjarhagsyfirlit samstaedu 2023-2025

i pus. kr.

2025

13.110.556
1.312.025
1.093.450

31.12.2025

293.725
5.106.674
5.400.398

2.942.797

4.992
2.947.790
2.452.608
5.400.398

10,0%
2,08
54,49%
1.050.812
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2024

12.266.169
1.439.739
1.136.827

31.12.2024

295.592
4.879.0M1
5.174.603

2.828.470

6.026
2.834.496
2.340.107
5.174.603

2024

1,7%
2,09
54,66%
1.220.218

2023

11.013.708
1.512.359
1.223.755

31.12.2023

313.456
4.227.615
4.541.071

2.205.198
5.273
2.210.471
2.330.600
4.541.071

2023

13,7%
1,82
45,56%
1.392.768



Tekjur
ma.kr.

Hagnadur
ma.kr.

EBITDA %

Stodugildi

13

14 12,3 13,1

2020 2021 2022 2023 2024 2025
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2020 2021 2022 2023 2024 2025
18
16
14 13,7%

2020 2021 2022 2023 2024 2025

600

500 481 518

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Rekstur



- 1 e R =
o Bm =5 : E
| F 411 >
- - e T e
l gt = o &
[T l- : 3 . -
g i
g - D R r
s ny N LK v L AT
Wﬂ_‘_ " T
P + = N Y Y,
E e =
; x
5
i
i 1T

14 Sjalfbaerni- og arsskyrsla EFLU 2025



EFLA um
allt land

EFLA leggur mikla aherslu & ad bjéda upp & neer-
pjénustu um allt land. Vid bjédum storf 6had stadsetn-
ingu svo starfsfélk geti buid i sinni heimabyggd hvar
sem er & landinu, unnid i spennandi verkefnum og
tilheyrt 6flugum teymum. A arinu voru tuttugu og einn
einstaklingur i sliku teymisfyrirkomulagi innan EFLU.

Starfsstédvar

Hofudstodvar EFLU eru & hofudborgarsvaedinu,
en auk pess hefur fyrirteekid starfsstodvar i 6llum
landsfjérdungum.

Hofudborgarsvaedid

Hofudstodvar EFLU eru ad Lynghalsi 4 i Reykjavik.
bar starfa 313 sérfraedingar. EFLA & hofudborgar-
svaedinu veitir alhlida radgjof i verkfraedi og tengdum
greinum.

Sudurland

EFLA & Sudurlandi bydur upp & alhlida verkfraedi-
radgjof. Starfsfolk er alls 44 talsins. Starfsstédvarnar
eru a Selfossi og Hellu og medal verkefna & svaedinu
eru radgjof vid byggingaframkvaemdir, skipulags- og
umhverfismal, lagnahénnun og verkefnastjérnun.

Austurland

EFLA & Austurlandi veitir alhlida radgjof i verkfraedi

og teekni. Starfsstodvar EFLU & Austurlandi eru &
Egilsst6dum og Reydarfirdi og er starfsfélk 22 talsins.
Medal verkefna & svaedinu eru radgjof i idnadi, pjénusta
vid sveitarfélég, raflagnahénnun, byggingareftirlit,
skipulagsmal og ofanfl6davarnir.
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Nordurland

EFLA & Nordurlandi er stadsett & Akureyri, Siglufirdi,
Huasavik, Laugum og Myvatnssveit og veitir alhlida
radgjof i verkfraedi og teekni. Starfsfélk EFLU &
Nordurlandi er 26 talsins. Medal verkefna & svaedinu

er rddgjof tengd byggingum, hita-, vatns- og fraveitum,
gatna-og vegagerd, smavirkjunum og umhverfis- og
skipulagsmalum.

Vestfirdir

EFLA & Vestfjordum veitir radgjof 4 svidi verkfraedi

og taekni. Starfsstod EFLU & Vestfjordum er & Isafirdi
og er starfsfolk alls ellefu talsins. Medal verkefna eru
umhverfis-og skipulagsmal, orkumal og mannvirkjagerd.

Vesturland

Starfsst6dvar EFLU & Vesturlandi eru vitt og breitt um
svaedid. Skrifstofur i dag eru & Hvanneyri, Grundarfirdi
og Akranesi. Starfsfolk & svaedinu er sex talsins, en par
ad auki er starfsadstadan vel nytt af heimaménnum
sem tilheyra svidum & Lynghalsi. Medal verkefna er
verkfraedi- og rddgjafarpjénusta i framkvaamdum

og byggingum, skipulagsmal, landmeelingar, lands-
lagshonnun, kortagerd, merkjalysingar og idnadur.

EFLA um allt land



Dotturfelog

Noregur
EFLA i Noregi er leidandi i radgjof & svidi orkuflutnings.

Félagid hefur aukid vaegi orkusvids i starfsemi sinni med

markvissum heetti. L6gd er dhersla & honnun og radgjof
i haspennulinum, tengivirkjum og 68rum verkefnum
tengdum flutningi og dreifingu raforku. Sérfraedingar
EFLU i Noregi vinna einnig a0 verkefnum a svidi
samgangna og annarra verkfraedigreina.

Arid 2025 markadi timamoét i rekstri félagsins.

bratt fyrir dskoranir og skipulagsbreytingar i upphafi
ars styrktist starfsemin pegar & leid, med auknum
stodugleika og skyrari stefnu. Mikill voxtur var &
orkusvidi EFLU i Noregi, baedi hvad vardar verkefni,
mannaud og aukid samstarf innan EFLU um allan heim.

Félagid tok patt i stérum orkuflutningsverkefnum
fyrir Statnett, Elvia og Aibel sem f6l medal annars

i sér patttoku i haspennuverkefnum & skipulagsstigi.
Adkoma ad pess hattar verkefnum styrkir st6du
félagsins i Noregi.

Starfsfolk EFLU i Noregi tok einnig patt i mikilveegum
samgonguverkefnum sem styrkja innvidi par i landi.
Frekari midlun pekkingar milli sérfraedinga EFLU og
samvinna milli landa hefur aukid getu félagsins til ad
leysa flékin og umfangsmikil verkefni.

EFLA i Noregi er vel i stakk buin til &framhaldandi
vaxtar. Med auknum fjarhagslegum stédugleika,
meiri sérpekkingu og skyrri framtidarsyn getur
fyrirtaekid nd, sem fyrr, lagt sitt ad morkum til
uppbyggingar orkukerfisins og innvida i Noregi.

16

Svipj6d

EFLA i Svipj6d er leidandi i radgjof a svidi orkuflutnings.
Fyrirteekid veitir sérhaefda pjénustu vid uppbyggingu
og préun a seenska flutningskerfinu, par sem ahersla

er 16gd & hénnun haspennulina og préun nyrra
mastragerda, medal annars fyrir Svenska kraftnét.

Ari® 2025 var afar farseelt hja fyrirtaekinu. Teymi EFLU
i Stokkhélmi staekkadi og efldist um leid og verkefnum
fjdlgadi til muna. betta skiladi miklum vexti og styrkti
st6du EFLU i Svipjéd.

Oflug vinnustadamenning er mikils metin hja
fyrirtaekinu og starfsfolki pess. Hja EFLU i Svipjéd
starfa ungir og metnadarfullir sérfraedingar i nanu
samstarfi vi0 adra sérfreedinga EFLU samstaedunnar.
EFLA i Svipj6d byr ad sterkri verkefnastédu, traustu
samstarfi vid lykilvidskiptavini og vidtaekri verkfraedi-
legri pekkingu sem stydur vid uppbyggingu orku-
flutninga i Svipj6d og gerir EFLU kleift ad vidhalda
framurskarandi pjénustu.

Sjalfbeerni- og arsskyrsla EFLU 2025



Détturfélog



Skotland

EFLA KLSD lysingarhénnunarstofa i Skotlandi nadi

4 arinu 2025 mikilveegum aféngum i verkefnum,
nyskopun og samstarfi baedi i Bretlandi og & Islandi.
Teymid hefur lagt mikla dherslu & ad standa framarlega
pbegar kemur ad taeknilegum drlausnum, auk pess ad
vera adldgunarhaeft, sveigjanlegt og sjalfbaert i Urlausn
verkefna. Allt petta styrkir stodu stofunnar sem
leidandi lysingarhénnunarstofu & alpjédavettvangi.

Medal helstu verkefna arsins var lysingarverkefni

vid Inverness Castle, sem lauk eftir meira en fimm

ara naid samstarf og markvissa préun. Verkefnid

synir metnad teymisins fyrir pvi ad skila nystarlegum
lausnum og styrkir ordspor stofunnar i hdnnun lysingar
a sdgulegum byggingum. EFLA KSLD i Skotlandi

hefur jafnframt unnid ad lysingu 4 68rum skoskum
kennileitum, par & medal Glasgow Cathedral.

EFLA KSLD lagdi mikla dherslu & nyskdpun og fram-
préun i verkefnum sinum & arinu 2025. Sérstok verk-
efni, svo sem samstarf vid Royal Botanic Garden
Edinburgh, par sem préud voru ljés sem ganga fyrir
rafhl66um, syna haefni stofunnar til ad sameina
skapandi hénnun og trausta taeknilega nalgun.

EFLA KSLD i Skotlandi styrkti einnig tengsl vid vid-
skiptavini 4 islandi og jok samstarf vid EFLU 4 islandi
sem skilar sér i samfelldari verkefnastjérn & mérkudéum
og hefur jakveaed ahrif & verkefnapréun.
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Polland

EFLA i Péllandi er 6flugt verkfreediradgjafarfyrirtaeki
med starfsemi i £6dZ og Poznan og gegnir sistaekkandi
hlutverki vid uppbyggingu podlska raforkukerfisins.
bar starfar 6flugur hépur sérfraedinga sem vinnur

i nanu samstarfi vid samstarfsfélk EFLU i 6drum
I6ndum. Starfsemin einkennist af alhlida undirbuningi
og hénnun raforkuflutningslina og tengivirkja, par &
medal tengistddva, loftlina, jardstrengja, ljésleidara
og haspennubinadar. Medal helstu vidskiptavina

er Polskie Sieci Elektroenergetyczne (PSE) auk
rafdreifiveitna vida um Pélland.

Arid 2025 var ar 6flugs vaxtar og markvissrar upp-
byggingar. Félagid nadi 75% vexti milli &ra, opnadi

nyja skrifstofu i Poznan og styrkti skipulag, innvidi

og sérpekkingu sina. Samhlida pvi var radist i umbaetur
4 rekstri og stafreenum kerfum til ad auka skilvirkni

og baeta samhaefingu teymanna. Ahersla var 1690

a faglega préun starfsfolks med skyrum markmidum
um framgang og aukna uppbyggingu hénnunarteyma
til ad maeta vaxandi verkefnafléru.

EFLA i Péllandi gegnir lykilhlutverki i nGtimavaedingu
orkuinnvida landsins. Félagid hefur komid ad umfangs-
miklum og taeknilega krefjandi verkefnum, par @ medal
uppbyggingu £6dz-hringtengingarinnar, fjdlmérgum
nybyggingum og endurbétum tengivirkja. Framundan
er vinna vid endurbaetur 4 Rogowiec-tengivirkinu, sem
er einn lykilhluti pélska flutningskerfisins og tengist
raforkuframleidslu fra Befchatéw raforkuverinu.

Med sterkri stédu, steekkandi hopi sérfraeedinga og
skyrri stefnu mun EFLA i Péllandi halda 4fram ad
stydja vid orkuskipti og innleidingu endurnyjanlegra
orkugjafa i Péllandi og taka patt i frekari uppbyggingu
raforkukerfisins & komandi arum.

Sjalfbeerni- og arsskyrsla EFLU 2025



Frakkland

Arid 2025 lagdi HECLA &herslu & ad tryggja stédugleika
i starfseminni eftir timabil mikils vaxtar & orkusvidinu.
Markmidid var ad styrkja starfsemi, auka st6dugleika
og draga Ur mogulegri dhaettu sem fylgir hradri
uppbyggingu. Verkefnastada HECLU i Frakklandi var
g60 & arinu 2025, starfsfolki fjolgadi og sérpekking
j6kst, sem lagdi traustan grunn ad aframhaldandi préun
og areidanleika i allri starfsemi félagsins.

Helstu verkefni arsins 2025 voru verkfraedileg
greining, burdarpolshénnun og stafrzen likanagerd
haspennuloftlina. | ndnu samstarfi vid vidskiptavini og
samstarfsadila vidhélt HECLA st6dugri verkefnast6du
allt arid. Fjdlmorg verkefni voru taeknilega krefjandi
og krofdust nakvaeemrar likanagerdar og traustrar
samvinnu verkfradinga og annarra sérfradinga. bratt
fyrir ad verkefnin vaeru innan sérsvids HECLU kélludu
pau & stéduga adlégun ad taeknilegum og rekstrarlegum
krofum og syndi pad haefni fyrirtaekisins til ad styra
fléknum innvidaverkefnum af fagmennsku.

Med fjolgun starfsfélks & arinu 2025 jokst geta félags-
ins til ad sinna mérgum verkefnum samtimis an pess
ad draga ur gaedum. Jafnframt var unnid markvisst
ad innri préunarverkefnum sem undirbua félagid fyrir
breytingar og langtimaverkefni til framtidar.
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HECLA stefnir & &framhaldandi uppbyggingu teymisins,
skyrara skipulag og sterkari verkefnastjérnun. Ahersla
verdur 16gd & ad auka taeknilega sérpekkingu og ad laga
ferla ad langri timalinu fluningsverkefna. Med pessum
adgerdum mun félagid stydja vid aframhaldandi voxt

og tryggja stodu sina sem areidanlegur samstarfsadili

i krefjandi verkefnum.

Med aherslu & stédugleika, geedi og uppbyggingu lagdi
HECLA traustan grunn arid 2025 fyrir &framhaldandi
arangur i Frakklandi og innan EFLU-samstaedunnar.

Danmork

EFLA Aps, détturfélag EFLU i Danmorku, var stofnad
arid 2024 og er med skrifstofu i Kaupmannahéfn. Inn-
koma EFLU & danskan markad er langtimaverkefni og
hluti af stefnu fyrirtaekisins um ad na fétfestu & nyjum
morkudum par sem teekifaeri er ad finna.

Fjolmorg teekifeeri felast i pvi ad nyta sérpekkingu
starfsfélk EFLU-samstadunnar & donskum markadi.
Um er ad reeda préunarverkefni til framtidar vid ad
kynna fyrirtaekid, leggja grunn & nyjum markadi, seekja
verkefni og byggja upp starfsemi.

Détturfélog



Arangur

Framuarskarandi fyrirtaeki

A arinu 2025 var EFLA valid framurskarandi fyrirtaeki
16. arid i rod, samkveemt mati Creditinfo. betta er
einstakt afrek sem stadfestir stddugan arangur og
faglega forystu EFLU 4 islenskum verkfraedimarkadi.
Vidurkenningin er byggd & strongum skilyrdum sem
taka mid af fjarhagslegri sto6du, arangri, stédugleika
og trausti vidskiptavina. A arinu 2025 voru alls 1.136
fyrirtaeki metin og hlutu vidurkenningu, en EFLA
nadi haestu einkunn i sinum atvinnugreinaflokki.

A heildarlista allra fyrirtaekja var EFLA i 49. saeti,

en i 1. saeti medal fyrirtaekja sem sinna sérfraedilegri,
visindalegri og taeknilegri starfsemi.

Steinsteypuverdlaunin 2025

Nyr Landsbanki

Bygging nys Landsbanka hlaut Steinsteypuverdlaunin
2025 fyrir hénnun og radgjof. EFLA kom ad radgjof
og pjénustu & 6llum stigum verkefnisins, allt fra
skipulagi og verkfraedihénnun til eftirlits, BREEAM
umhverfisvottunar og gaedastjérnunar framkvaemda.

Gudrun Jonsdottir, sérfreedingur a byggingarsvidi EFLU
tok vid Steinsteypuverdlaununum 2025.

LAndsbankine
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islensku hljédvistarverdlaunin

Leikskolinn Aldan a Hvolsvelli

Starfsfolk EFLU s& um hljédhonnun leikskélans
Oldunnar & Hvolsvelli, sem hlaut islensku hljédvistar-
verdlaunin. Verkefnid fél i sér ad hanna hljédumhverfi
sem eykur vellidan barna og starfsfélks med aherslu
4 heilsusamlegt, paegilegt og 6ruggt rymi. Sérfraed-
ingar EFLU sameinudu verkfraedi, innanhdss- og
hénnunarnéalgun dsamt notendamidadri nalgun til

ad tryggja ad hljéovist veeri baedi faglega rétt og
hvetjandi fyrir leik og nam.

Jafnvaegisvog FKA

EFLA hlaut vidurkenningu Jafnvaegisvogar FKA
pridja arid i rod fyrir ad hafa jafnad kynjahlutfall

i framkvaemdastjorn félagsins. | stjorn EFLU sitja
jafnmargar konur og karlar, sem tryggir jafnrétti
i akvordunartoku.

Framirskarandi
fyrirtaoki

Framdrskarandi

ramirskar

rirtaeki

Ingibj6rg Sigrun Stefansdottir, svidsstjori mannauds,
og Guomar Gudmundsson, fjarmalastjori EFLU,
toku vid vidurkenningu Creditinfo fyrir hond EFLU.
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Vidburadir

Framadagar 2025

EFLA kynnti starfsemi sina fyrir nemendum i verk-
fraedi og taeknigreinum & Framaddgum i Haskélanum
i Reykjavik. Med patttéku i Framaddgum er starfsemi
fyrirtaekisins kynnt fyrir framtidarstarfsfélki og eins
vakin athygli 4 sumarstérfum fyrir haskélanema.

Vinnustofa fyrir Hringrasargard

Vinnustofan var lidur i pvi ad méta framtidarsyn

og stefnu fyrir Hringrasargard & Alfsnesi med aherslu
a nyskopun, sjalfbaerni og hringrasarhugsun. Hagadilar
kortldgdu moguleg vidskiptateekifeeri sem stydja vid
préun svaedisins og ryna i mismunandi svidsmyndir
fyrir gardinn sem byggja & peim taekifaerum.

Sensa-dagurinn

Sérfraedingar EFLU kynntu nyjustu hugbunadarlausnir
fyrirteekisins og veittu innsyn i hvernig peer geta
studlad ad framproéun i teekni og rekstri fyrirtaekja.

Starfamessa a Akureyri

patttaka i messunni gaf EFLU taekifeeri til ad kynna
starfsemi sina fyrir framtidarstarfsfolki. Messan styrkti
tengsl vid nemendur og nyja sérfraedinga og syndi
hvernig fyrirtaekid leggur dherslu & ad lada til sin haeft
og dhugasamt folk.

Orkuspar sem visa veginn — Malping EFLU

Med malpinginu fér fram faglegt samtal milli sérfraed-
inga og hagsmunaadila, auk pess sem ahersla var
1690 & sjalfbaerni og framtidarsyn i orku-, umhverfis-
og mannvirkjamalum. Malpingid, sem var gridarlega
vel s6tt, var vettvangur fyrir nyjar lausnir og samstarf
i greininni.

Vinnustofa fyrir
Hringrasargard a Alfsnesi.
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Fra Framadogum 2025.

Umbhverfisradstefna Austurlands

EFLA lagdi dherslu 4 sjalfbaerni og abyrga nytingu aud-
linda & rddstefnunni. Patttakan syndi hvernig fyrirtaekid
midlar pekkingu & vistveenum lausnum i orku- og mann-
virkjamalum.

Malpingid ,,Byggjum til framtidar‘
Rannséknaradstefna lagdi aherslu & nysképun, 6ryggi
og sjalfbaerni i byggingum og innvidum. patttakendur
fengu freedslu og radgjoéf um hvernig haegt er ad
hanna og byggja med sjalfbaerni og framtidarhugsun
i forgrunni.

Vidburdir



Samorkuping 2025

batttaka EFLU folst i pallbordsumradum og erindum
og syndi faglega forystu i orkuskiptum og nyrri teekni.
Einnig st6d EFLA fyrir vinnustofu um ahrifamat
vatnshlota.

Tengslafundur Festu, midstodvar um sjalfbaerni
EFLA baud adilum Festu i heimsékn og ték patt i
umraedum um samfélagsabyrgd og loftslagsmarkmid.
bar var kastljésinu beint ad sjalfbaesrni i starfsemi og
verkefnum EFLU.

Brunataeknifélag islands

Sérfraedingar EFLU i brunahénnun og Brunataekni-
félag Islands héldu morgunfund i héfudstédvum EFLU.
A fundinum var sjéonum beint ad brunanum i Kringlunni
arid 2024, tolfreedi eldsvoda og nyjum leidbeiningum
um lagningu pakpappa. Fundurinn var frabeert teekifeeri
til a0 midla pekkingu og raeda nyjustu askoranir og
lausnir i brunavérnum.

NVF Bridges Seminar 2025

Kynning & nyjustu lausnum i brdarhénnun syndi alpj6d-
lega faglega forystu EFLU og getu fyrirteekisins til ad
midla nyjum lausnum og tzekni & alpjédlegum vettvangi.

Alklasaferd til Kanada

Fagleg verkefnisheimsékn styrkti tengsl og pekkingu
i alpj6dlegri samvinnu um malm- og idnadargeirann og
veitti innsyn i nyjustu préun og samstarf i idnadi.

Sérfreedingar EFLU a Samorkupingi 2025.
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Lagarlif

Sérfreedingar EFLU voru medal patttakenda & rad-
stefnu Lagarlifs, sem er helsti vettvangur fagfélks i
lagareldi og sjavarutvegi, til ad reeda askoranir, teekifeeri
og nyjungar i greinunum. Par var kynnt vidteek pjonusta
EFLU vid lagareldis- og sjavarutvegsgeirann.

Loftslagsdagurinn

Sérfraedingur EFLU flutti erindid ,, Arangur adgerda
— Eigum vid erindi sem erfidi?“ & radstefnu par sem
pemad var Framtid i jafnvaegi — Hvernig finnum vid
jafnveegi milli nattdru og adgerda?

Visindaferd fyrir haskélanema

Heimso6kn nemenda til hofudstédva EFLU gaf innsyn i
starfsemi fyrirteekisins, verkefni og hvernig raunveruleg
verkfraedileg verkefni eru unnin, sem styrkir freedslu og
tengsl vid framtidarstarfsfélk.

Kvennafridagurinn

Starfsfolk EFLU tok patt i vidburdi sem styrkir jafnrétti
og eykur medvitund um kynjajafnrétti og samfélagslega
abyrgd innan fyrirtaekisins.

Bleiki dagurinn

Bleiki dagurinn styrkir vitund starfsfélks um heilsu
og velferd. Med patttoku & deginum synir EFLA
abyrgd i verki gagnvart starfsfélki og samfélaginu
sem heilsueflandi vinnustadur.

Fra Visindaferd hja EFLU 2025.
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Fra morgunfundi Brunatseknifélags [slands
og sérfreedinga EFLU i brunahénnun.

Morgunkaffi Klappa

Sérfraedingur EFLU reeddi par um mikilveegi pess

ad byggja & traustum gégnum, skyru skipulagi og virku
samstarfi til ad na raunverulegum arangri i sjalfbzerni.
Alpj6dleg radstefna Hydro, Grikklandi

patttaka sérfreedinga EFLU & radstefnunni styrkti
alpjédlega imynd fyrirteekisins pegar kemur ad sjalf-
baerni, orkuskiptum og nyskdpun i orku- og verk-
fraedimalum.

Alexandra Kjeld og Asa Rut
Benediktsdottir, sérfraedingar
fumhverfismalum og vottunum
hja EFLU st6du ad namskeidi um
kolefnisspor bygginga.
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I Namskeid um kolefnisspor bygginga

Sérfraedingar EFLU budu upp 4 ndmskeid hja Endur-
menntun Haskdla islands um kolefnisspor bygginga.
Namskeidid var hugsad fyrir pau sem vildu afla sér
pekkingar og haefni til ad meta kolefnisspor bygginga

i samraemi vid breytta byggingarreglugerd sem tok gildi
1. september 2025.

Vinnustofa um alagsdreifingu umferdar

a hofudborgarsvaedinu

Faglegur umraeduvettvangur sem studladi ad auknu
skipulagi og betri hénnun samgangna & héfudborgar-
svaedinu auk pess ad styrkja innvidi og syna fram 4
faglega nalgun EFLU & lausn samfélagslegra askoranna.

Rannséknaradstefnu Vegagerdarinnar
Sérfraedingar EFLU héldu kynningar & rannséknar-
verkefnum sem hlutu styrk fra sjédnum auk pess sem
fidlbreyttu rannséknar- og préunarstarfi var midlad.

Framtid a Bakka

Sérfreedingar EFLU voru patttakendur & radstefnu
um framtid Bakka & Husavik. betta styrkti styrkti
stodu EFLU & Nordurlandi sem hluti af umraedunni
um askoranir og lausnir i neersamfélaginu.

Vidburdir



Nyskopun

EFLA leggur rika aherslu & nyskdpun og préun lausna
sem stydja vid sjalfbaer og snjallari samfélég. Med
fjdlbreyttum rannséknar- og préunarverkefnum vinnur
EFLA ad frampréun i orkumalum, hringrasarhagkerfi,
samgoéngum, stafreaenni préun og loftslagsadgerdum.
Verkefnin eru fjdlbreytt og spanna allt fra fysileika-
greiningum, vetnisgasveitu og endurnytingu Urgangs
til préunar kortalausna og snjallforrita. | samstarfi
vid stofnanir, fyrirteeki og sveitarfélég nytir EFLA
sérfraedipekkingu sina til ad skapa hagnytar og
sjalfbaerar lausnir sem baeta lifsgaedi og studla ad
umhverfisveenni framtid.

Fleyting vikursalla sem umhverfisvaen
flutningsadferd

EFLA framkvamdi teeknilega og vidskiptalega grein-
ingu & fleytingu vikursalla sem sjalfbaerum valkosti i
flutningum. Markmidid var ad meta fleytieiginleika,
slit & kerfi og ardsemi adferdarinnar Gt fra hlutfalli
vatns og vikurs.

Tilraunir voru framkveaemdar i 20 metra I6ngu fleytikerfi
par sem préfud voru mismunandi vatns- og vikurhlutféll
vid breytilegan halla. | kj6lfarid var slit 4 kerfinu metid
til ad leggja grunn ad vali & efni og frekari préun.

Sérfraedingar 4 rannséknarstofu og teymi vidskipta-
préunar hja EFLU skipulégdu og styrdu verkefninu,
sem var ad fullu fjarmagnad af EP Power Minerals
Iceland i samstarfi vid EP Power Minerals Germany.
Tilraunum & islandi er loki® og unnid er ad mati & naestu
skrefum, medal annars vardandi efnisval og mdgulega
staekkun kerfisins, par sem rennsli gaeti numid allt ad
3.600 litrum & sekdndu.
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| samstarfi vid stofnanir, fyrirtaeki og sveitarfélog
nytir EFLA sérfraedipekkingu sina til ad skapa
hagnytar og sjalfbaerar lausnir sem baeta lifsgaedi
og studla ad umhverfisvaenni framtid.“
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Fokgirni og bindieiginleikar vikurs

EFLA framkvamdi rannsékn & fokgirni vikurs med pad
ad markmidi ad greina vid hvada vindhrada efnid fer
ad fjuka, med hlidsjon af rakastigi og bindieiginleikum.
Nidurstédurnar eru mikilvaegar fyrir drugga med-
héndlun og geymslu efnisins.

Vikri var komid fyrir i vindgédngum hja Verkfraedideild
Haskéla islands par sem framkvaemdar voru mismun-
andi keyrslur vid breytilegar adstaedur. EFLA skipulagdi,
styrdi og rak tilraunina i samstarfi vid Rannséknarstofu
Hi og Vidskiptapréun.

Verkefnid var ad fullu fjarmagnad af EP Power Minerals
Iceland i samvinnu vid EP Power Minerals Germany

og er nu lokid. Nidurstédur syna ad naudsynlegt er ad
byggija yfir efnisgeymslu vid utflutningshéfn, par sem
vindhradi fer reglulega yfir pau mérk sem valda foktapi.

Flutningskerfi framtidar

EFLA vinnur ad préun verkfaera og verkferla til ad
meta heildstaed ahrif uppbyggingar vindorku & islenska
raforkukerfid. Markmidid er ad méta vegvisi um naud-
synlega uppbyggingu, rekstur og rannséknir til ad auka
getu flutningskerfisins til ad taka vid aukinni vindorku-
framleidslu.

bréad var nytt greiningarverkfaeri i Python sem

metur hvernig breytileiki i vindorkuframleidslu leggst
4 linur kerfisins og varpar ljési & veika hlekki pess.
Verkfeerid gerir notendum kleift ad greina mismunandi
svidsmyndir uppbyggingar og meta hversu mikla
vindorku hver peirra raedur vid. Verkefnid er unnid a
orkusvidi EFLU i Reykjavik og felur i sér préun adferda
til kerfisgreininga samhlida honnun verkfeerisins.

Landsnet er samstarfsadili verkefnisins og hefst annar
fasi i febraar 2026, par sem afram verdur unnid ad
préun og Gtfeerslu greiningaradferda og -verkfeera til
arsloka 2026.
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Samgongur — naestum pvi slys og slysagogn

EFLA vinnur rannséknarverkefni par sem naestum pvi
slys eru borin saman vid skrad slysagégn i gagnagrunni
Samgoéngustofu til ad kanna hvort tegund og tidni
naestum pvi slysa samraemist skradum slysum. Gégnin
na til neestum pvi slysa sem greind hafa verid fyrir
Reykjavikurborg og Vegagerdina arin 2024-2025.

Verkefnid felur i sér itarlega greiningu & ferlum 6ku-
teekja, par sem myndbandsgdgn eru unnin med gervi-
greind Miovision til ad meta tima milli skurdpunkta og
hrada 6kuteekja. Hvert atvik er flokkad eftir alvarleika-
stigi ut fra pessum gégnum. Verkefnid er i vinnslu hja
samfélagssvidi EFLU med studningi Rannséknarsj6ds
Vegagerdarinnar og er dzetlad ad pvi ljiki i lok ars 2026.

Ur skogi

Verkefnid ,,Ur skégi“ hja EFLU midar ad pvi ad kanna
fysileika Urvinnsluleida fyrir nytjaafurdir ar islenskum
skégum og préa leidir til ad skapa verdmeeti Ur hra-
efnum sem fast vid grisjun og nytingu. | fyrsta afanga
verkefnisins voru hugmyndir flokkadar itarlega i flokka
eins og timburvorur, hlidarafurdir, sértaekar vorur, orka,
matur, drykkir og upplifanir. Hugmyndirnar voru sidan
metnar Gt fra raunhaefni, markadi og adstaedum, med
pad ad markmidi ad greina paer vorur sem liklegastar
eru til ad verda ardbeerar.

EFLA styrdi verkefninu i samvinnu vid Félag
skégarbaenda & Sudurlandi og i samradi vid LOGS,
LHIi og félag véruhénnuda, med studningi fra Séknar-
dzetlun Sudurlands. Fyrsta afanga verkefnisins er
lokid og &framhaldandi vinna mun helst snta ad
préun drvinnsluleida og frekari verdmaetaskdpun ar
skogarnytjum.

Samgodngumat - leidbeiningar Vegagerdarinnar
Verkefnid snyr ad préun leidbeininga fyrir gerd
samgdngumats vegna uppbyggingar- og skipulags-
verkefna sem geta haft ahrif & samgongur. Markmidid
er ad tryggja samreemdar, faglegar og adgengilegar
greiningar sem meta ahrif nyrra aforma 4 samgéngu-
kerfid & heildstaedan hatt, med tilliti til umfangs og
mogulegra ahrifa.

| samstarfi vid Vegagerdina vann EFLA ad gerd leid-
beininganna med studningi vid innlendar og erlendar
fyrirmyndir. Leidbeiningarnar fjalla um hvernig meta
skuli hvort verkefni krefjist samgéngumats og dkveda
umfang pess. EFLA styrdi vinnunni, stillti upp grunni
ad leidbeiningunum sem voru ryndar af Vegagerdinni
og ad lokum gefnar ut i febraar 2026 med studningi
Rannséknarsjods Vegagerdarinnar.
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Nyskoépun



Baett nyting glatvarma og landgaeda

Markmid verkefnisins var ad meta hvernig best veeri

ad byggja upp innvidi og akjésanlegan bunad fyrir
heilsarspurrkun og kégglun a lifreenum hraefnum

og kanna hvada hraefni henta fyrir slika starfsemi,

til deemis gras, korn, hdlmur og grisjunarvidur. Sérstak-
lega var horft til nytingar glatvarma fra mismunandi
orkuuppsprettum til ad hamarka skilvirkni bunadarins.

Verkefnid skiptist i prja meginkafla: greiningu &
hraefnum og vidskiptataekifeerum til ad nyta binad
allan arsins hring, kortlagningu frambods og méguleika
& nytingu glatvarma vid Husavik og rannsékn & hent-
ugum purrkunarbunadi fyrir tilraunaframleidslu & gras-
koégglum samhlida kornpurrkun.

EFLA leiddi verkefnid i samstarfi vid GG2023, sem
undirbyr uppbyggingu graskéggla- og kornpurrkunar-
stodvar i bingeyjarsyslu. Verkefninu lauk i arslok 2025

og naesta skref er uppbygging pilotstédvar vid Hasavik.

Ahrif og préun deilirafhlaupahjéla a ferdavenjur

a Islandi

Verkefnid kannar hvernig deilipjonusta rafhlaupahjéla
fra Hopp hefur ahrif & ferdavenjur og ferdamynstur
a islandi. Markmidid er ad afla nyrra gagna og
framkvaema greiningar sem byggja & fyrri rannsékn,
Anrif 6rfleedis a ferdavenjur & islandi fra 2020, en
par var sérstaklega skodud notkun rafhlaupahjéla og
vidhorf notenda.

Verkefnid felur i sér vidhorfskénnun medal notenda
og itarlega gagnagreiningu i samstarfi vid Hopp.
EFLA sér um styringu og framkveemd verkefnisins
a hofudborgarsvaedinu. Verkefnid er i vinnslu og

Rannséknarsjodi Vegagerdarinnar.
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Préun almenningssamgangna a og

vid hofudborgarsvaedid

Rannséknin varpar ljési & notkun og préun almennings-
samgangna til hofudborgarsvaedisins og fra pvi med
aherslu & svaedi eins og Akranes, Hveragerdi, Selfoss
og Reykjanesbae. Markmidid er ad préa astandsvisa
sem mzela umferd inn 4 héfudborgarsvaedid fra jadar-
svaedum og hlutverk almenningssamgangna i pvi
samhengi, til ad adstoda Vegagerdina og stjérnvéld
vid ad setja maelanleg markmid og skipuleggja
framtidarpréun.

Verkefnid byggir 4 heimildavinnu, gagnavinnsiu og
hefdbundinni rannséknarvinnu. EFLA sér um styringu
og framkvaemd & Sudvesturhorninu. Verkefnid er

studningi fra Rannséknarsj6di Vegagerdarinnar.

Samanburdur samgoéngulikans
hoéfudborgarsvaedisins og raungagna

Verkefnid félst i pvi ad meta areidanleika samgéngu-
likans héfudborgarsveaedisins med samanburdi &
umferdarspam likansins fyrir arid 2024 og raunveru-
legum umferdargégnum. Markmidid var ad greina
hversu vel likanid endurspeglar raunverulega umferd,
greina kerfisbundin fravik og bera kennsl & parfir til
umbéta. Nidurstédurnar styrkja notagildi likansins sem
trausts verkfaeris vid stefnumétun og dkvardanatdku
i samgongu- og skipulagsmalum.

Verkefnid byggdi & heimildavinnu, gagnavinnslu og
hefdbundinni rannséknarvinnu. EFLA styrdi verkefninu
og sa um framkvaemd & héfudborgarsvaedinu.
Verkefninu lauk i desember 2025 med studningi fra
Rannséknarsjodi Vegagerdarinnar.

Sjalfbeerni- og arsskyrsla EFLU 2025






Samfélagsleg
abyrgd

Global Compact-sattmali Sameinudu pjédanna
EFLA skrifadi undir Global Compact-sattmala Sam-
einudu pjédanna arid 2015 og skuldbatt sig pannig til
ad fylgja peim tiu grundvallarvidomidum sattmalans um
samfélagslega dbyrgd sem snta ad mannréttindum,
vinnumarkadi, umhverfi og barattu gegn spillingu.

Arsskyrsla EFLU inniheldur upplysingar um arangur
fyrirtaekisins i samraemi vid viomid Global Compact.
Anhersla fyrirtaekisins 4 samfélagslega abyrgd hefur
vaxid jafnt og pétt og er raudur pradur i stefnumidun
pess sem og aherslupattur i peirri radgjof sem
fyrirtaekid veitir Ut a vid.

Festa, midst60 um sjalfbaerni

EFLA er adili ad Festu, midst6d um sjalfbaerni, og
skrifadi undir sameiginlega yfirlysingu islenskra
fyrirtaekja og stofnana um markmid i loftslagsmalum

i nbvember 2015. EFLA skuldbindur sig til ad taka patt
i hvatningu um abyrgd i umhverfismalum heimsins

og fylgir loftslagsstefnu sem hefur pad ad markmidi
ad draga ur losun grédurhusalofttegunda og minnka
myndun drgangs.
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Nordic Built og Graenni byggd

EFLA var fyrsta verkfraedistofan a islandi sem skrifadi
undir sattmala Nordic Built. Sattmalinn hvetur til
préunar & samkeppnishaefum lausnum i vistveenni
mannvirkjagerd. Markmid Nordic Built er ad fa bygg-
ingaridnadinn til ad sameinast um ad nyta sérpekkingu
sina til ad maeta aukinni eftirspurn eftir vistveenni
mannvirkjagerd i heiminum og vera leidandi

i nyskdpun, greenum hagvexti og velferd. EFLA er
einnig stofnadili og patttakandi i stjérn sem og virkur
félagi i félagasamtdkum Graenni byggdar, sem er
vettvangur um sjalfbzera préun byggdar med pad

ad markmidi ad lagmarka umhverfisahrif frd mann-
virkjagerd, rekstri og nidurrifi.

Samfélagssjodur

Samfélagssjodur EFLU veitir styrki til uppbyggjandi og
jdkvaedra verkefna sem nytast samfélaginu. Umsoknir
eru metnar Ut fra markmidum sjédsins, markmidum
EFLU og dherslum valnefndarinnar hverju sinni.

Fulltruar peirra verkefna sem
fengu voruthlutun ur Samfélagsjoodi
EFLU 2025 asamt paverandi
framkveemdarstjovra Seemundi
Seemundssyni.



EFLA og Klappir sameina krafta sina: F.v. Eva Yngvadottir,
sérfraedingur a samfélagssvioi hja EFLU, Hulda bérhallsdottir,
framkveemdastjori pjonustu hja Kloppum, Helga J. Bjarnadottir,
svidsstjori samfélagssvids hja EFLU og Iris Run Karlsdéttir,
framkveemdastjori samstarfs hja Kloppum.

Haskélasamfélagid

EFLA leggur mikid upp Gr gédum tengslum vid
haskélasamfélagid, baedi med pvi ad leggja til
starfsfélk til ad sinna hlutverki leidbeinenda i loka-

verkefnum og pvi ad sinna stundakennslu i haskélunum.

EFLA hefur gert samstarfssamning vid haskoélana
og tekur vid nemendum i starfspjalfun til ad sinna
akvednum verkefnum.

EFLA leggur aherslu & ad lada ad efnilega haskélanema
og mogulegt framtidarstarfsfolk til starfa og sidasta
sumar voru 25 haskdélanemar radnir til fyrirtaekisins
sem sumarstarfsfolk.
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Votlendissjodur

EFLA er einn af stofnadilum Votlendissj6ds og er
patttakandi i stjérn sjodsins. EFLA hefur medal annars
tekid patt i a0 méta adferdafraedina vid mat 4 arangri
endurheimtar votlendis og Utfaerslu véktunar.

Drift EA

EFLA er einn af adilum kjarnateymis Drift EA,
nyskodpunar- og frumkvodlasamfélags & Akureyri sem
hefur pad ad markmidi ad stydja vid préun hugmynda,
fyrirtaekja og nyskdpunar & Nordurlandi. Med patttdku
sinni leggur EFLA til sérpekkingu og reynslu i radgjof,
tengslamyndun og préun verkefna og tekur virkan
patt i ad stydja frumkvodla og nysképunarfyrirtaeki
sem starfa innan Drift EA. Samstarfid fellur vel ad
stefnu EFLU um ad efla nyskdpun, styrkja atvinnulif
a landsbyggdinni og byggja upp 6flugt pekkingar-
samfélag i naerumhverfinu.

Samstarf vid Klappir

EFLA hof samstarf vid hugbinadarfyrirtaekid Klappir.
Markmid samstarfsins er ad sameina hugbuinadarlausnir
Klappa og sérfreediradgjof EFLU til ad stydja fyrirtaeki
og stofnanir i sjalfbaerniuppgjéri.

Med samstarfinu er aetlunin ad veita vidskiptavinum
alhlida pjénustu vid utanumhald og uppgjor sjalfbaerni
i rekstri. Pannig ma greina hvar taekifeeri eru til ad
baeta rekstur med tilliti til kolefnisspors og annarra
umhverfisahrifa.

Samfélagsleg abyrgd



Vidskiptahaettir

Mannréttindi

EFLA fylgir stefnu um sanngjarna samkeppni.

bar kemur fram ad EFLA stydur og virdir mannréttindi
i samraemi vid mannréttindayfirlysingu Sameinudu
pjédanna. EFLA litur svo 4 ad mannréttindi snerti

alla og tekur ekki patt i mannréttindabrotum

annarra enda er sérhver manneskja borin frjals og
jofn 68rum ad virdingu og réttindum, likt og fram
kemur i yfirlysingunni. | mannréttindayfirlysingu
Sameinudu pjédanna er einnig ad finna dkvaedi um
helstu mannréttindi, svo sem réttinn til lifs, frelsis

og mannhelgi, bann vid pyntingum, preelahaldi og
mismunun, réttinn til fridhelgi einkalifs og fjolskyldu
og rétt til menntunar og heilbrigdis. EFLA heldur pessi
gildi i heidri og pannig virdir fyrirtaekid réttindi og reisn
starfsfélks og vidskiptavina sem og samfélagsins alls.

Gegn spillingu

i 8llu starfi EFLU er leitast vi® ad koma &vallt fram

af sanngirni og heilindum, hvort sem er i samskiptum
vid vidskiptavini, starfsfolk eda adra pa sem fyrirtaekid
hefur samskipti vid. Pannig eru muatur eda spilling

af einhverju tagi ekki lidin, hvorki beint né ébeint,

i samraemi vid stefnu EFLU um matur og spillingu.

b4 er starfsfélki med 6llu heimilt ad bjdda, lofa, gefa,
falast eftir, krefjast eda piggja, hvort sem er med
beinum eda ébeinum heetti, neitt sem talist getur

til 6edlilegra hagsboéta fyrir pa sjalfa eda EFLU.

Ollu starfsfolki er gert ad gaeta pess ad athafnir peirra
og hagsmunir rekist ekki & vid abyrgd peirra hja EFLU.
Einnig er mikilveegt ad starfsfélk reyni eftir fremsta
megni ad fordast adsteedur sem haegt veeri ad tilka
sem hagsmunaarekstur.
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Tranadarupplysingar

Starfsfolk EFLU leggur sig fram vid ad medhondla
tranadarupplysingar af virdingu og varkarni i samraemi
vid persénuverndarstefnu fyrirtaekisins. EFLA stundar
fagleg vinnubrégd i samskiptum vid vidskiptavini

og samstarfsadila 4samt pvi ad fylgja gaedastodlum
fyrirtaekisins i 6ruggri vistun og medhdndlun trinadar-
gagna. Starfsfolki ber einnig ad syna videigandi adgat
pbegar pad raedir trGnadarmal vid samstarfsfélk, sam-
starfsadila og vidskiptavini.

Samstarf vid birgja og pjonustuadila

| samstarfi vid birgja og pjoénustuadila leitast EFLA vid
ad na gagnkvaesmum avinningi en jafnframt ad lagmarka
aheettu. Slikt samstarf er dhaettugreint og peir adilar
sem geta haft veruleg bein ahrif & pjonustu EFLU,
ordspor og moguleika & ad na settum markmidum eru
ryndir sérstaklega. Samningar eru gerdir um samstarfid
og arangur metinn reglulega.

Regluverk

Starfsfélk EFLU er skuldbundid til ad fara eftir

I6gum og reglugerdum & videigandi vidskiptasvaedum
fyrirtaekisins. Starfsfolk skal pekkja videigandi 16g og
aetlast er til pess ad allir samstarfsadilar starfi einnig
samkvamt lagalegum kréfum og st68lum um abyrga
og heilbrigda vidskiptahaetti. Starfsfélk EFLU skal fara
ad gildandi samkeppnislogum i hverju landi par sem
fyrirteekid er i vidskiptum.

Sjalfbeerni- og arsskyrsla EFLU 2025
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,Starfsfolk EFLU er skuldbundid til ad fara
eftir logum og reglugerdum a videigandi
vidskiptasvaedum fyrirtal(isins.“ e
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Flokkunarreglugerd Evropusambandsins
(Taxonomy)

Flokkunarreglugerd ESB tok gildi a islandi 1. jani
2023 med légum nr. 25/2023 um upplysingagjof um
sjalfbaerni & svidi fjarmalapjénustu og flokkunarkerfi
fyrir sjalfbeerar fjarfestingar.

Tilgangur reglugerdarinnar er ad skilgreina hvada
atvinnustarfsemi telst vera umhverfislega sjalfbaer
ut fra teeknilegum matsvidmidum sem koma fram i
framseldri reglugerd ESB 2021/2139 og & ad studla
ad gagnseei i sjdlfbaerniupplysingagjof. Til pess ad
fyrirteeki geti talist umhverfislega sjalfbaer i skilningi
reglugerdarinnar purfa pau ad uppfylla vidmid fyrir
umhverfislega sjalfbaera atvinnustarfsemi skv. 3. gr.
reglugerdarinnar. | fyrsta lagi parf atvinnustarfsemin
ad studla verulega ad einu eda fleiri umhverfis-
markmidum og & sama tima ma hun ekki skada 6nnur
markmid. Han parf ad vera stundud i samraemi vid
lagmarksverndarradstafanir og ad lokum ad hlita
taeknilegum matsvidmidum.

Umhverfismarkmidin eru sex:

1. Mildun loftslagsbreytinga
2. Adlégun ad loftslagsbreytingum
3. Sjalfbaer notkun og verndun vatns-

og sjavaraudlinda
4. Umskipti yfir i hringrasarhagkerfi
Mengunarvarnir og eftirlit med mengun
6. Vernd og endurheimt liffreedilegrar fjolbreytni
og vistkerfa

o

Taeknileg matsvidmid fyrir mildun og adlégun lofts-
lagsbreytinga hafa verid innleidd med framseldri
reglugerd ESB 2021/2139 og atvinnustarfsemi

sem par er tiltekin fellur undir upplysingaskyldu a
islandi. Framseld reglugerd ESB 2023/2486 um
onnur umhverfismarkmid og framseld reglugerd ESB
2023/2485 um uppfeerslu & loftslagsmarkmidum toku
gildi & islandi 1. jantar 2025.
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Sem hluta af einféldunarpakka ESB (EU Omnibus
simplification package) var gefin Gt framseld reglugerd
(EU) 2026/73 pann 4. jali 2025, med moguleika

a frestun til 1.1.2026. Fjallar hin um breytingu a
framseldri reglugerd ESB 2021/2178 ad pvi er vardar
einféldun framsetningar upplysinga sem ber ad birta
um umhverfislega sjalfbaera starfsemi og & framseldum
reglugerdum ESB 2021/2139 og ESB 2123/2486 ad pvi
er vardar einféldun tiltekinna taeknilegra matsvidmida
vid dkvordun & pvi hvort starfsemi valdi umtalsverdu
tjoni. Reglugerdin hefur ekki verid innleidd hér & landi.
bvi til vidbétar vinnur Framkvaemdastjérn Evrépu ad
enn frekari einféldun & taeknilegum matsvidmidum sem
er zetlad ad stydja vid einféldun regluverksins og er
azetlad ad paer breytingar komi til med ad gilda i Evropu
fyrir fjarhagsarid 2026.

Til pess ad starfsemi teljist samraamd, og par med

ad han uppfylli skilyrdi flokkunarreglugerdarinnar

um ad vera umhverfislega sjalfbaer, parf hin annars
vegar ad fela i sér verulegt framlag (e. substantial
contribution) og hins vegar ad valda ekki umtalsverdu
tjoni (e. do no significant harm), auk pess ad uppfylla
lagmarksverndarradstafanir. Kréfurnar eru itarlegar
og ljést ad ef fyrirtaeki vilja lysa pvi yfir med godri
samvisku ad markmidin séu uppfyllt, og pannig ad
slikt standist skodun, parf mikil grunnvinna ad hafa
att sér stad.

Verulegt framlag til umhverfismarkmida felur i sér

ad starfsemin uppfyllir 4kvedin sértaek taeknileg

vidmid sem eiga vid um allavega eitt umhverfismarkmid.
Um lei® ma starfsemin ekki valda umtalsverdu tjoni &
68rum umhverfismarkmidum.

Gerd er krafa um ad fyrirteeki birti hlutfall veltu
fjarfestingagjalda og rekstrargjalda fyrir nylidid
rekstrartimabil & heefri starfsemi, p.e. starfsemi sem
fellur undir flokkunarreglugerdina. Auk pess skal
fyrirtaekid birta sému lykilmaelikvarda fyrir starfsemi
sem uppfyllir 6l vidmid reglugerdarinnar og telst
vera samramd starfsemi eda umhverfislega sjalfbaer
starfsemi.

Sjalfbeerni- og arsskyrsla EFLU 2025



EFLA hf. sem stér samsteaeda i skilningi arsreikningalaga
fellur undir flokkunarreglugerdina. Kjarnastarfsemi
EFLU fellur undir M71.12.1, starfsemi verkfraedinga,
skv. ISAT 2008 atvinnugreinaflokkun. EFLA hefur
innleitt verkferla til ad uppfylla lagmarksradstafanir
flokkunarreglugerdarinnar, sem fylgja vidmidunarreglum
Efnahags- og framfarastofnunarinnar, leidbeinandi
meginreglum Sameinudu pjédanna um vidskipti og
mannréttindi auk atta grundvallarsampykkta i yfir-
lysingu Alpjédavinnumalastofnunarinnar (ILO). Vett-
vangur um sjalfbeer fjarmal hefur skilgreint kjarna-
vidfangsefni Ut fra pessum kréfum: mannréttindi,
spilling og matur, skattlagning og sanngjorn samkeppni.
NU pegar hafa mérg af pessum vidmidum verid innleidd
i islensk 16g. EFLA stydur og virdir mannréttindi i sam-
raemi vid mannréttindayfirlysingu Sameinudu pjédanna
auk pess ad vidhafa sanngjarna vidskiptahaetti i allri
starfsemi fyrirteekisins og adfangakedjum. EFLA
starfar m.a. samkvaemt skattastefnu, stefnu um

mutur og spillingu, stefnu um sanngjarna samkeppni,
mannaudsstefnu og jafnréttis- og jafnlaunastefnu.

EFLA er pekkingarfyrirtaeki, sem veitir fidlbreytta
pjonustu & 6llum helstu svidum verkfraedi, taekni og
tengdra greina. Starfsfélk EFLU vinnur arlega ad morg
pusund verkefnum og pvi parf mjég mikil grunnvinna
ad fara fram til ad akvarda pau verkefni sem annars
vegar falla undir flokkunarreglugerdina og hins

vegar verkefni sem teljast samraemast vidkomandi
taeknividmidum. Mjog takmarkadur hluti starfseminnar
fellur undir ndverandi flokkunarreglugerd sem er i
stédugri préun, sbr. einféldunarpakka ESB. bvi var

ad pessu sinni ekki gerd greining & verkefnum, fyrir
rekstrararid 2025 , m.t.t. pess hvort pau falli undir
flokkunarreglugerdina né var mat lagt & hvort verkefnin
samraemist teeknividmidum flokkunarreglugerdarinnar,
b.e. ad verkefnin teljist umhverfissjalfbaer skv.
vidmidum flokkunarreglugerdarinnar. Ma hér nefna

ad arid 2024 var velta i verkefnum sem féllu undir
flokkunarreglugerdina um 2,9% af veltu pess ars,

i verkefnum med veltu yfir fimm milljénir. Engin
rekstrar- né fjarfestingargjold EFLU arid 2025 falla
undir flokkunarreglugerdina.
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Dami um flokka reglugerdarinnar sem verkefni EFLU
gaetu fallid undir eru:

Verkefni sem hafa verulegt framlag til mildunar
loftslagsbreytinga:
4.5 Raforkuframleidsla Gr vatnsorku
4.25 Framleidsla 4 varma/kaelingu ur glatvarma
5.2.  Endurnyjun vatnsoflunar-, vatnshreinsi-
og vatnsveitukerfa
5.4  Endurnyjun skélpsdéfnunar- og -hreinsunarkerfa
6.13 Grunnvirki fyrir ferlimal einstaklinga,
nytjahjolaflutningastjornun
6.15 Grunnvirki sem gera flutninga 4 vegum
og almenningssamgéngur med litla losun
kolefna méguleg
9.3 Sérfreedipjonusta tengd orkunytingu bygginga

Verkefni sem hafa verulegt framlag til adlégunar

a loftslagsbreytingum

9.1  Verkfraedistarfsemi og tengd taeknileg radgjof
sem midast vid adlégun ad loftslagsbreytingum

Vioskiptaheettir



Menning EFLU

EFLA hefur & ad skipa haefu, reynslumiklu og dhuga-
somu starfsfolki sem starfar 4 fjolbreyttum svidum.
EFLU pykir mikilveegt ad veita starfsfélki sinu svigrim
til ad proéast i starfi og syna sjalfstaedi og frumkvaedi.
Pannig er 16g0 dhersla 4 samabyrgd allra og markvissa
teymisvirkni.

Samfélagsleg abyrgd og hugarfar nyskopunar i starfi
eru medal dhersluatrida i menningu EFLU. Allt starfs-
folk er mikilvaegur hlekkur i starfseminni og fram-

lag hvers og eins skiptir mali fyrir gédan arangur
fyrirtaekisins.
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Starfsfolkio

Medalfjoldi starfsfélks hja EFLU hf. arid 2025 var
428,5, samanborid vid 416,5 arid 2024. Medalfjoldi
stodugilda yfir arid var 384 en heildarfjoldi starfsfélks
hja félaginu og dotturfélégum var 557 einstaklingar.
bar af voru 25 nemar i sumarstarfi hja EFLU. Starfsfélk
EFLU byr yfir fjdlbreyttri menntun og er menntunarstig
starfsfolks mjog hatt, en meira en 90% pess hefur
haskélamenntun. Starfsfélk byr yfir yfirgripsmikilli
pekkingu & svidi verkfraedi, teekni og i ymsum 68rum
greinum. Hja EFLU er kynjahlutfall pannig ad 36%
starfsfélks eru konur og 64% starfsfolks eru karlar.
Ekkert starfsfolk EFLU er skrad kynhlutlaust. bPad

er yfirlyst stefna EFLU ad auka hlut kvenna og hlut-
lausra kynja, t.d. i gegnum nyradningar og fraedslu.
Medalstarfsaldur er rGmlega atta ar og medallifaldur
starfsfélks 42 ar. Aldursbreidd starfsfélks EFLU er
mjog mikil eda fra 17 til 76 ara. Hlutfallslega flest
starfsfélk er & aldrinum 30-39 ara eda um 32%
starfsfolks.

Sjalfbeerni- og arsskyrsla EFLU 2025



»,Medalstarfsaldur er rimlega atta ar
og medallifaldur starfsfolks 42 ar.

Sjalfvirkniveeding ferla

Aukin ahersla var 16gd 4 sjalfvirknivaedingu ferla

i mannaudsmalum & arinu. Med innleidingu sjalfvirkra
lausna hefur dregid ur handavinnu og endurteknum
handtékum med tilheyrandi timasparnadi.

Daemi um slikt er radningaferli EFLU, en tekin voru
markviss skref i aukinni sjalfvirkniveedingu & pvi ferli
4 arinu 2025. Markmidid var ad auka skilvirkni og
tryggja samraemi i 6llum skrefum ferlisins, allt fra

pvi ad akvordun er tekin um radningu og par til nyr
starfsmadur hefur verid stofnadur i mannaudskerfi.
b4 er jafnframt tryggt ad samskipti vid umsaskjendur
og nylida hja EFLU verdi markvissari sem og ad
upplysingar berist umsaekjendum og nylidum i gegnum
allt ferlid. Afram verdur unnid ad préun ferla og
sjalfvirkniveedingu par sem pvi verdur vid komid.

Heilsueflandi vinnustadur

EFLA leggur metnad sinn i ad hlda ad heilsu og vel-
lidan starfsfolks og hefur verid i hépi heilsueflandi
vinnustada 4 islandi fra upphafi verkefnisins arid 2020.
Um er ad reeda verkefni &8 vegum Embaettis landlaeknis,
Vinnueftirlitsins og VIRK. Heilsueflandi vinnustadur

er sameiginlegt verkefni vinnuveitenda, starfsfélks

og samfélagsins og neer til félagslegra, andlegra og
likamlegra patta sem studla ad vellidan einstaklings.

Arlega er lagt mat 4 stédu EFLU i samraemi vid vidmid
Embeettis landleeknis og VIRK, auk pess sem kallad er
eftir upplifun starfsfolks i arlegri vinnustadakénnun.
Markmid verkefnisins er ad skapa umhverfi og ad-
staedur i vinnuumhverfi starfsfélks sem studla ad
heilsusamlegum lifnadarhattum, heilsu og vellidan,

svo sem hollu mataraedi, hreyfingu, gédu vinnuumhverfi

0og gédum samskiptum.
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Vellidan

Vellidan starfsfélks er mikilveeg og mikil ahersla er 16gd
4 godan starfsanda sem byggir & salfraedilegu 6ryggi

og godri teymisvirkni. bar skiptir miklu mali ad traust
riki i teymum par sem starfsfolk getur sagt hug sinn

af einlaagni og skipst & hugmyndum og adferdum &
uppbyggilegan mata. Teymisvirkni og samabyrgd ytir
undir samvinnu par sem starfsfélk leitar hvert til annars
og deilir pekkingu sinni og reynslu. Einelti og areitni

eru ekki lidin hja EFLU og 16g0 er ahersla & fraedslu

og pjalfun um malaflokkinn. Arlega eru framkvaemdar
EKKO- (einelti, kynferdisleg og kyndbundin areitni og
ofbeldi) og vellidunarkannanir, nidurstédur kynntar fyrir
starfsfélki og gripid til adgerda eftir porfum. Nidurstodur
meelinga syna ad EKKO mal eru i lagmarki hja fyrirtaekinu
(0-1%) auk pess sem spurningar sem snua ad vellidan,
virdingu i samskiptum og studningi fra stjérnendum
maelast mjég hatt. Afram var kapp lagt 4 ad koma

sem best til moéts vid starfsfélk i formi sveigjanleika,
heimavinnu, géds upplysingafleedis og fraedslu, svo
daemi séu nefnd. A arinu var 16g0 ahersla 4 ad styrkja og
vidhalda gédum tengslum vid starfsfolk i faedingarorlofi.

Menning EFLU



Jafnretti

Jafnréttis- og jafnlaunastefna EFLU byggir & peirri
grundvallarhugsun ad allt starfsfélk njéti jafnréttis,
6had kyni, uppruna eda tru. EFLA hlaut jafnlaunavottun
samkvaemt jafnlaunastadlinum iST 85:2012 arid 2019.
Eitt af markmidum EFLU er ad enginn launamunur sé

a milli kynjanna sem og ad launamunur maelist aldrei
haerri en 1%. Nidurstédur sidustu launagreiningar syndu
ad outskyrdur launamunur var um 0,7% konum i 6hag,
en arid adur meeldist munurinn 0,2% korlum i 6hag.

Hja EFLU er enginn starfsmadur skradur kynhlutlaus

i pjodskra og pvi er samanburdurinn einungis & milli
tveggja kynja, p.e. karla og kvenna. EFLA hlaut pridja
arid i rod vidurkenningu Jafnvaegisvogarinnar fyrir

ad vera eitt af peim fyrirtaekjum sem hafa undir-

ritad viljayfirlysingu um jafnt kynjahlutfall i fram-
kvaemdarstjérn félagsins.

Mannréttindahradall UN Clobal Compact

EFLA t6k patt i sex manada vidskipta og mann-
réttindahradli UN Global Compact. Hradallinn stydur
fyrirtaeki vid ad innleida og baeta mannréttindastefnu
sina i samraemi vid leidbeinandi reglur Sameinudu
pj6édanna um vidskipti og mannréttindi.

Andleg og likamleg heilsa starfsfélks

EFLA leggur aherslu & ad hlda vel ad andlegri og
likamlegri heilsu starfsfélks. EFLA hvetur starfsfolk
til heilbrigdra lifshatta og umhverfisveens ferdamata
og reynt er ad gera starfsfélki petta mogulegt og
adgengilegt eins og haegt er. A arinu 2025 fengu um
72% starfsfolks greiddan iprétta- eda hreyfingarstyrk
og um 21% starfsfélks hafdi gert samgdngusamning.
Arlega eru framkvaemdar heilsufarsmaelingar a
starfsstodvum EFLU fyrir pau sem pad kjésa, auk
pess sem bodid er upp a flensusprautu ad hausti.

I hofudstodvum EFLU er god adstada fyrir starfsfolk
til ipréttaidkunar, timar i hreystipjalfun og annars
konar likamsraekt hafa verid i bodi og adstada fyrir
heilsunuddara. Hvildarherbergi er til stadar & flestum
starfsstddum, par sem starfsfélk getur kaplad sig ut
ar verkefnum dagsins med stuttri hvild, nytt sér
nuddtaeki og slakad a&. EFLA hefur hlotid gullvottun
sem hjélavaenn vinnustadur. Vottunin hvetur vinnustadi
til ad baeta adbinad hjélreidafolks, baedi fyrir vidskipta-
vini og starfsfélk, og hvetja pannig fleiri til ad velja
umhverfisveena og heilbrigda ferdamata i daglegu lifi.
Logd er dhersla & ad gera starfsfélki kleift ad hlda ad
andlegri heilsu og starfsfélki veitt adstod ef pad dskar
eftir henni.
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Lydheilsutengd verkefni

EFLA tekur arlega patt i samfélagslegum lydheilsu-
tengdum verkefnum, svo sem Lifshlaupinu og Hjélad
i vinnuna. Arid 2025 sigradi EFLA i sinum flokki i
baedi Lifshlaupinu og Hjélad i vinnuna. Auk pess er
16gd ahersla & ad bjéda upp 4 dagskra og hvatningu
til hreyfingar og heilsueflingar, til deemis med Sund-
laugakeppni sem haldin er arlega, fjolbreyttum
vidburdum par sem félk hreyfir sig saman og jafn-
framt 16gd ahersla & ad fagna gédum arangri i
lydheilsutengdum verkefnum.

Hollur og naeringarrikur matur

Framurskarandi moétuneyti er rekid i hofudstodvum
EFLU. Par getur starfsfélk, gegn vaegu gjaldi, fengid
g6dan og neeringarrikan hadegisverd, auk pess sem
starfsfolki er daglega bodid upp & ferska avexti,
mjoélkurvérur, hrokkbraud, dlegg, hnetur og fleira an
endurgjalds. L6gd er dhersla & ad merkja vel ofnaemis-
valda og greenkeravalmdguleika i mat sem borinn er
fram i métuneytinu. Par hefur starfsfélk auk pess
adgang ad pjénustuvef sem synir kolefnisspor allra
maltida d&samt naeringarefnainnihaldi hverrar maltidar.
Pannig geta matreidslumeistarar EFLU alltaf stillt
maltidir af m.t.t. neeringar og upplyst starfsfoélk.
Leitast er vid ad bjéda upp & holla valkosti i hadegis-
verd 4 starfsstédvum & landsbyggdinni par sem ekki eru
rekin moétuneyti.

Helgun starfsfolks og starfsandi

EFLA framkvaemir reglulega vinnustadakannanir i
samstarfi vid Gallup. | kénnununum er medal annars
helgun starfsfélks meeld sem og starfsansegja, auk
ymissa annarra atrida sem snua ad lidan og upplifun
starfsfolks i vinnuumhverfi sinu. Maeling & helgun
starfsfolks byggir a télf lykilpattum sem tengjast
baedi lidan starfsfélks og rekstrarlegum pattum.
Nidurst6dur maelinga & helgun starfsfélks hja EFLU
arid 2025 voru 4,35 af 5 mégulegum, sem er haekkun
um 0,19 punkta fra arinu & undan. Starfsanaegja hja
EFLU maelist ha og haskkadi einnig milli ara ar 4,39 i
4,49 af 5 moégulegum. Snerpusamtél eru framkvamd
prisvar a ari par sem starfsfélki gefst kostur & samtali
vid fyrirlida sins teymis um lidan i starfi, starfspréun
eda annad sem brennur & vidkomandi hverju sinni.
Mikil &naegja er med snerpusamtolin hja starfsfolki en
um 80% starfsfélk segist vera mjog eda frekar anaegt
med samtolin samkvamt starfsmannakénnunum. ba
er patttokuhlutfall peirra sem fara i snerpusamtol mjég
hatt hja EFLU eda naleegt 90%.

Sjalfbeerni- og arsskyrsla EFLU 2025



.

»EFLA hvetur starfsfolk til heilbrigdra lifshatta og
umhverfisvaens ferdamata og reynt er ad gera starfs-
folki petta mégulegt og adgengilegt eins og haegt er.”
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Jafnvaegi @ milli vinnu og einkalifs

EFLA leggur aherslu & ad bjéda starfsfolki sinu upp

4 sveigjanlegan vinnutima til ad maeta 6likum pérfum
pess. L6gd er dhersla & ad starfsfolk nai ad halda godu
jafnvaegi milli vinnu og einkalifs og er avallt reynt ad
koma til moéts vid parfir starfsfélks vegna adstaedna
sem geta skapast i einkalifi pess. | vinnustadakénnun
2025 metur starfsfélk sveigjanleika & vinnustadnum

og benda nidurstddur til pess ad mikill meirihluti pess
sé anagt med pann sveigjanleika sem pad hefur i starfi.

Fjolskylduvaenn vinnustadur

EFLA er fjolskylduvaenn vinnustadur og leggur rika
aherslu 4 ad stydja starfsfolk sitt & 6llum lifsskeidum,
ekki sist pegar fidlskyldan staekkar. Ahersla er & ad
skapa umhverfi par sem jafnvaegi rikir milli vinnu og
einkalifs og par sem verdandi og nybakadir foreldrar
finna fyrir studningi, sveigjanleika og skilningi. Sem
daemi & starfsfélk EFLU rétt & sérstokum faedingar-
orlofsstyrk i faedingarorlofi auk pess sem starfsfélk
avinnur sér orlof i faedingarorlofi. Ad auki er 6llu
starfsfélki gefin seengurgjof vid faedingu barns. Bérn
starfsfélks eru velkomin & vinnustadinn og stendur
bdrnum tiu ara og yngri til boda ad borda fritt i motu-
neyti EFLU & Lynghalsi. Leitast er vid ad bjéda upp

a fjolskylduveena vidburdi fyrir starfsfolk, ma par
nefna reglulega foreldramorgna par sem starfsfolki

i faedingarorlofi eda med ung born er bodid ad koma
med bornin & vinnustadinn, hitta samstarfsfélk og
hlyda & stutt fraedsluerindi. A adventunni fér fram
Adventustund, sem er nyr fjolskylduvasnn vidburdur, en
par var starfsfélki og fjdlskyldum bodid i h6fudstddvar
EFLU til ad eiga notalega stund saman. Bodid var upp
a fondur, spil, upplestur fra rith6fundi og kvéldmat.

Starfsmannafélagid Oflungur

Oflungur er starfsmannafélag EFLU 4 islandi og
O6heaett er ad segja ad félagsstarf starfsfélks sé afar
fidlbreytt. Logd er ahersla & ad vidburdir meeti élikum
porfum starfsfélks og ad peir séu fjdlskylduvaenir.
Hlutverk Oflungs er m.a. ad vinna ad iprétta-, félags-
og menningarmalum starfsfélks og efla samstarf og
samvinnu pess. Adild ad starfsmannafélagi er valkvaed
en mikill meirihluti starfsfolks EFLU er skrad i félagio.
Mikil gréska var i starfi Oflungs & arinu og bodid var
upp 4 fjdlbreytta vidburdi og dagskra fyrir starfsfélk.

EFLA skipulagdi ad hausti 2025, i samstarfi vid Oflung,
vel heppnada arshatidarferd til Kréatiu par sem ramlega
600 manns skemmtu sér saman, nutu samveru og
raektudu tengsl.
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Vidburdir sem EFLA og Oflungur standa saman ad fyrir
starfsfolk eru:

° Embla, arlegur fjélskyldudagur

° Arshatio

° Fjolskyldustund i adventunni, Adventustund
° Adventukvold

° Reglulegir vidburdir par sem leitast er eftir

ad stydja vid stefnu félagsins, til daemis med
pvi ad styrkja tengsl, auka vellidan og
samfélagslega abyrgd

Vinnuvernd

Heilsa og 6ryggi eru érjafanlegur hluti af starfsemi
EFLU og byggist petta & proskadri 6ryggismenningu
og stjornkerfi sem er vottad samkvaemt ISO 45001.
Ahersla er 16gd & markvissa ahaettustyringu, forvarnir
og stddugar umbaetur, med virkri patttoku starfsfélks
pvert & svid og svaedi. ba er starfsfélk avallt hvatt til
ad geeta ad 6ryggi sinu og annars starfsfélks.
Ahzettumat og vinnulysingar hafa verid gerdar fyrir oIl
helstu storf hja EFLU, baedi innan skrifstofunnar og
vegna vinnu & mismunandi verkstédum. Allur naud-
synlegur 6ryggisbunadur er til stadar fyrir starfsfolk
og er hann CE-merktur. Til ad auka 6ryggisvitund

og draga Ur ahaettu er starfsfolki gert ad skima fyrir
hattum pegar farid er 4 verkstad, med pvi ad nota
snjallforrit sem inniheldur stuttan lista yfir helstu
Oryggisatridi og vidbunad.

A arinu uréu tvé skraningarskyld slys, baedi tengd vinnu
a vettvangi. Hvorugt pessara slysa var alvarlegt. Sem
hluti af forvarnarstarfi EFLU er starfsfélk hvatt til ad
skré atvik sem hefdu getad leitt til slysa; sjo slik atvik
voru skrad a arinu og nytast pau sem mikilvaegt innlegg
til frekari ahaettuminnkunar. EFLA er stadradin i ad
vidhalda 6ruggu og heilsusamlegu vinnuumhverfi fyrir
allt starfsfélk og samstarfsadila.

Oryggisnefndir eru starfandi 4 6llum starfsstédvum
EFLU. | 6ryggisnefndum sitja annars vegar
oryggistrinadarmenn sem kosnir eru af starfsfélki

og hins vegar 6ryggisverdir sem valdir eru af EFLU.
Helsta hlutverk 6ryggisnefnda er ad vinna ad baettum
adbunadi, hollustuhattum og 6ryggi i allri starfsemi
fyrirtaekisins og fylgjast med pvi ad radstafanir & pessu
svidi séu gerdar og skili tileetludum arangri. beer sja
jafnframt um voktun & éryggisbuanadi, 6ryggiskerfum
4 starfsstédvum og brunadryggi. Nefndirnar eru mjég
virkar og taka peer patt i 6llum helstu dkvérdunum um
6ryggismal EFLU.
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Ollum gildandi I6gum og reglum er fylgt i starfsemi ’” Logé er ahersla a ad starfsfolk

I%FLL.J", svo sc.am [6gum um v[nnuvernd og élmeranl nél aa halda géau jafnvagi
169gj6f um vinnumarkadsmal. Langsteersti hluti starfs- e . . .
félks EFLU hefur kosid ad vera i stéttarféldgum. milli vinnu og einkalifs og er

EFLA lysir pvi yfir ad fyrirteekid standi alfarid gegn allri avallt reynt aa koma til mots
vid parfir starfsfolks vegna

Persénuvernd adstaedna sem geta skapast
i einkalifi pess.

naudungar- og praelkunarvinnu sem og barnapraelkun.

EFLU er umhugad um 6ryggi persénugreinanlegra
upplysinga vidskiptavina og starfsfolks sins og einsetur
sér ad tryggja areidanleika, trunad og oryggi peirra
gagna sem unnid er med innan fyrirtaekisins. EFLA
vinnur samkvamt nugildandi persénuverndarléggjof
og persénuverndarstefnu.
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Umhverﬁsma’rkmié
og arangur a Islandi

Umhverfis- og loftslagsmal eru lykilpaettir i starfsemi
EFLU og hefur EFLA pvi sett sér skyr markmid um ad
draga Ur neikvaedum ahrifum starfseminnar & umhverfid
med stédugum urbétum. Arid 2015 setti EFLA sér
loftslagsmarkmid fyrir &kvedna paetti i rekstrinum og er
stefnan ad starfsemi EFLU verdi kolefnishlutlaus fyrir
arid 2030. Til vidbotar vid fyrrgreind markmid hefur
EFLA einnig sett sér markmid i tengslum vid adra, svo
sem urgang og orkunotkun. Umhverfisstjérnun EFLU
neer til allrar starfsemi fyrirtaekisins a islandi, i Noregi
og Svipj6d, hvort sem um rzaedir daglegan rekstur &
skrifstofum, rannséknarstofum eda i radgjafarpjénustu.

Hér verdur fjallad um kolefnisspor, mikilvaega
umhverfispaetti og umhverfisarangur EFLU i rekstri
fyrirtaekisins a islandi.

Arid 2025, nadi EFLA markmidi sinu um lzekkun
kolefnisspors, laakkun & heildarmagni urgangs og
notkunar & vatni og rafmagni. Hins vegar nadi

EFLA ekki markmidi um flokkunarhlutfall urgangs

i hofudstodvum fyrirtaekisins. Oll adstada er fyrir
hendi til flokkunar og mun fyrirteekid halda 4fram ad
leggja aherslu & freedslu til starfsmanna um pennan
umhverfispatt og upplysa reglulega um arangurinn.
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Umhverfismarkmio
i rekstri EFLU

Markmid 2025

30%

Laekkun kolefnisspors EFLU an bindingar & hvert
stodugildi um 30% midad vid arid 2015.

Kolefnisjofnun
2030

Kolefnisjafna alla losun grédurhusalofttegunda
fyrir aridé 2030.

18%

Heildarmagn drgangs i h6fudstédvum & hvert
stodugildi (fyrir utan steinefni) leekki um 3% & éri
midad vid arid 2019, p.e. 18% fyrir arid 2025 og
verdi undir 92 kg/st6dugildi.

90%

Flokkunarhlutfall urgangs (an steinefna) i
hofudstédvum sé 90%, p.e. hlutfall drgangs
sem fer ekki i blandadan urgang.

105

Rafmagnsnotkun i héfudstodvum sé innan
105 kWst/m2 + 5%.

1,2

Heitavatnsnotkun i h6fudstédvum sé innan
1,2 m¥/m?® = 5%.
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Arangur 2025

Leekkun um 70% an t.t. kolefnisbindingar midad vid
arid 2015.

Ekki var 16g0 ahersla & kolefnisjofnun fyrir arid
2025 en 1690 var ahersla & adgerdir til ad draga
ur losun CO,.

Heildarmagn urgangs i h6fudst6dvum var 88 kg
4 hvert stddugildi (fyrir utan steinefni) og hefur
laekkad um 21% midad vid arid 2019.

Flokkunarhlutfall drgangs var 79%.

Rafmagnsnotkun i héfudstodvum var
106 kWst/m2 arid 2025.

Heitavatnsnotkun i hofudstodvum var 1,26 m3/m3.

Umbhverfismarkmid og arangur & {slandi



Kolefnisspor EFLU

Vid utreikninga & kolefnisspori notar EFLA adferdafraedi
Greenhouse Gas Protocol. Skipta ma kolefnisspori

fra rekstri fyrirtaekisins i tvo hluta, annars vegar beina
losun grédurhusalofttegunda (GHL) og hins vegar
6beina losun GHL. Bein losun (umfang 1) er 6l losun
sem fyrirtaekid veldur sjalft og hefur stjorn a. [ tilfelli
EFLU tengist bein losun GHL bruna eldsneytis vid
notkun bifreida i rekstri EFLU. Obein losun er su losun
GHL sem & sér stad annars stadar i virdiskedjunni og
skiptist i tvo paetti, umfang 2 og umfang 3. Obein losun
EFLU i umfangi 2 er losun GHL vegna notkunar

a rafmagni og heitu vatni. Obein losun EFLU i umfangi
3 eru adrar uppsprettur losunar vegna aksturs starfs-
f6lks & eigin bilum og bilaleigubilum & vegum EFLU,
losun vegna flugs starfsfélks og medhondlun drgangs.
Framangreindir paettir eru peir paettir sem tekid var
tillit til pegar loftslagsmarkmid fyrirtaekisins voru sett
arid 2015, sem er vidmidunarar markmida EFLU. Til
vidbétar vid pa paetti sem eru inni i loftslagsmarkmidum
EFLU, upplysir EFLA einnig um losun annarra patta

i umfangi 3, s.s. vegna aksturs starfsfélks til og fra
vinnu, matarinnkaupa, innkaupa a rafteekjum og vegna
arshéatidar erlendis pegar pad 4 vid. EFLA stydst vid

losunarstudla fra Umhverfis- og orkustofnun vid
utreikning & losun grédurhusalofttegunda, pegar pad

a vid. Til vidbotar nytir fyrirtaekid hugbinadarlausnirnar
Eldar og Klappir, sem og umhverfisyfirlysingar raftaekja
(e. Environmental Product Declarations, EPD) pegar
peer liggja fyrir. Einnig eru notadar adrar videigandi
reiknivélar, til deemis fyrir flug, eftir pvi sem vid a.

Arid 2025 nam losun grédurhusalofttegunda 166

tonn CO,-igilda eda 0,43 tonnum CO,-igilda & hvert
stodugildi, sem er um 70% laekkun fra arinu 2015

(1,43 CO,-igildi/stodugildi), vidmidunarari fyrir lofts-
lagsmarkmid EFLU. Markmid arsins 2025 var ad halda
kolefnisspori & hvert st6dugildi undir 1,00 tonnum
CO,-igilda og var EFLA langt undir pvi markmidi. Losun
arsins var 26% laegri en losun arsins 2024 og tengist
pad adallega minni losun vegna aksturs starfsmanna &
vegum vinnunnar og flugs baedi innanlands og erlendis.
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Vérur og pjénusta til EFLU

Myndin synir skilgreiningu & beinum og 6beinum
ahrifum byggt 4 Greenhouse Gas Protocol kafli 3
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Bein losun, umfang 1

Bein losun GHL fréa starfsemi EFLU, umfang 1, tengist
bruna eldsneytis & bifreidum sem starfsfélk EFLU hefur
adgang ad. Eldsneytisnotkun (bensin og disel) & bilum

i rekstri EFLU var um 12,9 pasund litrar arid 2025,
samanborid vid um 14,9 pasund litra arid & undan.

Pessi notkun samsvarar um 30 tonnum af CO,-igildum
eda um 77 kg CO,-igilda & hvert st6dugildi, sem er um
22% laekkun fréa pvi érinu @ undan. Hlutfall rafmagnsbila
hélst ébreytt milli &ra. Notkun bifreidanna raedst fyrst
og fremst af umfangi verkefna EFLU hverju sinni.

Obein losun, umfang 2

Obein losun GHL i umfangi 2 fra starfsemi EFLU
tengist notkun & raforku og heitu vatni. EFLA hefur
keypt upprunaabyrgdir fyrir raforkunotkun sina og
pvi er uppgefid kolefnisspor vegna raforkunotkunar
i samraemi vid pad. Upprunadbyrgdir raforku eru
stadfesting & pvi ad raforka hafi verid framleidd
med endurnyjanlegum orkugjéfum. Losun GHL
vegna raforkunotkunar var 5,5 tonn CO,-igildi arid
2025 eda 14 kg CO,-igildi & hvert stédugildi (midad
vid stadbundna og markadstengda losun), sem er
um pad bil sama losun & hvert stédugildi & milli ara.

Adalnotkun EFLU 4 heitu vatni tengist upphitun og
snjobraedslu i hofudstédvum EFLU. Losun GHL vegna
heitavatnsnotkunar var 18,3 tonn CO,-igildi arid 2025
eda 48 kg CO,-igildi & hvert st6dugildi, sem er um 45%
breyting & milli ara, var um 33 kg CO,-igildi & hvert
stodugildi arid 2024. bessi haekkun tengist lagfaeringu
& hitakerfi i h6fudstédvum EFLU.




Obein losun, umfang 3

Medhondlun argangs

Losun GHL vegna medhondlunar Grgangs, sem fér

til brennslu, urdunar eda jardgerdar, fra starfsemi
EFLU var 7,7 tonn CO,-igilda arid 2025 eda um 20 kg
CO,-igilda & hvert st6dugildi, sem er um 4% laekkun
fra fyrra ari.

Notkun bilaleigubifreida

Tilfallandi notkun bilaleigubifreida & vegum EFLU
tengist verkefnum EFLU sem eru dreifd um allt land.
| &kvednum tilfellum parf starfsfolk pvi ad nyta sér
bilaleigubifreidar og er notkun hverju sinni had edli og
stadsetningu verkefna. Losun vegna bilaleigubifreida
var metin Ut fra kilbmetrast6du peirra og videigandi
losunarstudlum. Losun vegna peirra arid 2025 sam-
svarar um 6,0 tonnum af CO,-igildum eda 16 kg
CO,-igilda & hvert st6dugildi, sem er 31% haskkun

a hvert stodugildi 4 milli ara. A arinu skiptist akstur
bilaleigubila pannig ad 59% ekinna kilémetra voru &
bilum kninum jar6efnaeldsneyti, 33% & tvinnbilum
og 8% a rafmagnsbilum.

Bifreidar starfsfélks notadar i vinnu 8 vegum EFLU
| sumum tilfellum nytir starfsfélk eigin bifreidar i ferdir
a fundi og verkstadi. Notast var vid nidurstodur reglu-
bundinnar ferdavenjukdnnunar vid mat & samsetningu
bilaflota starfsfolks EFLU. Midad vid samsetningu
bilaflotans er dzetlud losun fyrir arid 2025 um 29 tonn
CO,-igilda eda 76 kg CO,-igilda & hvert st6dugildi,
sem er um 37% laekkun fra fyrra ari. Arid 2025 6k um
24% starfsfélks & rafmagnsbilum og 11% & tvinnbilum
(hybrid) og fjélgar vistvaenum bilum jafnt og pétt.

Fra arinu 2018 hefur hlutfall rafmagnsbila aukist

Ur 7% i 24%.

Flugferdir starfsfélks

Losun GHL vegna flugferda starfsfélks EFLU minnkadi

verulega milli aranna 2024 og 2025. Losun vegna
innanlandsflugs laskkadi um 12% & hvert st6dugildi og

nam um 87 kg CO,-igilda & st6dugildi arid 2025. Losun

vegna flugferda erlendis drést einnig saman og var
94 kg CO,-igilda & st6dugildi arid 2025, sem jafngildir
40% leekkun fra fyrra ari. bessi samdrattur i losun

skyrist af faerri flugferdum baedi innanlands og erlendis.

Erlendar flugferdir voru 40% faerri en arid 4 undan og
innanlandsferdum faekkadi um 24%.
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Obein losun, vidbétarpaettir, umfang 3

EFLA leggur rika aherslu & ad auka upplysingagjof
vardandi losun i umfangi 3. begar loftslagsmarkmid
EFLU voru sett arid 2015, var i umfangi 3 tekid tillit

til peirra patta sem losunargégn lagu fyrir um. Nu eru
til stadar upplysingar fyrir fleiri paetti sem eiga vid um
umfang 3, svo sem akstur starfsfélks til og fra vinnu,
raftaeki (tolvur, skjair og simar), innkaup & matvéru i
motuneyti i héfustédvum EFLU og arshatidarferd til
Kréatiu. Losun tengd pessum pattum var um 708 tonn
eda um 1,8 tonn CO,-igilda & hvert st6dugildi, sem er
haekkun um 87% & milli ara midad vid 1,0 tonn CO,-
igilda & hvert st6dugildi arid 2024. Aukning milli ara
skyrist adallega af losun vegna arshatidarferdar en hin
er um 65% af losun pessara patta, en arid 2024 var
arshatidin haldin & islandi. Losun vegna annarra patta,
s.s. aksturs starfsmanna til og fra vinnu, kaupa

a raftaekjum og matarinnkaupa laekkadi & milli ara.
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Akstur starfsfolks til og fra vinnu

Samkveemt arlegri ferdavenjukénnun EFLU er losun
GHL vegna aksturs starfsfélks til og fra vinnu um
104 tonn CO,-igilda arid 2025 eda 271 kg CO,-igilda/
stodugildi sem er 16% haskkun samanborid vid 2024.

Kaup a rafteekjum

Lagt var mat & kolefnisspor peirra rafteekja sem keypt
voru ny & arinu 2025, p.e. farsima, fartélva, bordtélva
og tolvuskjaa. Upplysingar um kolefnisspor takjanna
(framleidsla, dreifing, notkun og férgun) voru fengnar

ar vottudum umhverfisyfirlysingum fra framleidendum.

Samanlagt kolefnisspor peirra taekja sem keypt voru
4 arinu er um 46 tonn CO,-igildi, eda um 119 kg CO,-
igildi & hvert st6dugildi. Petta jafngildir um 64% minni
losun & stodugildi en arid 2024, sem tengist breytingu
a innkaupum par sem nyr birgir var valinn med
kolefnisspor taekja ad leidarljosi.
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Matarinnkaup

EFLA rekur stért métuneyti og afgreidir ramlega

50 pasund maltidir yfir arid fyrir starfsmenn fyrirtaekja
sem stadsett eru & Lynghdlsi 4. L6g0 er dhersla & ad
nota islenskt hraefni eins og kostur er og ad nyta allt
hraefni. Helstu hraefnisflokkar métuneytis eru kjot,
mjoélkurvorur, fiskur, graenmeti, avextir og kaffi.

Arshatidarferd

A arinu 2025 for EFLA i arshatidarferd til Kréatiu.
Kolefnisspor flugs starfsfolks fra islandi til Split vegna
ferdarinnar nam 462 tonnum CO,-igilda. Vid Gtreikning
kolefnissporsins voru teknir med allir flugleggir 4samt
tilfaerslum & flugvélum. Notast purfti vid prjar vélar til
ad flytja starfsfélk og maka til og fréa Split.

begar tekid er tillit til aukins umfangs i 6beinni losun
EFLU er heildarlosun GHL & hvert stodugildi um 2,3
tonn CO,-igilda eda samtals um 866 tonn CO,-igildi
sem er 44% haekkun fra arinu 4 undan, en pa var
losunin 1,6 tonn CO,-igildi & hvert st6dugildi.
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Ahrif Losun gréodurhiasalofttegunda Umfang 2015* 2023 2024 2025
(GHL) tonn CO:-igildi

Losun fra pattum sem taldir voru fram vid markmidasetningu arid 2015

Bein Akstur bifreida i rekstri Eflu 1 73 36 38 30
Obein Raforka (med upprunadbyrgd) 2 6,8 6,0 6,3 5,5
Obein Varmaorka 2 4,2 12 12 18
Obein Akstur bilaleigubila 3 13 6,3 4,6 6,0
Obein Akstur starfsfélks & vegum vinnu & eigin bil 3 63 39 46 29
Obein Flug innanlands 3 101 26 38 33
Obein Flug erlendis 3 101 32 60 36
Obein Urdun og brennsla Urgangs og lifreenn urg. 3 5,0 8,4*** 8,0 ** 7,7
Samtals losun GHL, 367 165 213 166
kolefnisspor an bindingar
Samtals losun GHL/st6dugildi 1,43 0,48 0,58 0,43
Kolefnisbinding 0 165 213 0
Kolefnisspor ad teknu tilliti til bindingar 367 0 0 166

Losun fra 6beinum vidbétarpattum sem adur voru ekki taldir fram i umfangi 3

Akstur starfsmanna til og fra vinnu 3 126 123 104
Arshatidarferd 3 463
Skrifstofuteeki 3 186 123 46
Matarinnkaup 3 142 17 95
Samtals losun GHL 455 363 708
vegna aukins umfangs 3

Samtals losun GHL/st6dugildi 1,3 1,0 1,8
Kolefnisbinding 12%* 0 0
Kolefnisspor ad teknu tilliti til bindingar 443 363 708
Fjoldi stédugilda EFLU & islandi 257 346 367 384

* Arid 2015 er vidmidunarar.
**  Framleidendur raftaekja kolefnisjafna hluta framleidslunnar.
***  Leidréttingar hafa verid gerdar og gogn hafa verid uppfeerd afturvirkt i ljési nyrra upplysinga.
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Hlutfallsleg losun GHL 2025

fra umfangi 1, 2 og 3 eins og pad var sett
fram grunnarid 2015

Bilar i rekstri EFLU
Bilaleigubilar

Akstur starfsmanna

a vegum vinnunar

Flug innanlands

Flug erlendis

Urdun drgangs og brennsla

til orkuvinnslu. Gas og jardgerd
lifaens urgangs

Raforka

Hlutfallsleg losun 2025

fra umfangi 1, 2 og 3 med auknu umfangi
3 midad vid grunnarid 2015
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Bilar i rekstri EFLU

Bilaleigubilar

Akstur starfsmanna

a vegum vinnunar

Flug innanlands

Flug erlendis

Urdun drgangs og brennsla

til orkuvinnslu. Gas og jardgerd 55%
lifaens Urgangs

Raforka

Akstur starfsmanna til og fra vinnu
Skrifstofuteeki

Matarinnkaup

Arshatidarferd
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Losun GHL

i rekstri EFLU 1,5
tonn CO,-igildi 1,0
/stodugildi
0,5
Umfang 2 J—__
° Umfang 3 2015 2023 2024 2025
- Markmid
Losun GHL
i rekstri EFLU, 2,0
aukid umfang 3
1,5
tonn CO_-igildi
/st60ugildi 1,0
o Umfang 1 0,5
Umfang 2
° Aukid J—_—
umfang 3 2015 2023 2024 2025

Samgongur hja EFLU

Hlutfallsleg losun CO,-igilda fyrir
mismunandi ferdamata

Bilar i rekstri EFLU

Bilaleigubilar

Bilar starfsfélks, vinnuferdir
Flug innanlands

Flug erlendis

Bilar starfsmanna til og fra vinnu

44% 12%

3
S
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| naestu kaflum verdur nanar fjallad um einstaka paetti
i rekstri EFLU.

Orkunotkun

Raforkunotkun & hvern fermetra husnaedis i starfsemi
EFLU var sambezerileg milli aranna 2024 og 2025,

eda um 103 kWst/m? baedi arin. | h6fudstodvum
EFLU ad Lynghalsi 4 er til stadar styring & ljosum
(hreyfiskynjarar) i 6llum helstu rymum, en um

77% af raforkunotkun EFLU & islandi ma rekja til
héfudstédvanna. Orkunotkun er breytileg milli starf-
sstddva vegna mismunandi nytingar raforku.

Raforkunotkun
a ollum starfs- 120 109
stodvum EFLU

103 103

kWst/m?

Raforkunotkun
midad vid nettd-
flatarmal hdsnaedis 2023 2024 2025
i starfsemi EFLU

Heitavatnsnotkun & starfsstodvum EFLU jokst um
39% & milli aranna 2024 og 2025, ar 0,87 m¥/m3 i

1,21 m®*/m?®. Meginastaedan fyrir pessari haekkun er
veruleg aukning i notkun héfudstédvanna, par sem
notkunin jékst um 65% milli &ra. Rekja ma pessa
haekkun til aukinnar upphitunar ryma & Lynghélsi sem
adur voru 6upphitud vegna bilunar i eftirhiturum i loft-
raestikerfi. Notkun & Lynghalsi vegur pungt en han er
um 85% af allri heitavatnsnotkun starfsst6dva EFLU.

Heitavatnsnotkun
a ollum starfs- 1,4
stodvum EFLU

1,21

1,0 0,92 0,87
m3/m3
0,6
Raforkunotkun
midad vid nettod- 0,2
flatarmal hdsnaedis
i starfsemi EFLU 2023 2024 2025
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Rafmagnsnotkun héfudstodvanna var 106 kWst & hvern
fermetra husnaedis arid 2025 sem er 2% laekkun fra
fyrra ari og er innan settra markmida (105 + 5% kWst &
hvern fermetra hisnadis). Heitavatnsnotkunin var 1,26
m? & hvern rimmetra hisnadis sem er 65% haskkun
midad vid arid 2024 og er vid efri moérk settra markmida
(1,2 £ 5% m? & hvern rimmetra hisnaedis).

Raforkunotkun
i hofudstodvum 120 104
kWst/m? 80
- Markmid 40

2023
Heitavatnsnotkun
i h6fudstodvum 1,4
m3/m? 1,0
- Markmid 0,6

0,2

2023

Urgangur

EFLA leggur aherslu & flokkun drgangs til ad tryggja

ad sem mestur hluti skili sér til endurvinnslu. Urgangur
sem fer til endurvinnslu er m.a. pappir, pappi, plast

og malmar. Allur lifraenn drgangur sem myndast

i hofudstodvum EFLU er flokkadur sér og sendur

til GAJU, sem er gas- og jardgerdarst6d SORPU.
Almennur urgangur fra starfsemi EFLU er ad mestu
leyti sendur til brennslu erlendis, par sem hann nytist
sem hraefni til orkuvinnslu, en litill hluti fer i urdun hér
4 landi. Heildarmagn drgangs fra allri starfsemi EFLU
var um 43 tonn arid 2025 sem er um 9% haeskkun fra
arinu & undan en pa var magnid 40 tonn. Par af eru

um 11 tonn steinefni fra rannséknarstofu EFLU en i
eftirfarandi umraedu verdur ekki tekid tillit til steinefna.
Hlutfall drgangs sem fér i endurvinnslu eda adra endur-
nytingu var um 98% en um 2% fér i férgun, s.s. urdun
eda brennslu spilliefna. Teeplega 80% af 6llum Grgangi
fra starfsemi EFLU er uppruninn

i h6fudstédvum EFLU.
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108

106

2024 2025

0,77

2024

2025

Néanari umfjéllun er um Urgang fra héfudstédvum
EFLU hér & eftir.

Heildarmagn urgangs fra hfudstédvum EFLU var
taeplega 36 tonn arid 2025 og par af 11 tonn steinefni
(undanskilin i eftirfarandi umraedu). Flokkunarhlutfall
urgangs fra EFLU, p.e. hlutfall irgangs sem fer

ekki i blandadan urgang, var um 79% sem er undir
flokkunarmarkmidi fyrirtaekisins, en pad er 90%. Hins
vegar var hlutfall endurheimts urgangs 99% & méti
1% Urgangs sem fér i urdun. Magn drgangs & hvert
stodugildi i hfudstédvum EFLU var 88 kg/stédugildi
sem er 18% aukning fra fyrra ari, sem tengist tiltekt
innan fyrirteekisins. Markmid EFLU er ad draga Ur
magni Urgangs an steinefna um 3% 4 ari midad vid
arid 2019. Markmidid fyrir arid 2025 var pvi 18%
leekkun samanborid vid 2019. bad markmid nadist,
par sem magn Grgangs hefur minnkad um 21% midad
vid arid 2019.
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Eitt af umhverfismarkmidum EFLU er ad draga ar
matarséun um 2% arid 2026, samanborid vid 2024.
St60ug ahersla er 4 ad minnka matarséun og nyta
hréefni vel i métuneyti EFLU. Matur sem ekki nytist
hja EFLU er gefinn til hjalparsamtaka, s.s. Samhjalpar
i Reykjavik. Virk véktun er i gangi og upplysingamidlun
til vidskiptavina motuneytisins um nytingu hraefna
og magn lifreens Urgangs, bzedi vid vinnslu maltida og
af diskum vidskiptavina. Magn lifraens Urgangs fra
moétuneyti og kaffikrékum var 44 kg/stddugildi arid
2025, sem er 13% haerra en pad var 2024.

Magn urgangs
fra h6fudstédvum 120 112

(an steinefna) 88
kg/stddugildi
- Markmid
2019 2023 2024 2025

Magn lifreens
urgangs fra 50
héfudstédvum 40 39

30
kg/stddugildi 20

10

2023 2024 2025

Akstur og flug

A undanférnum arum hefur akstur og flug sem tengist
starfsemi EFLU minnkad. betta er einkum vegna
aukins svigrams hja starfsfélki, s.s. vegna fjarvinnu og
fjarfunda. EFLA leggur dherslu & ad skapa starfsfolki
gb6da adstodu til samskipta i gegnum veraldarvefinn
med pvi ad hafa til stadar gddan fjarfundarbunad.

Fjoldi flugferda erlendis var 108 og fjoldi innanlands var
315 & arinu, samanborid vid 179 og 365 arid 4 undan.

EFLA starfar samkvaemt eigin samgéngustefnu

og samgodnguézetlun og vill pannig studla ad minni
mengun, heilbrigdari lifshattum og baettri borgar-
mynd. EFLA hvetur starfsfélk til ad ferdast til og
fra vinnu med vistveenum fararmatum og stydur

vid pad med ymsum haetti. Starfsfélk getur m.a.
fengid samgongustyrk ef 40% eda 80% ferda til

og fra vinnu eru farnar gangandi, hjélandi eda med
almenningssamgongum. EFLA bydur starfsfélki sinu
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einnig ad nyta sér ad kostnadarlausu rafskatur Hopp,
milli klukkan 7 og 18 & virkum dégum, sem pad getur
einnig nytt i vinnutengdar ferdir. EFLA 4 einnig rafhjél
sem starfsfolk getur notad, auk pess sem starfsfolki
bydst fjérar ferdir med Straetd & manudi.

Starfsfolk EFLU hefur adgang ad 36 bifreidum & vinnu-
tima. Par af eru 42% rafmagnsbilar, eda 15 talsins, sem
er sami fjoldi og arid 2024.

Ferdavenjukdnnun er reglulega 16gd fyrir starfsfélk
EFLU. Nidurst6dur hennar syna ad um 35% starfsfolks
ekur & vistvaenum bilum, p.e. tvinn-, metan- eda
rafmagnsbilum, og ekur ad medaltali um 17 km & dag

til og fra vinnu. Um 9% starfsfélks fér gangandi eda
hlaupandi til og fra vinnu, 12% ferdudust & hjéli og 3%
med streetd.
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Raftaeki Maltia: kg CO,

Umbhverfissjénarmid eru hofd til hlidsjonar vid val & igildi/maltio
raftaekjum sem EFLA kaupir p.e. fartélvum, bordtélvum

og tolvuskjam. Starfsfolk sér sjalft um ad kaupa far- Cajun lax og kremad hrisgrjénapasta 1,24

sima ad eigin vali. A arinu 2025 voru keypt 451 taeki, Ysa i raspi, lauksmjor og kartoflur 0,93
samanborid vid 474 taeki &rid par & undan. A arinu var Lamb, timjansmeelki

skipt um birgi fyrir raftaeki og nyr birgir valinn med 0g sveppapiparostasosa 5,77
kolefnisspor taekja ad leidarljosi. Markmidid med pessari  Ribeye, birriasésa og kartoflubatar 16,32
breytingu var ad draga enn frekar ar umhverfisdhrifum  Teriyaki kjuklingur og hrisgrjén 0,50
innkaupa fyrirtaekisins. Hnetusteik og saetkartéflumuas 0,28

Matarinnkaup métuneytis

EFLA rekur stért métuneyti og afgreidir rimlega

50 pusund maltidir yfir arid fyrir starfsmenn fyrirteekja
sem stadsett eru & Lynghdlsi 4. L6g0 er dhersla &

ad nota islenskt hraefni eins og kostur er og ad nyta
allt hraefni. Helstu hraefnisflokkar métuneytis eru
kjot, mjélkurvérur, fiskur, graenmeti og avextir.

Auk pess voru 1453 kg af kaffi keypt inn & arinu.

Hér eru upplysingar um kolefnisspor deemigerdra
maltida, samkvaemt Eldari.
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Lykilt6lur i graenu bokhaldi EFLU 2025

Umbhverfispattur Eining
Raforka

Raforkunotkun kWst
Eldsneyti

Bensin og disel L
Vatnsorka

Heitt vatn m?3

Urgangur fra hofudstédvum

Umhverfispattur Eining

2023

732.727

13.635

27.005

2023

Efni til endurvinnslu/endurnytingar
Endurvinnanlegur urgangur (pappi, pappir, plast og malmar)

tonn
Lifraenn urgangur tonn
Steinefni tonn
Hreint timbur tonn
Rafteeki tonn
Matarolia tonn

Efni til orkunytingar  tonn

Efni til forgunar

Urdun tonn
Spilliefni tonn
Flokkunarhlutfall (4n steinefna)

%
Losun GHL

Umhverfispattur Eining

4,8
10,2
9,6
0,0
0,2
0,2
4,7

0,1
0,0

2023

2024

750.853

14.869

27.508

2024
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10,9
1,0
0,0
0,0
01
4,3

0,1
0,0

2024

2025

852.132

12.902

40.844

2025

6,2
12,6
10,5
0,2
01
01
5,5

0,3
0,0

2025

Eining

kWst/m2

L/st.gildi

m3/m?3

Eining

kg/st.gildi

kg/st.qgildi

kg/st.gildi

kg/st.gildi

kg/st.qgildi

%

Eining

Kolefnisspor losunarpatta midad vid loftslagasmarkmid EFLU fra arinu 2015

tonn

CO,-igilda 165

213

166

tonn CO,-

igildi/st.gildi

Kolefnisspor vegna aukins umfangs 3 sem starfsemi EFLU hefur ébein ahrif &

Kolefnisbinding tonn

455

CO,-igilda 165

Heildarfjoldi stédugilda hja EFLU 346

Stodugildi hofudstodva

55

257

363

213

367
279

700

384
285

Umbhverfismarkmid og arangur & {slandi

tonn CO:-

igildi/st.gildi

2024

103

0,87

2024

19

39

15

79

2024

0,58

1,0

2025

103

34

1,21

2025

22
44

19

79

2025

0,43

Breyting

0%

-17%

39%

Breyting

14%
13%

25%

Breyting

-26%

87%



Framlag EFLU i pagu
heimsmarkmidanna

EIT_

¢
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Engin fataekt
e Styrkir ir samfélagssjédi

Ekkert hungur
e Styrkir ir samfélagssjédi
e Matargjafir

Heilsa og vellidan

e Heilsueflandi vinnustadur

e Vinnuvernd

e Vottad stjérnkerfi um heilbrigdi
og 6ryggi @ vinnustad, ISO 45001
Hollur matur i métuneyti
Samgdéngusamningar

iprétta- og hreyfistyrkir
Adstada til ipréttaidkunar
Sturtuadstada og inni og Uti
geymsluadstada fyrir hjol
Heilsueflingarvika

Lifshlaupid

Hjolad i vinnuna

Radgjof i fagteymum um innivist
og heilsu

Menntun fyrir alla

Markviss starfspréun
Starfspréunarsamtol

Heeft og dhugasamt starfsfélk
Framlag til haskélamenntunar

Jafnrétti kynjanna
e Jafnlaunavottun IST 85:2012
e Jafnréttisstefna

Hreint vatn og hreinlesetisadstada
e Ra&dgjof fagteyma EFLU
e Fylgst er med vatnsnotkun

a starfsstodvum

Sjalfbaer orka

e Radgjof fagteyma EFLU

e Notkun 100% endurnyjanlegrar orku
til hdshitunar og raforku

e Fylgst er med orkunotkun

G640 atvinna og hagvoxtur

Ahersla & sterkan rekstur
Fyrirmyndarfyrirtaeki hja Creditinfo
Starfsanasgja er maeld reglulega
Ardur atgreiddur til hluthafa
Styrkir ur samfélagssjodi

Nyskopun og uppbygging
e Nyskdpun innan allra fagteyma
e Samstarf vid haskédla
e Fjolmorg nyskopunar-
og préunarverkefni
e \Virk sékn iinnlenda og erlenda
rannséknarsjo0i

Aukinn jofnudur
e Jafnréttisstefna
e Jafnlaunavottun iST 85:2012
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Sjalfbzerar borgir og samfélog

e Radgjof i fagteymum EFLU

e Unnid ad BREEAM in USE vottun
hofudstdédva

e Samgodngusamningar vid starfsfolk

e Starfsmoénnum bodid ad nota
hopphjol og rafhjél til og fra vinnu
og i vinnutengdum erindum

{[E---8 Abyrg neysla og framleidsla
m e Radgjof i fagteymum EFLU, p.m.t.
til ad minnka notkun efnis og orku
o Anhersla a vistvaena hénnun og rekstur
starfsstodva EFLU
Abyrg innkaup
Fylgst er med rafmagns-
og vatnsnotkun
e Loftslagsmarkmid
e Vottud umhverfisstjéornun
skv. ISO 14001

Adgeradir i loftslagsmalum

e Radgjof i fagteymum EFLU;
Afgerandi forysta i lausnum sem
hafa jakveed umhverfisahrif
Loftslagsmarkmid
Vottud umhverfisstjérnun
skv. 1ISO 14001

Lif i vatni
e Ra&dgjof i fagteymum EFLU

57

Lif a landi

Radgjof i fagteymum EFLU

Fridur og réttlaeti

Mannaudsstefna
Jafnréttisstefna

Stefna um spillingu og muatur
Stefna um sanngjarna
samkeppni

Stefna gegn einelti og areitni
Vottun samkvaemt ISO
27001 um upplysingadryggi
Reglur um vernd
persénuupplysinga

Samvinna um markmidin

Agili ad Global Compact
sattmala Sameinudu pj6d-
anna um samfélagslega
abyrgd

Framlag EFLU i pagu heimsmarkmidanna



UFS samfélagsuppg

Umbhverfi (E)
Breytur

E1 — Losun grédurhuasalofttegunda
Umfang 1
Umfang 2
Umfang 3

E2 — Losunarkraefni grédurhdsalofttegunda
Losun grédurhusalofttegunda & hvern starfsmann
Heildarlosun lofttegunda annarra en grédurhuisalofttegunda

E3 — Orkunotkun
Bein orkunotkun
Obein orkunotkun

E4 — Orkunotkun
Bein heildarorkunotkun & st6dugildi

E5 — Samsetning orku
Endurnyjanleg orka
Onnur orka

E6 — Vatnsnotkun
Heildarvatnsnotkun
Heildarmagn af vatni sem er endurheimt

E7 — Umhverfisstarfssemi

Fylgir fyrirtaekid pitt formlegri umhverfisstefnu?

Fylgir fyrirtaekid pitt tilteknum stefnum fyrir drgang, vatn,
orku, og/eda endurvinnslu

Notast fyrirtaekid pitt vid vidurkennt orkustjérnunarkerfi?

E8 — Loftslagseftirlit / stjérn

Hefur stjérn pin eftirlit med og/eda stjérnar loftslagstengdri dhsettu?

E9 — Loftslagseftirlit / stjorn

Hefur aedsta stjérnunarteymi pitt eftirlit med og/eda stjoérnar

loftslagstengdri dhaettu?

E10 — Mildun loftslagsaheettu

Heildarfjarmagn sem arlega er fjarfest i loftslagstengdum innvidum,

seiglu og vérupréun
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jor

Eining

tCO
tCO
tCO

tCO,/stédugildi
A ekki vid

MWst
MWst

kWst/m?

%
%

%
Ja / Nei
Ja / Nei

Ja / Nei

Ja / Nei

Ja / Nei

ISK

2025

30
24
820

2,28

132
2772

344

95

56.683

Ja
Ja
Ja

Ja

Ja



Félagslegir paettir (S)
Breytur

S1 — Launahlutfall forstjéra
Laun framkvaemdastjéra i hlutfalli vid midgildi launa
Er petta hlutfall sett fram af fyrirtaekinu pinu i skyrslugjof til yfirvalda?

S2 — Launamunur kynja
Midgildi launagreidsina karla i hlutfalli vid midgildi launagreidsina kvenna

S3 — Starfsmannavelta

Arleg breyting starfsfélks i fullu starfi
Arleg breyting starfsfolks i hlutastarfi
Arleg breyting verktaka og radgjafa

S4 — Kynjafjolbreytni

Kynjahlutfall innan fyrirtaekisins

— Karlar

— Konur

Kynjahlutfall i byrjunarstérfum og neesta starfsmannalagi fyrir ofan
— Karlar

— Konur

Kynjahlutfall i stérfum i efsta starfsmannalagi og sem framkveemdastjérar

— Karlar
— Konur

S5 — Kynjahlutfall timabundinna starfskrafta
Présenta starfsfolks i hlutastarfi
Présenta peirra sem eru i verktéku og/eda radgjof

S6 — Adgerdir gegn mismunun
Fylgir félagid stefnu gegn kynferdislegri areitni og/eda mismunun?

S7 — Vinnuslysationi
Tidni 6ryggistengdra atvika

S8 — Hnattrzen heilsa og 6ryggi
Fylgir fyrirtaekid pitt starfstengdri heilsustefnu og/eda hnattraenni
stefnu um heilsu og 6ryggi?

S9 — Barna- og naudungarvinna

Fylgir fyrirtaekid pitt stefnu gegn barna- og/eda naudungarvinnu?
Ef ja, naer stefnan gegn barna- og/eda naudungarvinnu

einnig til birgja og seljenda?

S10 — Mannréttindi
Fylgir fyrirtaekid pitt mannréttindastefnu?
Ef ja, naer mannréttindastefnan einnig til birgja og seljenda?

Eining

%
Ja / Nei

%

%
%
%

%
%

%
%

%

%

%
%

Ja / Nei

Fisldi/1 milljén

Ja / Nei

Ja / Nei

Ja / Nei

Ja / Nei
Ja / Nei
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2025

3,38"
Nei

13,3*

7,37

64
36

69
31

50
50

16,0
0,5

Ja

31

Ja

Ja

Nei

Ja
Ja



Stjornarhaettir (G)
Breytur

G1 — Kynjahlutfall i stjorn
Hlutfall kvenna i stjérn
Hlutfall kvenna i formennsku nefnda

G2 — Ohaedi stjérnar
Bannar fyrirtaekid forstjora ad sinna stjérnarformennsku?
Hlutfall 6hadra stjérnarmanna

G3 — Kaupaukar
Fa framkveemdastjérar formlegan kaupauka
fyrir ad na arangri a svidi sjalfbaerni?

G4 — Kjarasamningar
Hlutfall starfsfolks fyrirtaekisins i présentum sem fellur undir
almenna kjarasamninga

G5 — Sidareglur birgja

Ber selijendum pinum eda birgjum ad fylgja sidareglum?

Ef ja, hve hatt hlutfall pinna birgja hafa formlega vottad ad peir fylgi
sidareglunum, i présentum?

G6 — Sioferdi og adgerdir gegn spillingu

Fylgir fyrirtaekid pitt stefnu um sidferdi og/eda adgerdum gegn spillingu?
Ef ja, hve hatt hlutfall vinnuafls pins hefur formlega vottad ad

pad fylgi stefnunni, i présentum?

G7 — Persoénuvernd
Fylgir fyrirtaekid pitt stefnu um persénuvernd?
Hefur fyrirteekid pitt hafist handa vid ad fylgja GDPR reglum?

G8 — Sjalfbaerniskyrsla
Gefur fyrirtaekid pitt Gt sjalfbaerniskyrsiu?
Eru gégn um sjalfbaerni ad finna i skyrslugjof til yfirvalda?

G9 — Starfsvenjur vid upplysingagjof

Veitir fyrirtaekid pitt upplysingar um sjalfbaerni til vidurkenndra
adila med skipuldgdum haetti?

Leggur fyrirteeki pitt dherslu 4 tiltekin heimsmarkmid Sameinudu
pj6édanna um sjalfbaera préun (UN SDGs)?

Eining

%
%

Ja / Nei
%

Ja / Nei

%

Ja / Nei

Ja / Nei

%

Ja / Nei
Ja / Nei

Ja / Nei
Ja / Nei

Ja / Nei

Ja / Nei

Setur fyrirteekid pitt markmid og gefur skyrslu um framvindu heimsmarkmida Ja / Nei

G10 — Gogn tekin ut/sannreynd af ytri adila
Er upplysingagjof pin um sjalfbaerni tekin Ut eda sannreynd af pridja adila?
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Ja / Nei

2025

40
A ekki vid

Ja

Nei

100

Nei

Ja

Ja

Ja

Ja
Ja

Ja

Ja
Ja

Nei






Lokaord

| pessari sjalfbaerni- og arsskyrslu koma medal annars
fram helstu aherslur og synir skyrslan fram & hvernig
pessi 4byrgd endurspeglast i verkum, stefnu og
framtidarsyn EFLU. Samfélagsleg abyrgd og sjalfbaerni
geta aldrei verid sjalfstaedir eda 6hadir hlutar i starf-
semi fyrirtaekis heldur eru peir samofnir edlilegum og
heilbrigdum rekstri.
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