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bekkingarfyrirteki sem byggir 8 mannaudi

EFLA er bekkingarfyrirtaeki
sem veitir sérfraedipjéonustu
a svioi verkfraedi o%tengdra
greina med bad ad hlut-
verki ad koma me0 lausnir
sem studla ad framférum
vidskiptavina og efla sam-
félagio.

EFLA er med starfsemi a Islandi
ogiNoregiog hefur ad auki byggt
upp starfsemi i Péllandi, Svipjod,
byskalandi og Skotlandi auk pess
ad koma a0 fyrirtekjum i Frakk-
landi og Tyrklandi.

Hja EFLU starfa um 370 starfs-
menn. A Islandi eru starfsstédvar
EFLU 4 [safirdi, Akureyri, Egils-
stooum, Reydarfirdi og Seyois-
firoi, Hellu, Selfossi, Hvanneyri
ogReykjanesbz, en héfudstoov-
arnar eru ad Lynghalsi i Reykjavik.
,Okkar markmio er ad efla sam-
félagid og meo pviaod hafa starfs-
stoovar um alltland erum vio i
nalago vid nersamfélagio. Okkur
finnst mikilveegt ad vera nalegt
okkar vidskiptavinum og veita
peim nerpjonustu,” segir Jonina
Bjork Vilhjalmsdottir, svidsstjori
markadspréunar hja EFLU.

Stefnumérkun og skyr
framtidarsjn

I fyrra féorum vid i gegnum stefnu-
morkun og settum okkur fram-
tidarsyn til arsins 2025, heldur
Jonina afram. [ henni kemur fram
ad EFLA verdi fyrirmynd pekk-
ingarfyrirtakja og brautrydjandi
vio arlausn brynna samfélags-
verkefna. Petta er metnadarfull
framtidarsyn og gefur til kynna

ad vid leggjum mikla dherslu a
samfélagslega abyrgo i allri okkar
starfsemi. A grundvelli bessarar
framtidarsynar 16goum vio fram
fimm meginaherslur. Vid erum
pekkingarfyrirtaki og okkar
mikilvaegasta audlind er mann-
audurinn®.

[ framkvemdastjorn EFLU
sitja prjar konur, auk Jéninu eru
pad Helga J6hanna Bjarnadottir,
sviosstjori samfélags, og Ingibjorg
Sigran Stefansdottir, svidsstjori
mannauds.

Helga J6hanna er efna- og
umhverfisverkfreedingur sem
starfad hefur hja EFLU og for-
verum i 20 ar og er svidsstjori
samfélagssvids. Meodal verkefna
svidsins eru medal annars skipu-
lags-, samgodngu- og umhverfis-
mal, jarotekni og landmeelingar,
landslagsarkitektir oghénnun a
samgonguinnvidum.

Ingibjorg Sigran Stefansdottir,
kom til starfa til EFLU fyrir rimu
ari sidan, hefur meistaraprofivio-
skiptafradi meo dherslu a stjérnun
og stefnumotun og hefur verid i
stjornendahlutverkii meira en 20
ar,beediiopinbera- og einkageir-
anum. Hun ber dbyrgd a faglegri
mannaudsstjornun hja EFLU og
sinnir m.a. radgjof til starfsfolks og
stjornenda, starfsprounarmalum,
radningum og ad faglega séo stadio
ad akvorounum sem lata ad mann-
audi fyrirteekisins.

Jonina er vidskiptafredingur
med meistaragradu i markads-
fredum og alpjodavidskiptum.
Hun ber abyrgd & markadsmalum,
vioskiptapréun og nysképun hja
EFLU. ,Vio prjar erum i fram-
kvemdastjorninni og vid asamt
60rum vinnum ad pviad feera
fyrirtaekio i attao peirri framtidar-
syn sem vid héfum fyrir nestu
fimm arin," segir Jonina.

A0 s6gn Joninu er EFLA drifin
afram af markvissri stefnumork-
un. ,Vid vinnum mjég mikid meo
stefnumorkunina, setjum okkur
markmio til fimm ara og brjotum
pad nidur i verkefni hvers ars.
Framkvemdastjornin heldur svo
utan um pad. Undanfarin ar hefur
okkur tekist ad vaxa og dafna og

Jonina Bjork Vilhjalmsdottir, svidsstjori markadsprounar, Ingibjorg Sigrun Stefansdéttir, svidsstjori mannauds, og
Helga J6hanna Bjarnadottir, svidsstjori samfélagssvids, sitja allari framkvamdastjorn Eflu.

vid teljum pessa miklu dherslu a
stefnumétunina, 6fluga eftirfylgni
allra stjornenda og patttoku allra
starfsmanna eiga storan patt i

pvi hversu vel hefur tekist til hja
EFLU.“

Storf an stadsetningar

yFyrir tveimur arum férum vio
igegnum skipulagsbreytingar

sem vio teljum hafa verio mikio
gaefuspor fyrir okkur vardandi
frampréun mannauds hja fyrir-
teekinu, en hja EFLU starfar mikill
fjoldi sérfreedinga,” segir Ingibjorg.
»Hopurinn er mjog sérhafdur,
margir med mikla reynslu og
straktarinn hja okkur er mjog
flatur. Vid vildum einmitt undir-
strika petta flata skipulag og dreifa
abyrgo enn frekar med pessum
skipulagsbreytingum. Vio vinnum
imérgum teymum og deilir folk
med sér hlutverkum i teymunum.
bar er ekki deildarstjori sem
stjornar heldur fyrirlidi sem hefur
pad hlutverk ad tryggja virkni
teymisins. bad meetti likja pessu
vid iprottalid par sem er einn
fyrirlioi og svo hafa allir i lioinu
sitt hlutverk. Okkur finnst petta
gagnlegt til a0 deila abyrgd ogauka
samabyrgd hja heildinni.”

Ingibjorg segirad EFLA hafa sett
sér pad markmid ad skapa eftir-
soknarverdan vinnustad til ad lada
ad afburdamannaud. ,Vio leggjum
aherslu 4 a0 folkinu okkar lioi vel
og ao pad sé avallt valinn madur
i hverju rami. Sem deemi um pad
vorum vid patttakendur i tilrauna-
verkefni 4 vegum landleeknis og
VIRK um a0 skapa heilsueflandi
vinnustad sem veitir okkur gott
adhald. Vid erum med skyra
mannaudsstefnuauk pess sem
vid leggjum aherslua ao tryggija
jafnrétti ogjofn teekifeeri 6had
kynjum.

EFLA hefur verio jafnlauna-
vottao fyrirteeki fra arinu 2019 og
hefur sett sér skyr markmio um ad
vinna gegn 6llum kynbundnum
launamun og studla ad jafnrétti
kynjanna a vinnumarkadi. Ma i
pvisamhenginefna ad isidustu
melingu meeldist launamunur hja
okkur undir einu présenti. EFLA
erjafnframt eitt af peim fyrir-
teekjum sem hafa heitid pviad
vinna markvisstad pviadjafna
hlut kynja i efsta lagi stjérnunar.
ba er pao einnig mat okkar ad med
markvissri teymisnalgun teljum
vid okkur vera ad skapa umg;jord
parsem allir geta notid sin 6hao
kyni. Einungis um 30 présent
okkar starfsfolks eru konur en med

teymishugsun og saméabyrgo, sem
vid leggjum mikla aherslua, naum
vio ad valdefla allt okkar starfs-
folk.”

Ingibjorg segir samkeppni
um gott folk vera harda og ad
ein afleiding Covid sé ad miklar
breytingar séuao eiga sérstad a
vinnumarkadi. , Eitt af pvisem vio
hoéfum verid ao horfa til eru storf
anstadsetningar semlid i pviao
steekka pann hop sem hefur ahuga
og vilja til ad vinna meo okkur.
Hja okkur er nokkur fjoldi starfs-
manna sem vinnur vids vegar um
landid ogsinnir verkefnum sem
erustadsett vida um heim. Sem
demima nefna starfar hja okkur
starfsmadur sem byr { Myvatns-
sveit, tilheyrir starfsst6dinnia
Akureyri og sinnir verkefnum
sem tengjast Suourlandi. Pa erum
vid einnig med starfsmann sem
sinnir verkefnum i Noregi en er
busettur a Siglufirdi. Vid sjaum
ymis teekifeeri samfara pessari
préun og erum mjog opin fyrir pvi
ad profa okkur afram med ad auka
sveigjanleikann og skapa moégu-
leika fyrir folk til ad vinna par sem
pvi hentar hverjusinni.”

Annad atridi i framtidarsyn
EFLU til 2025 er stafreen proun.
,Vio reynum ad nyta teekiferin
beoiilausnum okkar ogisam-
skiptum hérinnanhuss og erum
ad innleida nyja samskiptataekni
baoiinnan félagsins og i samskipt-
um vio vioskiptavini. betta a lika
vid um sjalfvirknivedingu ferla
tilad auka pjonustu vio vidskipta-
vini og skilvirkni samskipta,” segir
Jonina.

Teaeknin opnar tekiferi

bridja grunnatrioid vardandi
stefnu EFLU snyr ad pviad auka
virdi til vidskiptavinarins. ,Vid
viljum fara fram ar ventingum
vidskiptavina, nyta pekkingu og
getu sem byri mannaudi félags-
ins til ad sja teekiferi og kynna
pau. Stafreena teeknin nytist vel i
peim efnum enda hefur landslagio
vardandi kauphegoun proast og
breyst mikio sidustu tvo ar,” segir
Jonina.

,Vio finnum vel ad petta er pad
sem etlaster til af okkur,” segir
Helga J6hanna. ,Vio erum sér-
fredingar a mérgum svidum og
vidskiptavinurinn vill oft ad vid
komum med hugmyndir til hans
um pad hvernig hegt sé ad gera
hlutinn betur, 60ruvisi ogauka
virdio til hans. Til ad stydja vid
pessa hugsun hofum vio farveg hér
innandyra: skyra umgjord nyskop-
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Okkar markmio
er ad efla sam-
felagido og med pviad
hafa starfsstodvar um
alltland erum vid i
nalagd vid nersam-
felagid. Okkur finnst
mikilvaegt ad vera
nalaegt okkar vid-
skiptavinum og veita
peim naerpjonustu.

Jonina Bjork Vilhjalmsdottir

unar og préunar.”

2Nyskopun hefur alltaf verid i
miklu fyrirrami hja EFLU/ beetir
Jonina vio. ,Nysképunarhugs-
unin er ekki ny hja félaginu. A
vissan hatt ma segja ad nysképun
sé kjarni EFLU. Vid teljum hana
vera eina grunnstood pess hve
g6dum arangri vio héfum nao. Vid
fostrum menningu sem hvetur til
forvitni og frumkvadi starfsfolks
tilao leita framsynna lausna.”

Helga Johanna segir EFLU alltaf
hafalagt aherslu 4 ad gefa ungu
folki tekifeeri til a0 koma til starfa.
,Vid erum meod 20-25 sumarstarfs-
menn & hverjuari. Pao tengist auo-
vitad pviao vera i godum tengslum
vid haskolasamfélagid. Sérfraeo-
ingar okkur eru leidbeinendur
og kennarar i haskélum landsins,
a beedi BS- og MS-stigi. Mikid af
prounarverkefnum erigangiog
fullt af sprotum og nysképunar-
vinnu.”

Sjalfbaerni avallti fyrirrami
Nesta ahersla fyrirtekisins i
stefnumorkun er sjalfbeer EFLA.
»Sjalfbeerni helst gjarnan hond i
hoénd vid nysképun. Til ad draga
ur neikvaedum umhverfisahrifum
hér a joroinni purfum vid ad beita
nyjum adferdum og nyrri teekni.

EFLA leggur aherslu a sjalfbeerni
ieigin rekstri og gefur arlega at
sjalfbaerniskyrslu og synir pannig
gott fordeemiauk pess ad sinna
radgjofvardandisjalfbaerni til vio-
skiptavina, fyrirteekja og sveitar-
félaga. EkKki sist er 16g0d rik ahersla
aadiallri raogjof EFLU sé horft i
gegnum sjalfbernigleraugun og
fundnar peer lausnir sem eru hvad
sjalfbeerastar at fra umhverfis-
sjonarmioum sem og 6drum sam-
félagslegum sjonarmidum,” segir
Helga J6hanna.

Vidskiptavinir EFLU eru um
1.150 & ari og verkefnin yfir 3.000
talsins og getur fyrirtakio pvi haft
umtalsverd jakvad samfélagsleg
ahrif. EFLA erifararbroddi a
pessu svidi. Starfsemin hefur verio
kolefnishlutlaus sidustu fimm ar
og hefur EFLA fengid ymis vero-
laun fyrir pennan pattistarfsem-
inni, medal annars Kudunginn,
umbhverfisverdlaun umhverfis-
raduneytisins 2020 og Loftslags-
vidurkenningu Reykjavikurborgar
og Festu arid 2019.

Upplysingar um kolefnisspor
Matarspor, hugbtinadarlausn sem
reiknar kolefnisspora bakvid
maltidir, spratt upp tr umhverfis-
viku EFLU en slik vika er einu
sinni a ari. ,Hugmyndin var ad
veita okkar starfsfolki upplysingar
um kolefnisspor méaltida. betta
hentar hins vegar mjog vel fyrir 611
motuneyti og veitingahts. Na er
onnur kynsl6d hugbuinadarins ad
koma ut ogihenni er ekki adeins
heegt ad sja kolefnissporiod heldur
lika neeringargildi maltioa,” betir
Jénina vio.

EFLA gerdi lika vefreikniisam-
vinnu vid Orkuveituna sem er opin
6llum a sl60inni kolefnisreiknir.is
en par geta einstaklingar reiknao
at sitt eigio kolefnisspor midad vid
islenskar adsteour. Nuna er veriod
ad vinna a0 kolefnissporsreikni
fyrir ferdamanninn i samvinnu viod
Islandsstofu. bad er hugsad til ad
ferdamenn geti séd kolefnisspor
ferdarinnar og kolefnisjafnad hana
héralandi.

Vistvaen hénnun og radgjof
Helga J6hanna segir EFLU hafa um
nokkurt skeid unnid ad vistvaenni
hénnun skipulags og bygginga

og vottun peirra. [ slikri hénnun
er16gd ahersla a orkunytni, goda
innivist fyrir notandann, vistven-
ar samgongur, efnisval og loftslags-
mal. ,Pad ma nefna ad vido unnum
alpjoodlega honnunarsamkeppnina
Re-Inventing Cities 4samt Basalt
arkitektum, Landmoétun og Reginn
fyrir byggingu sem risa mun a
moétum Sudurlandsbrautar og
Lagmula en tillagan gerir rao fyrir
nokkurra heda byggingu ar kross-
limdum timbureiningum med
miklu leegra kolefnisspor en hefo-
bundin steypt bygging.

Rétt fyrirjol vard EFLA asamt
Beam architects hlutskérpust i
samkeppni um bru yfir Fossvog-
inn. Um er ad reeda tengingu yfir
voginn fyrir vistvena samgéngu-
mata, hjolandi, gangandi asamt pvi
ad vera leio Borgarlinu yfir voginn.
,Vid honnun bruarinnar var m.a.
16g0 ahersla a ad atfeera briina med
hagkvemni, upplifun og peegindi
fyrir notandann ad leidarljosi um
leid og hun félli vel ad einstoku
nattarulegu umhverti i Fossvog-
inum. Vid 16goum sérstaka aherslu
iefnisvalia g6da endingu og litio
vidhald sem og lagt kolefnisspor
sem allt eru mikilvaegir peettir
isjalfberni mannvirkja,” segir
Helga J6hanna.

»Stefnumoérkunin er grund-
vallaratridii okkar starfsemi. Og
samofid henni hefur okkur tekist
a0 lada til okkar frabeert starfsfolk
sem er kjarninn i okkar velgengni,”
segir Ingibjorg ad lokum. H



